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1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2. Kar

Szocioldgia és szocidlis munka

1.3. Intézet

Magyar Szocioldgia és Szocidlis munka

1.4. Szakteriilet

Szocialis munka

1.5. Képzési szint

Alapképzés (Licensz)

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Szocioldgia és szocidlis munka/szocidlis munkas

1.7. Képzési forma

Tavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1. A tantdrgy neve | Altalanos és neveléspszicholégia A tantdrgy kddja | PLM 1143
2.2. A’Z eloada”sokat tarté oktato - Dr. Tamas Borbéla
Tantdrgyfelelds
2.3. A szemindriumi / laboratériumi /
projekt tevékenységekért felel6s oktaté | Dr. Tamds Borbdla
- tutor
Tantargy
jellege:
Alapozé /
2.7. Tartalom Szakmai /
2.4. Tanulmanyi év I 2.5. Félév I 2.6. Ertékelés modja Vv Tantargy Kiegészit
tipusa 6 DD
Kotelez6 K9telezo/
jelleg valasztha
) t6 KT
3. Teljes becsiilt ido (az oktatdsi tevékenység féléves draszama)
3.1. Heti 6raszam- amibdl: 3.2. 3.3. szeminarium/ labor/
nappali képzés kurzus projekt
?.4. 34 Fe}ev1 amibdl: 3.5. | 83 AI=Nr; orve c1A1r§ IF | 28 3.6, AT (4) + TC (10) + AA
0sszoraszam: 125 | SI X nr. saptamani 0 14
tavoktatas ©)
Az egyéni tanuldsi (SI) és 6nképzésre szant (Al) id6 leosztasa: ora
3.5.1. A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajdt jegyzetek tanulmdnyozdasa (Al) 28
3.5.2. Konyvtarban, elektronikus adatbdzisokban vagy terepen valé tovdbbi tajékozodds 14
3.5.3. Szemindriumok / laborok, hdzi feladatok, portofélidk, referatumok, esszék kidolgozasa 57
3.5.4. Tutoralas (szakmai tandcsadds) 6




3.5.5.Vizsgdk

N

3.5.6. Egyéb tevékenységek 4

3.7. Az egyéni tanulds
(SI) és az 6nképzési
tevékenységek (Al)
teljes 6raszama

111

3.8. A félév Ossz-
draszama

125

3.9. Kreditszam

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi

4.2. Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitdsanak feltételei BBTE elearning feliilete (MsTeams)

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitdsanak feltételei | Tanterem, audio-vizudlis eszlk6zok

6. Kompetenciak

6.1. Elsajatitandé jellemzdé kompetencidk!

Szakmai/kulcs-
kompetenciak

GR1 - Ertékeli, diagnosztizdlja és kritikusan elemzi a sziikségleteket és a szocidlis helyzeteket.
GR11 - Fejleszti szakmai identitdsat és reziliencidjat a szocidlis munka gyakorlatdban.

Transzverzalis
kompetenciak

GT1 - Kritikusan és kreativan gondolkodik, interdiszciplinaris ismereteket alkalmaz, és
kezdeményezben cselekszik.
GT2 - Egyiittmiikddik, kommunikdl és felel6sen cselekszik.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

C1. A hallgaté/végzett hallgaté meghatdrozza a szocidlis kockdzatok csokkentésére iranyuld
diagnozis és intervencio6 fogalmait, elméleteit és mddszereit.

C2. A hallgaté /végzett hallgaté meghatdrozza a szocidlis munka szakmai identitdsdanak
Osszetevoit, az empatia szerepét a kliensekkel valé kapcsolatban, valamint a szakmai stressz
kezelésének és a kiégés megel6zésének stratégidit.

C3. A hallgaté/végzett hallgatd ismerteti a kritikai, kreativ és holisztikus gondolkodds elveit,
amelyek alkalmazhatdk a komplex szocidlis helyzetek elemzésében, valamint a
tarsadalomtudomanyi ismeretek szerepét a szocidlis munka gyakorlataban.

C4. A hallgaté/végzett hallgatd ismerteti a multidiszciplinaris csapatban végzett hatékony
egylttmiikddés, a frusztracié konstruktiv kezelésének, a szakmai kotelezettségek betartdsanak,
valamint a digitdlis kommunikdcios és egylittmiikddési eszkdzok haszndlatdnak alapelveit.

1 Vélaszthat kompetenciak vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetGséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetdség a 6.

szamot kapja.




k

épessége

7

K

A1. A hallgatd/végzett hallgaté alapvet ismereteire tAmaszkodva magyardzza és értelmezi a
kozosségi szinten jelentkezd szocidlis kockazatokat.

A2. A hallgatd /végzett hallgato hiteles empatidt tanusit a kliensekkel val6 kapcsolataiban,
konstruktivan kezeli a szakmai stresszt, és aktivan részt vesz sajat szakmai identitdsanak
kialakitdsaban és megerGsitésében.

A3. A hallgat6/végzett hallgato kritikai, kreativ és innovativ gondolkodast alkalmaz a tarsadalmi
problémdk azonositdsa és megolddsa sordn, interdiszciplindris ismereteire tAmaszkodva,
valamint kezdeményez&készséget tanusit a kihivasok lekiizdésében.

A4. A hallgato /végzett hallgat6 hatékonyan miikodik egytitt multidiszciplinaris csapatokban,
betartja vallalt kotelezettségeit, iranymutatast nyujt kollégainak és klienseinek, konstruktivan
kezeli a frusztraciot, és szakmai kommunikacios szoftvereket hasznal..

Osség és onallosag

7

Felel

R1. A hallgat6/végzett hallgaté szocidlis programokat és politikdkat dolgoz ki sériilékeny
személyek és csoportok szamadra.

R2. A hallgat6/végzett hallgato felel6sséget vdllal sajat folyamatos szakmai fejlédéséért és
pszicholégiai egyensilydnak fenntartdsaért, felismerve az 6ngondoskodas jelentéségét mint a
hatékony szakmai gyakorlat alapjat.

R3. A hallgaté/végzett hallgatd felel6sséget vallal a kritikai és kreativ érvelésen alapul6 szakmai
dontésekért, és pozitiv, konstruktiv attitiiddel kozeliti meg a szocidlis munka gyakorlatdban
felmeriil6 nehéz helyzeteket.

R4. A hallgaté/végzett hallgaté aktiv és felelds szerepet véllal a munkacsoportban, betartja
szakmai kotelezettségeit, és hozzajarul az egyiittmiikddésen és kolcsonds tdAmogatdson alapuld
munkaklimdhoz.

1 Lehet6ség van a kompetenciak vagy a tanulasi eredmények megadasara, illetve mindkettd
szerepeltetésére is. Amennyiben csak az egyik valtozat keriil kivalasztasra, a masikat tartalmazé
tablazatot torolni kell, és a megtartott opcié sorszama 6 lesz.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantdrgy dltaldnos célkitlizése

e A hallgaté ismeri és érti a szaktertilet és a specializdci6 alapvetd
fogalmait, elméleteit és modszereit, valamint képes azokat
megfelel6en alkalmazni a szakmai kommunikaciéban.

e A hallgaté alapvetd ismereteket haszndl fel a szaktertiilettel
kapcsolatos kiilonb6z6 tipusu fogalmak, helyzetek, folyamatok és
projektek magyardzatdra és értelmezésére.

A hallgat6é megfelel6en haszndlja a pszicholdgidra és dltaldban a
tarsadalomtudomdnyokra jellemzé fogalmakat, elméleteket és alapvet6
modszereket a szakmai kommunikaciéban.

A hallgat6 képes pszicholégiai jelenségeket magyarazni és értelmezni a

7.2 A tantdrgy sajatos célkitiizései tertiletre jellemz6 alapfogalmak és elméletek felhaszndlasaval.

A hallgat6 leirja a pszicholdgiai tudomdny alapvetd jellemzéit, f6bb
paradigmadit és mddszertani irdnyzatait.

A hallgaté értékeli az informdcié mindségét és a fogalmak hierarchidjat

8. A tantargy tartalma

8.1 Al SI Didaktikai m6dszerek Megjegyzések
1. Modul: A pszicholdgia meghatarozasai | Az egyetemi jegyzet tartalmazza az Az S1id6 40%-a
és alapvetd kérdései. Az intelligencia anyag elsajatitdsdra vonatkoz6

klasszikus és modern elméletei

tanulmanyi utmutatot

2.Modul: A motivacié Kklasszikus és Az egyetemi jegyzet tartalmazza az Az S1'id6 20%-a

modern elméletei

anyag elsajatitdsdra vonatkozé
tanulmanyi utmutatot

3. Modul: Klasszikus és modern érzelem | Az egyetemi jegyzet tartalmazza az Az SI id6 40%-a

elméletek

anyag elsajatitdsdra vonatkoz6
tanulmdnyi utmutatot

Konyvészet:

Atkinson, R.L. & Hilgard, E. R. (2005). Pszicholégia. Osiris kiadd, Bp
Bényai E. & Varga K. (2013). Affektiv pszichol6gia, Budapest: Medicina Konyvkiadé.




Berndth L. & Révész Gy. (2002). A pszicholdgia alapjai. Tertia kiadé, Bp.

Cianciolo, A. T. & Sternberg, R. ]. (2004). Az intelligencia révid torténete, Corvina, Budapest

Csépe V., Gybri M. & Ragd A. (2007). Altaldnos pszicholégia I, Osiris kiad6, Bp

Gross, R. (2009). Themes, issues and debates in psychology (third edition), Hodder education, UK

Kleinginna, P. R, & Kleinginna, A. M (1981). A Categorized List of Motivation Definitions, with a Suggestion for a
Consensual Definition, Motivation and Emotion, vol 5, No. 3.

Méro L. (2010). Az érzelmek logikdja. Tericum Kiadé.

Petri, H. L. & Govern, ]. M. (2004). Motivation. Theory, Research and Applications (5th edition). Belmont, CA.:Wadsworth.
Strongman, K.T (2003). The psychology of Emotion: From everyday life to theory, John Wiley and Sons Ltd, England
Weiten, W. (2008). Psychology: themes & variations (7th Edition), Thomson Wadsworth, Belmont

Zimbardo, P. G., Johnson, R.L. & McCann, V. (2012). Psychology: core concepts (7th Edition), Pearson Education, Boston

8.2 AT Didaktikai-tanul4si mddszerek Megjegyzések
1.AT: Az intelligencia klasszikus és A kognitiv folyamatok tanulmdanyozasa | A hallgatok aktiv részvétele nagy
modern elméletei. A motivaci6 hangslyt kap
klasszikus és modern elméletei
2.AT: Klasszikus és modern érzelem A kognitiv folyamatok és magasabb A hallgatdk aktiv részvétele
elméletek rendi folyamatok neurobioldgiai
alapjainak tanulmdnyozdsa nagy hangsulyt kap
Konyvészet

Atkinson, R.L. & Hilgard, E. R. (2005). Pszicholégia. Osiris kiadd, Bp

Berndth L. & Révész Gy. (2002). A pszicholdgia alapjai. Tertia kiado, Bp.

Cianciolo, A. T. & Sternberg, R. ]. (2004). Az intelligencia révid torténete, Corvina, Budapest

Csépe V, Gy6ri M. & Ragd A. (2007). Altaldnos pszicholégia I, Osiris kiadd, Bp

Gross, R. (2009). Themes, issues and debates in psychology (third edition), Hodder education, UK

Weiten, W. (2008). Psychology: themes & variations (7th Edition), Thomson Wadsworth, Belmont

Zimbardo, P. G., Johnson, R.L. & McCann, V. (2012). Psychology: core concepts (7th Edition), Pearson Education, Boston

8.3. TC Informadcié dtaddsi moédszerek Megjegyzések

1.TC: A megszabott kritériumoknak Feladat kidolgozdsa A TC 2. Ertékelése 30%-kal

megfelel6en megirt ) ) ]
eLearning UBB Platform jarul hozzd a végsd jegyhez A

referdtum hataridére térténd leaddsa dolgozatot PDE vagy Word

formatumban kell az elektronikus
feliiletre feltolteni a megadott
hatarid6t betartva

Konyvészet

Atkinson, R.L. & Hilgard, E. R. (2005). Pszicholégia. Osiris kiadd, Bp

Banyai E. & Varga K. (2013). Affektiv pszicholégia, Budapest: Medicina Konyvkiadé.

Kleinginna, P. R., & Kleinginna, A. M (1981). A Categorized List of Motivation Definitions, with a Suggestion for a
Consensual Definition, Motivation and Emotion, vol 5, No. 3.

Méré L. (2010). Az érzelmek logikdja. Tericum Kiadé.

Petri, H. L. & Govern, ]. M. (2004). Motivation. Theory, Research and Applications (5th edition). Belmont, CA.:Wadsworth.
Strongman, K.T (2003). The psychology of Emotion: From everyday life to theory, John Wiley and Sons Ltd, England

84. AA | Didaktikai-tanuldsi mddszerek | Megjegyzések

Konyvészet

9. Az episztemikus kozosségek képviseloi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A Romadn Pszichol6gusok Kamardja dltal kiadott, a szabadon gyakorolhat6 pszicholégusi szakma etikai kodexe
(www.copsi.ro).

A 213/2004. torvény alkalmazasdra vonatkozé mddszertani normaknak megfelel$ tanudsitasi eljarasok
(http://www.rncis.ro).

A fels6oktatasi képesitések nemzeti nyilvantartdsa (http://www.rncis.ro).

A romadniai foglalkozdsok osztdlyozdsa (http://www.mmuncii.ro/).




10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési médszerek

10.3 Aranya a végsd jegyben

10.4 AJ, SI

A pszicholégia targykorébe
tartoz6 alapfogalmainak és
neurobiolégiai alapjainak
elsajatitasa

[rasbeli vizsga

60%

10.5 TC /AA

A megbeszélt témak
megértése és

elsajatitasa

Parcidlis vizsga

30%

Projekt

A félév soran egy feladat
elkészitése, értékelése

10%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei
Ha a végsd jegy 60%-at alkoté irdsbeli vizsgdn nem kapja meg az dtmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan,
még akkor sem, ha a tobbi, fentebb megjeldlt 40%-os el6irdsoknak eleget tett.
A tavoktatdsos hallgatok kontaktdrakon valo részvétele kotelezd, ez a vizsgdra vald jelentkezés el6feltétele.

A plagizalt, mésolt, egyezd félévi dolgozatok leaddsa esetén, illetve a vizsgdzds kdzben torténd egyiittmiikodés, masolds
esetén, a hallgaté (mindegyik érintett fél) 1-es osztdlyzatot kap.
- A vizsgdk alatti csalds a hallgaté vizsgarol valo kizdrasdt vonja maga utdn. A félév kozbeni feladatok vizsgaid6szakban,
potvizsgaid6szakban és pot-pdtvizsga idészakban nem pdtolhatdak.
- Azoknak a hallgat6knak, akik nyilt szesszidra, pétvizsgdra, jegyemelésre vagy pot-pdtvizsgara jelentkeznek, minden
tantargyi kévetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennitik

11. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?
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A fenntarthato fejl6dés altalanos ikonja

MINGsEGI
OKTATAS

]

Datum:
2025.09.10

Tantargyfelel6s:

Dr. Tamas Borbala

Tantargytutor:

Dr. Tamas Borbala

Tavoktatas felel5s:

Miller Fabian Andrea

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthaté fejl6dés
altalanosikonjatis - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és

irjara, hogy ,Nem alkalmazhato”.
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https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

