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1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Asistentd Sociala

1.4. Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Asistentad sociala / Licentiat in asistentd sociala

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

Codul disciplinei | ALR1117

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. Univ. Dr. Florina POP

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de studiu I

2.5. Semestrul

2.6. Tipul
de evaluare

2.7. Regimul disciplinei | DC/Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 0
3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 28 | 3.6 seminar/laborator 0
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 72

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum | -

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | -

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competent
e
profesiona
le/esential
e

Abordeaza problemele in mod critic

Aplica luarea deciziilor In domeniul asistentei sociale

Aplica solutionarea problemelor in domeniul serviciilor sociale
Dezvolta identitatea profesionala in domeniul asistentei sociale
Indeplineste standardele practicii in domeniul serviciilor sociale

Competente transversale

Da dovada de initiativa

Respectd angajamente

Respecta diversitatea valorilor si normelor culturale
Participa activ la viata civica

Gandeste critic

Utilizeaza software de comunicare si colaborare
Aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste
Abordeaza provocarile ITn mod pozitiv

Lucreaza in echipa

Da dovada de competente interculturale

Gandeste in mod creativ, inovator si holistic
Respecta obligatiile de confidentialitate

6.2. Rezultatele invatarii
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Studentul cunoaste conceptele de eticd si integritate academica si principiile
fundamentale ale eticii academice.

p
tit
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ini

Studentul este capabil sa identifice si sa promoveze o conduita etica specifica institutiilor
academice.
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Studentul are capacitatea de a lucra independent , de a-si asuma responsabilitatea si
autonomia in realizarea sarcinilor. De asemenea, are capacitatea de a utiliza eficient
resursele de timp si tehnicile de invatare pentru dezvoltarea personala si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cursul isi propune sa sprijine studentii sa inteleaga aspecte specifice ale eticii si
integritatii academice, principiile eticii academice, dar si principalele provocari etice in
mediul academic.

7.2 Obiectivele specifice

Intelegerea si operationalizarea conceptelor de etici si integritate academica.
Familiarizarea studentilor cu principiile si valorile fundamentale ale eticii academice.
Exemplificarea si modelarea unui comportament etic In institutiile academice.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1-2. Introducere 1n etica

academica: Definirea conceptelor de eticd si calculator cu expunerea

si integritatea | Expunere - prelegere asistata de

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.
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integritate academica; Relatia dintre etica si continuturilor cursurilor,
integritate in mediul academic. exemplificari, intrebari de
3-5. Principii fundamentale ale eticii academice evaluare pe parcurs, explicatii,

< oA . . roblematizari, discutii pe baza
6-7. Provocari etice in mediul academic p ’ tip

— — - acestor prezentdri, precum si pe
8-9. Implementarea eticii si integritatii academice

baza literaturii de specialitate

10. Provocari si tendinte in etica academica. studiate (cu utilizarea
Impactul tehnologiei asupra eticii academice computerului si
11-13. Organizarea de activitati de tip debate oe videoproiectorului).

baza temelor de curs parcurse anterior.

14. Recapitulare, sinteze, clarificari

Bibliografie
Obligatorie (suport de curs):

Banks, S.]. (2012). Ethics and Values in Social Work. (fourth edition). Basingstoke & New York: Palgrave Macmillan.
Drisko, James. (2022). What Is Plagiarism, How to Identify It, and How to Educate to Avoid It. Journal of Social Work
Education. 59. 1-12.10.1080/10437797.2022.2119358.

Lund, Brady & Lee, Tae & Mannuru, Nishith Reddy & Arutla, Nikhila. (2025). Al and Academic Integrity: Exploring Student
Perceptions and Implications for Higher Education. Journal of Academic Ethics. 23. 1545-1565.
10.1007/510805-025-09613-3.

Macfarlane, B. 2009. Researching with integrity: the ethics of academic enquiry. New York: Routledge

Mejia and Garcés-Florez . ) What do we mean by academic integrity? International Journal for Educational Integrity
(202521:1

Rad, D., Baciu, C., Bocos, M-C. (2024). Textul Stiintific- Concepere, Elaborare, Structurare. Aplicatii pentru domeniul
educational. Presa Universitara Clujeana.

Rughinis, Cosima. (2010). Ce este plagiatul?. 10.13140/RG.2.1.2854.2808.

8.2 Seminar / laborator ‘ Metode de predare Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul pregateste studentii pentru a avea competenta de a intelege si a aplica principiile unui comportament integru si
adecvat din punct de etic, ceea ce poate imbunatati si dezvolta serviciile oferite beneficiarilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

Participare activa in cadrul
discutiilor si activitatilor de
curs: 5p. Se vor acorda 0, 50
puncte pentru fiecare
interventie consistenta si
relevanta de tipul participarii
10.4 Curs Activitate in cadrul cursului la discutii in cadrul 50%
intilnirilor de curs, i1n acord
cu bibliografia recomandata
pentru studiu individual.
Acest punctaj se poate obtine
exclusiv In timpul
semestrului, in timpul
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desfasurarii activitatii
didactice si nu poate fi
recuperat in sesiune prin
oferire de sarcini
suplimentare sau alternative
de lucru.

Evaluare orala

Colocviu:
Realizarea si prezentarea unei
lucrari pe o tematica dintre
cele discutate in cadrul
intalnirilor de curs.

50%

10.5 Seminar/laboratoi

10.6 Standard minim de performanta

In cazul restantelor, lucrarile se vor prezenta la data colocviului din sesiunea de restante, si se va pastra aceeasi

distributie a punctajului.

Plagiatul va fi sanctionat conform reglementarilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea

plagiata.

Studentii cu nevoi educative speciale sunt incurajati sa contacteze cadrul didactic pentru a stabili impreuna moduri de

predare si evaluare care sa ii sprijine.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2
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Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

4

SANATATE
51 BUNASTARE
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EDUCATIE
DE CALITATE
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PACE, JUSTITIE
SIINSTITUTH
EFICIENTE

17 PARTENERIATE

PENTRU
REALIZAREA
OBIECTIVELOR

&

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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Data completarii:
01.09. 2025

Data avizarii in departament:
16.09.2025

Semnatura titularului de curs

Dr. POP Florina
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Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament

Dr. LASZLO Eva
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