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FIŞA DISCIPLINEI 

Etică și integritate academică 

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babes -Bolyai 

1.2. Facultatea Sociologie s i Asistent a  Sociala  

1.3. Departamentul Asistent a  Sociala   

1.4. Domeniul de studii Asistent a  Sociala  

1.5. Ciclul de studii Licent a  

1.6. Programul de studii / Calificarea Asistent a  sociala  / Licent iat î n asistent a  sociala  

1.7. Forma de învățământ Cu frecvent a  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Etică și integritate academică Codul disciplinei ALR1117 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Lect. Univ. Dr. Florina POP 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  - 

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 1 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul disciplinei DC/Opțional 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 0 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 28 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 0 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 
 

ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 30 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 28 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  10 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 2 

Examina ri  2 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 72 

3.8. Total ore pe semestru 100 

3.9. Numărul de credite 4 
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5.1. de desfa s urare a cursului - 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului - 

6.1. Competențele specifice acumulate1 

C
o

m
p

e
te

n
ț

e
 

p
ro

fe
si

o
n

a
le

/e
se

n
ți

a
l

e
 

Abordeaza problemele in mod critic 
Aplica  luarea deciziilor î n domeniul asistenţei sociale 
Aplica  soluţionarea problemelor î n domeniul serviciilor sociale 
Dezvolta  identitatea profesionala  î n domeniul asistenţei sociale 
I ndeplines te standardele practicii î n domeniul serviciilor sociale 

C
o

m
p

e
te

n
țe

 t
ra

n
sv

e
rs

a
le

 Da  dovada  de init iativa  
Respecta  angajamente 
Respecta  diversitatea valorilor s i normelor culturale 
Participa  activ la viat a civica  
Ga ndes te critic 
Utilizeaza  software de comunicare s i colaborare 
Aplica  cunos tint e î n domeniul s tiint elor sociale s i umaniste 
Abordeaza  provoca rile î n mod pozitiv 
Lucreaza  î n echipa  
Da  dovada  de competenţe interculturale 
Ga ndes te î n mod creativ, inovator s i holistic 
Respecta  obligat iile de confident ialitate 

 

6.2. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
i

n
țe

 Studentul cunoas te conceptele de etica  s i integritate academica  s i principiile 
fundamentale ale eticii academice. 

A
p

ti
t

u
d

in
i Studentul este capabil sa  identifice s i sa  promoveze o conduita  etica  specifica  institut iilor 

academice. 

R
e

sp
o

n
sa

b
il

it
ă

ț
i și

 
a

u
to

n
o

m
ie

 Studentul are capacitatea de a lucra independent , de a-s i asuma responsabilitatea s i 
autonomia î n realizarea sarcinilor. De asemenea, are capacitatea de a utiliza eficient 
resursele de timp s i tehnicile de î nva t are pentru dezvoltarea personala  s i profesionala . 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Cursul î s i propune sa  sprijine student ii sa  î nt eleaga  aspecte specifice ale eticii s i 
integrita t ii academice, principiile eticii academice, dar s i principalele provoca ri etice î n 
mediul academic. 

7.2 Obiectivele specifice 
I nt elegerea s i operat ionalizarea conceptelor de etica  s i integritate academica . 
Familiarizarea student ilor cu principiile s i valorile fundamentale ale eticii academice. 
Exemplificarea s i modelarea unui comportament etic î n institut iile academice. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1-2. Introducere î n etica s i integritatea 
academica : Definirea conceptelor de etica  s i 

Expunere - prelegere asistata  de 
calculator cu expunerea 

- 

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 
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integritate academica ; Relat ia dintre etica  s i 
integritate î n mediul academic. 

cont inuturilor cursurilor, 
exemplifica ri, î ntreba ri de 

evaluare pe parcurs, explicat ii, 
problematiza ri, discut ii pe baza 
acestor prezenta ri, precum s i pe 
baza literaturii de specialitate 

studiate (cu utilizarea 
computerului si 

videoproiectorului). 

3-5. Principii fundamentale ale eticii academice 

6-7. Provoca ri etice î n mediul academic 

8-9. Implementarea eticii s i integrita t ii academice 

10. Provoca ri s i tendint e î n etica academica . 
Impactul tehnologiei asupra eticii academice 
11-13. Organizarea de activita t i  de tip debate oe 
baza temelor de curs parcurse anterior. 

14. Recapitulare, sinteze, clarifica ri 
Bibliografie 
Obligatorie (suport de curs): 
 
Banks, S.,J. (2012). Ethics and Values in Social Work. (fourth edition). Basingstoke & New York: Palgrave Macmillan. 
Drisko, James. (2022). What Is Plagiarism, How to Identify It, and How to Educate to Avoid It. Journal of Social Work 
Education. 59. 1-12. 10.1080/10437797.2022.2119358. 
Lund, Brady & Lee, Tae & Mannuru, Nishith Reddy & Arutla, Nikhila. (2025). AI and Academic Integrity: Exploring Student 
Perceptions and Implications for Higher Education. Journal of Academic Ethics. 23. 1545-1565.  
10.1007/s10805-025-09613-3.  
Macfarlane, B. 2009. Researching with integrity: the ethics of academic enquiry. New York: Routledge 
Mejî a and Garce s-Flo rez . ) What do we mean by academic integrity? International Journal for Educational Integrity 
(202521:1 
Rad, D., Baciu, C., Bocos , M-C. (2024). Textul S tiint ific- Concepere, Elaborare, Structurare. Aplicat ii pentru domeniul 
educat ional. Presa Universitara  Clujeana . 
Rughinis, Cosima. (2010). Ce este plagiatul?. 10.13140/RG.2.1.2854.2808. 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observat ii 

- 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Cursul prega tes te student ii pentru a avea competent a de a î nt elege s i a aplica principiile unui comportament integru s i 
adecvat din punct de etic, ceea ce poate î mbuna ta t i s i dezvolta serviciile oferite beneficiarilor. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs Activitate î n cadrul cursului 

Participare activa  î n cadrul 
discut iilor s i activita t ilor de 
curs: 5p. Se vor acorda 0, 50 

puncte pentru fiecare 
intervent ie consistenta  s i 

relevanta  de tipul participa rii 
la discut ii î n cadrul 

î nta lnirilor de curs, î n acord 
cu bibliografia recomandata  
pentru studiu individual. 

Acest punctaj se poate obt ine 
exclusiv î n timpul 

semestrului, î n timpul 

50% 
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desfa s ura rii activita t ii 
didactice s i nu poate fi 

recuperat î n sesiune prin 
oferire de sarcini 

suplimentare sau alternative 
de lucru. 

Evaluare orala  

Colocviu: 
Realizarea s i prezentarea unei 
lucra ri pe o tematica  dintre 
cele discutate î n cadrul 
î nta lnirilor de curs. 

50% 

10.5 Seminar/laborator - 

10.6 Standard minim de performanță 

I n cazul restant elor, lucra rile se vor prezenta la data colocviului din sesiunea de restant e, s i se va pa stra aceeas i 
distribut ie a punctajului. 

Plagiatul va fi sanct ionat conform reglementa rilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea 
plagiata . 
Student ii cu nevoi educative speciale sunt î ncurajat i sa contacteze cadrul didactic pentru a stabili î mpreuna  moduri de 

predare s i evaluare care sa ii sprijine. 

 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

         

   

      

 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 
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Data completării: 
01. 09. 2025 

Semnătura titularului de curs 

Dr. POP Florina 

Semnătura titularului de seminar 

- 

   

Data avizării în departament: 
16. 09. 2025 
 

Semnătura directorului de departament 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
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