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Introducere in administratie publica

Anul universitar: 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie si Asistentda Sociald in limba maghiara

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Sociologie 1.m./ Licentiat in sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

Introducere in administratie publica

2.1. Denumirea disciplinei Codul disciplinei | ALM1118
2.2. Titularul activitatilor de curs drd. MATEA Katalin

2.3. Titularul activititilor de seminar | drd. MATEA Katalin

2.4. Anul de studiu I 2.5.Semestrul | 2 2.6. Tipul 2.7.Regimul disciplinei | DS/Optional

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 1

3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 15
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum nu este cazul

4.2. de competente | nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Parcurgerea bibliografiei indicate si participarea la seminar in
procent de 75% este obligatorie.

6. Competente

6.1. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale/esentiale

- Intelegerea si interpretarea proceselor politice si administrative la nivel macro si micro (din
perspectiva teoriei sistemelor si la nivel institutional);

- Recunoasterea importantei proceselor legate de administratia publicd;

- Utilizarea adecvata a termenilor si conceptelor politice, juridice si economice in legaturd cu
procesele administrative.

Competente
transversale

- Dezvoltarea gandirii analitice;

- Dezvoltarea abilitdtilor de sinteza;

- Formarea abilitatilor de dezbatere si argumentare;

- Formarea unei perspective orientate spre performanta.

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C6. Studentul/Absolventul cunoaste, descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si
metodologii utilizate in gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea
si ocupareab personalului.

C7. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

Aptitudini

A6. Studentul /Absolventul este capabil sa elaboreze, analizeze si evalueze strategii si procese de
comunicare sociala In grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea
resurselor umane.

A7.Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor
sociale in grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

Responsabilitati
si autonomie

R.1 Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale
cu care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.10. Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra independent pentru a monitorizeaza
oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de ameliorare a problemelor
sociale.

R.11. Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra independent pentru elaborea si aplicarea
de proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii, selectiei, recrutarii si dezvoltarii
resurselor umane

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

e Familiarizarea studentilor cu principalele teorii, principii si procese ale administratiei

7.1 Obiectivul general al publice.

disciplinei

e  Studentii sa fie capabili sa analizeze procesele administrative la nivel institutional si
macro.
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7.2 Obiectivele specifice

Utilizarea corectd a conceptelor fundamentale din administratia publica.

Analiza relatiilor dintre administratia publica si mediul politic, juridic si economic.
Aplicarea teoriilor si modelelor de administratie publica la situatii concrete.
Evaluarea structurilor si proceselor administratiei centrale si locale.

Identificarea si discutarea problemelor etice si a coruptiei in administratia publica.
Dezvoltarea abilitatilor de analiza, sinteza, argumentare si lucru in echipa.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Introducere. Prezentarea cerintelor, metodelor,
evaluarii si sistemului de notare.

Curs interactiv si studiu individual

Ce este administratia publica? Relatia dintre
administratia publica si politica.

Curs interactiv si studiu individual

Abordari ale studiului administratiei publice

Curs interactiv si studiu individual

Sectorul public si sectorul privat

Curs interactiv si studiu individual

Birocratia

Curs interactiv si studiu individual

Reforma administratiei publice - noul
management public (NPM), statul neo-weberian
(NWS), guvernanta publica (NPG)

Curs interactiv si studiu individual

Privatizarea

Curs interactiv si studiu individual

Structura administratiei publice - administratia
centrala

Curs interactiv si studiu individual

Structura administratiei publice — administratia
locala

Curs interactiv si studiu individual

Politici publice - ciclul politicilor publice (policy
cycle), instrumentele politicilor publice

Curs interactiv si studiu individual

Controlul administratiei publice

Curs interactiv si studiu individual

Politici de personal in administratia publica

Curs interactiv si studiu individual

Etica si coruptia In administratia publica

Curs interactiv si studiu individual

Recapitulare, sinteza

Curs interactiv si studiu individual

Bibliografie

1. Stillman II;, Richard J. Amerikai k6zigazgatas magyar szemszogbdl, in Stimlman, Richard: Kézigazgatas,Osiris kvk,

Bp., 1998.

2. Rosenbloom, David: A kozigazgatas elmélete és a hatalmi 4gak szétvalasztasa, in Stimlman, Richard:Kézigazgatas,

Osiris kvk, Bp., 1998.

3. Lérincz, Lajos: A Kozigazagtas-Tudomany Alapjai, Rejtjel kvk., Budapest, 1997.
4. Fabian, Adrian: Kozigazgatas-elmélet. Dial6g Campus kvk., Budapest-Pécs, 2011.
5. Mora, C, Ticlauy, T., Balica, D.: Studiul Administratiei Publice, Accent kvk., Kolozsvar, 2012

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Introducere. Prezentarea cerintelor, metodelor,
evaluarii si sistemului de notare.

Exercitii

Ce este administratia publica? Relatia dintre
administratia publica si politica.

Exercitii, studiu de caz si discutii de
grup

Abordari ale studiului administratiei publice

Exercitii, studiu de caz si discutii de
grup

Sectorul public si sectorul privat

Exercitii, studiu de caz si discutii de
grup
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Birocratia

Exercitii, studiu de caz si discutii de
grup

Reforma administratiei publice - noul
management public (NPM), statul neo-weberian
(NWS), guvernanta publica (NPG)

Exercitii, studiu de caz si discutii de
grup

Exercitii, studiu de caz si discutii de

Privatizarea

grup
Structura administratiei publice - administratia | Exercitii, studiu de caz si discutii de
centrala grup

Structura administratiei publice — administratia
locala

Exercitii, studiu de caz si discutii de
grup

Politici publice - ciclul politicilor publice (policy

Exercitii, studiu de caz si discutii de

cycle), instrumentele politicilor publice grup
. . . Exercitii, studiu de caz si discutii de
Controlul administratiei publice ’ ’ ’
grup
e N . . . Exercitii, studiu de caz si discutii de
Politici de personal in administratia publica arup i ’ ’
. . A .. . . Exercitii, studiu de caz si discutii de
Etica si coruptia in administratia publica arup ’ ” g

Recapitulare, sinteza

Exercitii, studiu de caz si discutii de
grup

Bibliografie

1. NKE: A kozigazgatas alapjai, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest, 2020
2. Szigeti Erné: Régio, Kozigazgatas, Onkormanyzat, Magyar Kozigazgatasi Intézet, Bp., 2001
3. Rosta, Miklés: Az 0j kdzszolgalati menedzsment célja, in Tarsadalomkutatas 30 (2012) 2,169-185

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina are un caracter introductiv, avand ca scop oferirea unui set de cunostinte de baza privind functionarea
sectorului public. Temele discutate vor fi intdlnite de studenti si pe parcursul studiilor si al activitatii profesionale,
astfel Incat cunoasterea si Intelegerea conceptelor si proceselor administrative fundamenteaza activitatea

stiintifica si profesionala ulterioara.

e La seminarii, studentii lucreaza in grupuri la rezolvarea unor probleme si studii de caz reale sau simulate din
administratia public3, fiecare seminar fiind corelat cu tema cursului din saptamana respectiva.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Examen

Test cu Intrebari deschise si
grila

80%

Prezentare

10.5 Seminar/laborator

Prezentare orald a unei teme
anuntate cu cel putin doua
saptamani inainte de
termen, cu utilizarea
materialelor vizuale.

10%

Participare activa

Participare activa la seminar,
exercitii de seminar,
predarea exercitiilor.

10%

10.6 Standard minim de performanta

e  Pentru promovarea disciplinei este necesara obtinerea unei note minime de 5.
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e Plagiatul este sanctionat conform regulamentului universitar, incluzand refuzul evaluarii lucrarii suspectate de
plagiat.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

SANATATE 10 INEGALITAT! 16 PACE, JUSTITIE 1" PARTENERIATE
SI BUNASTARE REDUSE SHNSTITUTH PENTRU
EFICIENTE REALIZAREA
£ OBIECTIVELDR

e ~ Il G &

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

02. 09. 2025 ] |
drd. MATEA Katalin drd. MATEA Katalin

! Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".
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Data avizarii In departament: Semnatura directorului de departament

02.09. 2025 ) o
Dr. LASZLO Eva
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