\" 4 sociologie & B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
, ( s w T Cluj-Napoca 400604
asistenta sociala

. ‘ Uriversitatea Babes-Bolyai

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

FISA DISCIPLINEI
Practicd profesionald 3

Anul universitar: 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Sociologie si Asistentd Sociala

1.3. Departamentul Sociologie si Asistenta Sociala in Limba Maghiara
1.4. Domeniul de studii Sociologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Sociologie / Licentiat In sociologie

1.7. Forma de Invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Practica profesionala 3. Codul disciplinei | ALM1506

2.2. Titularul activitatilor de curs -

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Lect. Univ. Dr. GEAMBASU Réka, drd. KURTI Tiinde

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu | I | 2.5.Semestrul 5
de evaluare

E | 2.7.Regimul disciplinei | DS/Obligatoriu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 0 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 6
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat (consiliere profesionala) 4
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 47

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum | -

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Salad de curs dotata cu proiector.
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6.1. Competentele specifice acumulate?

o &8 827 g o ¥ 1 Proiectarea sirealizarea de cercetdri sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date

) 1 . N . ce . s o . .
CEOEadOoTo sociale) in organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionalg;

Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on line etc.) atdt In limba romang, cat si intr-o limba de circulatie internationald;
Utilizarea unei limbi de circulatie internationald pentru studiul bibliografiei, redactarea
textelor stiintifice si prezentarea rezultatelor unui public international.

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

C2.Studentul /Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele
utilizate In cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C5. Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu
grupurile tinta, conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

C7. Studentul /Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie
pentru explicarea si interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor,
organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale si culturale.

Cunostinte

A2. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate
pentru cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A7. Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si
proceselor sociale Tn grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor
consacrate.

Aptitudini

R3. Studentul /Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.

R9. Studentul /Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente
si proiecteaza politici care sa asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul
organizational si in comunitate.

R11. Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in
sfera pietei muncii, selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor umane.

ati

si autonomie

>

Responsabilit

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al ®  Obiectivul principal al disciplinei este de a sprijini studentii, alaturi de
disciplinei coordonatorul lor, in redactarea lucrarii de licenta.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.
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® A oferi suport In managementul profesional si al timpului.

® A oferi studentilor posibilitatea de discutie si reflectie pentru rezolvarea
problemelor apdrute in procesul de cercetare.

® A sprijini formularea unei intrebari/unei ipoteze de cercetare adecvate.

7.2 Obiectivele specifice ® A sprijini corelarea Intrebarii/problemei de cercetare cu populatia si metoda
utilizata.

® A sprijini planificarea etapelor urmatoare ale cercetarii.

® A sprijini documentarea si analiza literaturii de specialitate.

® A sprijini organizarea primului contact cu terenul de cercetare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Bibliografie

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Obiective, cerinte, evaluare

Cerintele lucrarii de licenta

Sistemul de citare - APA7

Teme de cercetare propuse, intrebari

Prelegere, discutie 2 ore

Alegerea temei

Care sunt criteriile unei teme reusite?

Cand se potriveste un teren de cercetare?

Cum se transforma o tema intr-o intrebare de
cercetare sau intr-o ipoteza? Este intotdeauna
necesara o ipoteza?

Corelarea dintre intrebarea de cercetare si
metoda aleasa.

Prelegere, discutie 2 ore

Intrebare si/sau ipoteza - activitate de seminar Prelegere, discutie 2 ore

Explorarea literaturii de specialitate - lectura

e Prelegere, discutie 2 ore
critica

Explorarea literaturii de specialitate - strategii si
criterii Prelegere, discutie 2 ore

Inceperea colectdrii datelor empirice

Cum luam contactul cu terenul si cum raportam Prelegere, discutie 2 ore
aceastd etapa?

Proiectarea cercetarii

Unitatea de analizd, dimensiunea temporala,

o s . . . . 2 ore
cantitativ-calitativ, conceptualizare, studiu de caz Prelegere, discutie

Discutie despre cercetari

Structura sintezei teoretice si a planului de

cercetare Prelegere, discutie 2 ore
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Cum trebuie sa arate planul de cercetare ce

urmeaza a fi predat?

Plagiatul si aspectele tehnice

Cum evitam plagiatul? Prelegere, discutie 2 ore
Cum utilizam etic ChatGPT-ul?

Zotero - prezentare si exercitiu practic Prelegere, discutie 2 ore
Tehnici de prezentare Prelegere, discutie 2 ore
Recapitulare, intrebari, exercitiu  pentru . . 2 ore
prezentare Prelegere, discutie

Sustinerea planurilor de cercetare Prelegere, discutie 2 ore
Sustinerea planurilor de cercetare Prelegere, discutie 2 ore

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Organizarea disciplinei respecta modelul existent in cadrul altor institutii de invatdamant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs -

Predarea  planului de
cercetare - predarea cu o | evaluarea si sustinerea orala
saptimana inainte de a planului de cercetare

examen

10.5 Seminar/laborator 100%

10.6 Standard minim de performanta

Lucrarea scrisd se acceptd doar pana la termenul limita. Lucrarile trimise dupa termen vor primi o scadere de 1 punct
pentru fiecare zi de Intarziere.

Toate textele trebuie sa respecte cu strictete normele etice. Sanctiunea pentru plagiat: prima abatere - lucrarea respectiva
primeste 0 puncte; a doua abatere - nota de la examen va fi 4.

In sesiunea de examene, toate lucrarile pot fi refacute, pe baza observatiilor si recomandarilor anterioare. Observatii si
sugestii se ofera doar pentru lucrdrile depuse in termen.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

M,
= =

O

o
‘5‘ ati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".
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Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

AN
06 Caunes

L

Data completarii:
28.04.2025 Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament:
06.05.2025

Semnatura titularului de seminar
Dr. GEAMBASU Réka
drd. KURTI Tiinde
Semnatura directorului de departament

Dr. LASZLO Eva
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