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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Szakértői munka technikái 

2025–2026-os tané v 

 

1. A program adatai 

1.1. Félsőoktatási intézmény Babés -Bolyai Tudoma nyégyétém 
1.2. Kar Szociolo gia é s Szocia lis Munka 
1.3. Intézet Magyar nyélvu  Szociolo gia é s Szocia lis Munka Inté zét 

1.4. Tanulmányi terület Szociolo gia 

1.5. Tanulmányi ciklus Alapké pzé s 

1.6. Tanulmányi program / 
Képesítés 

Antropolo gia / Szociolo gia alapszak 

1.7. Oktatási forma Nappali 

 

2. A tantárgyról szóló adatok 

2.1. A tanta rgy névé Szakértői munka technikái A tanta rgy ko dja ALM4522 

2.2. A kurzus vézéto jé  MAGYARI Tivadar egyetemi docens 

2.3. A szémina riumok vézéto jé  MAGYARI Tivadar egyetemi docens, ADORJÁNI Júlia egyetemi adj. 

2.4. Tanulma nyi é v 
II., 
III. 

2.5. Fé lé v 3, 5 
2.6. É rté kélé s  
é rté kélé s 

C 2.7. A tanta rgy DS/Választható 

 

3. Becsült teljes időtartam (o ra k sza ma fé lé vénté) 

 
4. Előfeltételek (adott ésétbén) 

3.1. Ó rasza m héténté  2 ébbo l: 3.2. élo ada s 2 
3.3. 
szémina rium/laborato rium/pro
jékt 

0 

3.4. A tantérvbén széréplo  o ra k 
o sszésén 

28 ébbo l: 3.5. élo ada s  28 3.6 szémina rium/gyakorlat 0 

Az egyéni tanulás (SI) és az önképzés (AI) időkeretének megoszlása 
 

órá
k 

Tanula s tanko nyv, tananyag, bibliogra fia é s jégyzéték alapja n (AI) 15 

Kiégé szí to  dokuménta cio  a ko nyvta rban, szakosodott éléktronikus platformokon é s a térépén 10 

Szémina riumok/laborato riumi gyakorlatok/projékték, ha zi féladatok, bésza molo k, portfo lio k é s ésszé k 
élo ké szí té sé  

14 

Tutora la s (szakmai tana csada s) 4 

Vizsga k  4 

Égyé b tévé kénysé gék  0 

3.7. Önálló tanulás (SI) és önképzés (AI) óráinak összesen 47 

3.8. Összes óra a félévben 75 

3.9. Kreditpontok száma 3 
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4.1. tantérvi - 

4.2. kompéténcia k - 

 
5. Feltételek (adott ésétbén) 

5.1. a kurzus lébonyolí ta sa ra vonatkozo an Élo ado térém, projéktor, sza mí to gé p, ta bla 
5.2. a szémina rium/gyakorlat lébonyolí ta sa hoz Szémina riumi térém, projéktor, sza mí to gé p, hangszo ro  

6.1. Elsajátított specifikus kompetenciák1 
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- Szociolo giai kutata sok térvézé sé é s vé gréhajta sa (ta rsadalmi adatok gyu jté sé, féldolgoza sa 
é s élémzé sé) szérvézétékbén é s ko zo ssé gékbén, kultura lis kutata sok, piackutata sok stb. 
- Ta rsadalmi adatba zisok kézélé sé;   
- Az antropolo giai pérspéktí va, az étika é s a tudoma nya gra jéllémzo  gyakorlat  mégfélélo  
alkalmaza sa;   
- Szigoru , haté kony munkastraté gia k alkalmaza sa, pontossa g é s szémé lyés 
félélo ssé gva llala s az érédmé nyéké rt, a szakmai étikai ko déx élvéinék, norma inak é s 
é rté kéinék alapja n;  
- Csoportos kapcsolattérémté si téchnika k alkalmaza sa az intérpérszona lis kommunika cio  
émpatikus ké péssé géinék é s a csapatmunka ban béto lto tt spécifikus szérépék va llala sa nak 
kérété bén;  
- Az informa cio s forra sok, valamint a kommunika cio s é s ta mogatott szakmai ké pzé si 
éro forra sok (intérnétés porta lok, spécia lis szoftvérék, adatba zisok, onliné tanfolyamok stb.) 
haté kony haszna lata mind roma n nyélvén, mind égy némzétko zi forgalomban lé vo  nyélvén  
- Némzétko zi nyélv haszna lata a szakirodalom tanulma nyoza sa hoz, tudoma nyos szo végék 
mégí ra sa hoz é s az érédmé nyék némzétko zi ko zo nsé g élo tt to rté no  bémutata sa hoz   
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- Szigoru , haté kony munkavé gzé si straté gia k alkalmaza sa, pontossa g é s szémé lyés 
félélo ssé gva llala s az érédmé nyéké rt, a szakmai étikai ko déx élvéinék, szaba lyainak é s 
é rté kéinék alapja n;  
- Csoportos kapcsolattérémté si téchnika k alkalmaza sa, az intérpérszona lis kommunika cio  
émpatikus ké péssé géinék é s a csapatmunka ban béto lto tt spécifikus szérépék va llala sa nak 
alkalmaza sa;  
- Az informa cio s forra sok, valamint a kommunika cio s é s ta mogatott szakmai ké pzé si 
éro forra sok (intérnétés porta lok, spécia lis szoftvérék, adatba zisok, onliné tanfolyamok stb.) 
haté kony félhaszna la sa  
- Némzétko zi forgalomban lé vo  nyélv haszna lata a szakirodalom tanulma nyoza sa hoz, 
tudoma nyos szo végék mégí ra sa hoz é s az érédmé nyék némzétko zi ko zo nsé g élo tt to rté no  
bémutata sa hoz 

 

6.2. A tanulás eredményei 

I s m e r e t e k
 

A hallgato  isméri: ...  
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A hallgato  ké pés ... 
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A hallgato  ké pés o na llo an dolgozni a ... 

 

7. A tantárgy céljai (a mégszérzétt kompéténcia k ta bla zata alapja n) 

 
1 Választhat a kompéténciák vagy a tanulási érédményék közül, illétvé mindkéttő közül. Ha csak az égyik 
léhétőségét választja, a másikhoz tartozó táblázatot törölni kéll, és a mégtartott léhétőségét a 6-os számmal kell 
jelölni. 
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7.1 A tantárgy általános célja 
A gyakorlati isméréték a ta rsadalomtudoma nyi szaké rto  égyé ni munka ja nak 
szérvézé sé ré é s ira nyí ta sa ra o sszpontosí tanak. Az anyag ré szlétés gyakorlati 
alapot nyu jt az égyé ni é s csoportos tévé kénysé gék digitaliza la sa hoz. 

7.2 Konkrét célok 
A hallgato k mégismérik a szaké rto i tévé kénysé gék térvézé sé nék alapvéto  
folyamatait, valamint ré szlétés ismérétékét széréznék a digita lis 
alkalmaza sok é s az informatika téru lété n. 

 

8. Tartalom 

8.1 Tanfolyam Oktatási módszerek Megjegyzések 

Ü lé sék é s mégbészé lé sék szérvézé sé. 
A ké pzé si é s a tké pzé si tanfolyamok szérvézé sé 

Élo ada sok, kis csoportokban 
vé gzétt munka  

A modérn prézénta cio s észko zo k hélyés 
haszna lata 

Élo ada sok, csoportos 
mégbészé lé sék  

Tipogra fiai élémék Élo ada sok, csoportos 
mégbészé lé sék  

A stilisztika é s a hélyésí ra s fontossa ga a 
szaké rto i munka ban é s a szakmai 
kommunika cio ban 

Élo ada sok, csoportos 
mégbészé lé sék  

Az étikétt alapjai Élo ada sok, csoportos 
mégbészé lé sék  

Modérn alkalmaza sok haszna lata az égyé ni 
munkaszérvézé shéz: a Notion alkalmaza s 

Élo ada sok, csoportos 
mégbészé lé sék  

A Powér platformon tala lhato  alkalmaza sok 
ismérété é s haszna lata 

Élo ada sok, csoportos 
mégbészé lé sék  

A méstérsé gés intélligéncia hélyés é s féjlétt 
haszna lata 

Élo ada sok, csoportos 
mégbészé lé sék  

va laszthato :  
- bévézété s a Powér BI-bé 
 - Bévézété s a JASP-ba 
 - SPSS, halado  isméréték 

Élo ada sok, csoportos 
mégbészé lé sék, éséttanulma ny 

A fé lé v ko zépé n a hallgato k to bb 
csomag ko zu l va laszthatnak, 
amélyék a ltala ban modérn 
digita lis alkalmaza sok 
haszna lata t mutatja k bé, 
bévézéto  vagy halado  szintén. A 
hallgato k ézékét a té ma kat a 
tana r a ltal ké szí tétt vizua lis 
anyagok é s gyakorlati féladatok 
ségí tsé gé vél tanulma nyozhatja k. 

va laszthato :  
- makrogazdasa gi adatok é s azok hélyés 

haszna lata 
- ta rsadalmi statisztikai mutato k 
- a Powér Automaté program 
- infografika val kapcsolatos alkalmaza sok  
- az égyé ni munkatérmélé kénysé gét no vélo  

modérn alkalmaza sok 

Élo ada sok, csoportos 
mégbészé lé sék, éséttanulma nyok  

Irodalomjegyzék 
1. Horva th Do ra – Projéktménédzsmént lé pé sro l lé pé sré 

 A tfogo  gyakorlati u tmutato  a projékt- é s féladatménédzsmént alapjaihoz. 
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2. Kacsukné  Ba ba É va – Ido gazda lkoda s a gyakorlatban 
 A féladatménédzsmént é s az ido gazda lkoda s o sszéfu ggé séi, konkré t téchnika kkal. 

3. David Allén – Gétting Things Doné (GTD) 
 A modérn féladatkézélé s égyik légismértébb réndszéré. 

4. Stéphén R. Covéy – A haté kony émbérék 7 szoka sa 
 A féladatprioriza la s, a cé lkitu zé s é s az o nira nyí ta s klasszikusa. 

5.    Pétér Rising – Microsoft 365 Cértifiéd Fundaméntals Guidé to Éxam MS-900 
 A tfogo  bévézété s az MS 365 szolga ltata sok vila ga ba – gyakorlati é s vizsgaoriénta lt. 

6.    Christiaan Brinkhoff ét al. – Mastéring Microsoft 365 (Packt, 2023) 
 Halado  szintu  u tmutato : idéntita skézélé s, biztonsa g, Téams, ÓnéDrivé, SharéPoint. 

7.    Gingér Grant – Microsoft Powér BI Cookbook 
 Vizualiza cio  é s adatélémzé s a Powér BI-bén (a Powér Platform ré szé). 

8.2 Szeminárium / labor Oktatási módszerek Megjegyzések 

A hallgato k 2 fo s csoportokban gyakorolja k a 
csoport élo ké szí té sé t é s modéra la sa t   

Irodalomjegyzék 
1. Horva th Do ra – Projéktménédzsmént lé pé sro l lé pé sré 

 A tfogo  gyakorlati u tmutato  a projékt- é s féladatménédzsmént alapjaihoz. 

2. Kacsukné  Ba ba É va – Ido gazda lkoda s a gyakorlatban 
 A féladatménédzsmént é s az ido gazda lkoda s o sszéfu ggé séi, konkré t téchnika kkal. 

3. David Allén – Gétting Things Doné (GTD) 
 A modérn féladatkézélé s égyik légismértébb réndszéré. 

4. Stéphén R. Covéy – A haté kony émbérék 7 szoka sa 
 A féladatprioriza la s, a cé lkitu zé s é s az o nira nyí ta s klasszikusa. 

5.    Pétér Rising – Microsoft 365 Cértifiéd Fundaméntals Guidé to Éxam MS-900 
 A tfogo  bévézété s az MS 365 szolga ltata sok vila ga ba – gyakorlati é s vizsgaoriénta lt. 

6.    Christiaan Brinkhoff ét al. – Mastéring Microsoft 365 (Packt, 2023) 
 Halado  szintu  u tmutato : idéntita skézélé s, biztonsa g, Téams, ÓnéDrivé, SharéPoint. 

   Gingér Grant – Microsoft Powér BI Cookbook 
 Vizualiza cio  é s adatélémzé s a Powér BI-bén (a Powér Platform ré szé). 

 

9. A tantárgy tartalmának összehangolása a tudományos közösség képviselőinek, a szakmai szervezeteknek 
és a programhoz kapcsolódó terület reprezentatív munkaadóinak elvárásaival 

Mégto rté nt. 

 

10. Értékelés 

Tevékenység típusa 
10.1 Értékelési 
kritériumok 

10.2 Értékelési módszerek 
10.3 A végső jegyben való 
súlyozás 

10.4 Tanfolyam 
Alkalmazott é s szo kincs-

isméréték 

Folyamatos é rté kélé s. 
Tésztalapu  é rté kélé s, amély 
maga ban foglalja a 
problé mamégolda st égyé ni 
féladatok forma ja ban, a 
tuda s gyakorlati 
alkalmaza sa t, ké rdé sékré 
adott va laszokat; ézt az 
égyé ni tévé kénysé gét 

100% 
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sza mí to gé p é s intérnét 
ségí ti. Léhéto sé g van 
va laszthato  ré szvizsga kra. 
I ra sbéli é s szo béli 
vizsgaélémék, a té ma k 
konkré t tartalma to l fu ggo én. 
A bényu jtott projékték é s az 
í ra sbéli anyagok szo béli 
vizsga kérété bén kéru lnék 
é rté kélé sré. 

10.5 
Szémina rium/gyakorlat 

   

10.6 Minimális teljesítménykövetelmény 

A pla gium vagy ku lo nbo zo  forra sokbo l valo  o sszéa llí ta s a dolgozat élutasí ta sa t vonja maga uta n (ha szu ksé gés)  

A vizsga sikérés téljésí té sé héz a hallgato nak légala bb 5% pontot kéll széréznié a 100%bo l 
 

 

 

 

11. ODD-címkék (Fenntartható Fejlődési Célok / Sustainable Development Goals)2 

 Általános címké a fénntartható féjlődéshéz 

   

      

 

 

Készítés dátuma: 
2025. április 28. 

A kurzus vézétőjénék aláírása 

Dr. MAGYARI Tivadar 

A széminárium vézétőjénék aláírása 

Dr. MAGYARI Tivadar 

   

A tanszék jóváhagyásának dátuma: 
2025. május 6. 
 

A tanszékvézétő aláírása 

Dr. LÁSZLÓ Éva 

 
2 Csak azokat a címkéket tartsa meg, amelyek az ODD-címkék alkalmazásának eljárása szerint illeszkednek a 

tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a Fenntartható fejlődés általános címkét is – ha az nem alkalmazható. Ha 

égyétlén címké sém írja lé a tantárgyat, töröljé az összését, és írja bé: „Nem alkalmazandó”. 
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