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1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Szociolégia és Szocidlis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szociolégia és Szocidlis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet

Szociolégia

1.5. Képzési szint

Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Human er6forras

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve Munkamendzsment ‘ A tantargy kddja ‘ ALM4503

2.2. Az el6adasért felelGs tanar neve

Dr. KEREKES Kinga egyetemi docens

2.3. A szemindriumért felel4s tanar neve

Dr. KEREKES Kinga egyetemi docens

2.4. Tanulmanyi év ‘ II ‘ 2.5. Félév 3 | 2.6.Ertékelés médja ‘ K ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ Valaszthat6
3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 3 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 1
3.4. Tantervben szerepld 6sszéraszam 42 melybdl: 3.5 el6adas 28 | 3.6 szemindarium/labor 14
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 10
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas 8
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 7
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 5
Vizsgak 3
Mas tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 dsszéraszama 33

3.8. A félév 6sszdéraszama 75

3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli | -

5. Feltételek (ha vannak)
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5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei Az el6adason a jelenlét nem kotelezd, de ajanlott.

A szeminariumi jelenlét kotelez6 a szemindriumi 6rak min.

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei | 75%-an. Csak az o6ran résztvevd didkok kapnak jegyet a

csoportfeladatokra.

6.1. Elsajatitandod jellemz6 kompetenciak!

Szakmai/kulcs-
kompetenciak

e Szocioldgiai kutatdsok tervezése és megvaldsitdsa (tdrsadalmi adatok gyfijtése,

feldolgozasa és elemzése) szervezetekben és kozosségekben; kulturdlis kutatdsok,

piackutatasok stb.

Tarsadalmi adatrendszerek kezelése;

A szervezeti kérnyezet diagnosztizalasa;

A szocioldgiai alkalmazott szemlélet megfelel alkalmazésa;

e Az emberi eréforras-fejlesztési igények azonositasa a szervezetben specifikus médszerek
alkalmazasaval;

e Az emberi er6forrasok kozotti interakcid elemzése.

Transzverzalis
kompetenciak

e A szorgalmas, hatékony, pontos munkavégzésre irdnyuld stratégidk alkalmazdsa,
valamint a személyes feleldsségvallalas az eredményekért, a szakmai etikai kddex
elveinek, normainak és értékeinek alapjan;

e A csoportos kapcsolattartds technikdinak alkalmazdsa, empatikus interperszonadlis
kommunikaciés képességek és a csapatmunkaban megkivant szerepek vallalasa;

e Az informdaciéforrdsok és a szakmai képzést tdmogaté kommunikdcids eszkdzok
(internetes portalok, szakteriileti szoftveralkalmazasok, adatbazisok, online kurzusok
stb.) hatékony haszndlata romdan nyelven és egy nemzetkozi forgalomban 1évé idegen
nyelven egyardnt;

e Egy nemzetkozi forgalomban 1évé idegen nyelv haszndlata a szakirodalom
tanulméanyozasahoz, tudomanyos szdvegek megirdsdhoz és a kutatdsi eredmények
nemzetkozi kozonség eldtti bemutatdsdhoz.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

C6. A hallgaté/végzett hallgaté ismeri, leirja és elemzi azokat a fogalmakat, elméleteket,
paradigmdkat és mddszertanokat, amelyeket az emberi eréforrdsok kezelésében,
kivalasztasdban, toborzadsdban, valamint a személyzet képzésében és foglalkoztatasaban
alkalmaznak.

C7. A hallgat6 /végzett hallgat6 képes hipotéziseket megfogalmazni, valamint operacionalizalni a
kulcsfogalmakat az emberi viselkedés, a csoportok, szervezetek és kozosségek dinamikdjanak, a
tarsadalmi és kulturdlis tendencidk és hatasok, valamint ezek eredetének és torténetének
magyarazatara és értelmezésére.

k

épessége

7

K

A6. A hallgatd/végzett hallgaté képes tarsadalmi kommunikacids stratégidkat és folyamatokat
kidolgozni, elemezni és értékelni csoportokban, kozosségekben és szervezetekben - beleértve az
emberi er6forrasok értékelését és képzését is.

A7. A hallgat6/végzett hallgaté innovativ kutatdsi modelleket dolgoz ki a tarsadalmi jelenségek
és folyamatok vizsgalatdra csoportokban, szervezetekben és kozdsségekben, elismert kutatdsi
modszerek alkalmazasaval.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuladsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetéség a 6.

szamot kapja.
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R1. A hallgaté/végzett hallgatdé képes tdrsadalmi problémdkra vonatkozd diagnézisok
elkészitésére és értelmezésére, amelyekkel egyének, csoportok, kozdsségek vagy szervezetek
szembesiilnek.

R10. A hallgaté/végzett hallgaté képes dnalléan dolgozni a szocidlis és szakmai tandcsadas
nydjtasanak nyomon kovetésében, valamint a tdrsadalmi problémak enyhiilésének
értékelésében.

R11. A hallgaté/végzett hallgatd képes onalléan dolgozni a munkaerdpiac, a kivalasztas, a
toborzas és az emberi er6forrasok fejlesztése teriiletén végzett kutatdsi és beavatkozasi projektek
kidolgozdsaban és alkalmazdsdban

Feleldsség és
onallosag

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

A tantargy célja a hallgatok ismereteinek és készségeinek megalapozasa és

7.1 A tantdargy altaldnos célkitiizése . . g
gy fejlesztése a munkamenedzsment teriiletén.

A tananyag targyaldsa az elméleti és a gyakorlati alkalmazas szempontjaira is
7.2 A tantdargy sajatos célkitiizései hangsulyt fektet, igy minden témakornél esettanulmdanyok, illetve feladatok
segitenek az elméleti ismeretek alkalmazasi készségeinek kialakitdsaban.

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai modszerek Megjegyzések

Bevezetés a munkamenedzsmentbe

A Taylor-féle tudomanyos vezetés
(scientific management)
Munkamoédszerek vizsgalata

Id6vizsgalatok 2 el6adas

Munkanormak

A munkabér Kiszamitasa e 1s
El6adas

Csapatmunka 2 el6adas

A munkahely kialakitdsa

Munkahelyi biztonsag

Munkahelyi egészség

Munkafegyelem

Munkajog

Konyvészet

1. Hercegfi, K., I1zsé, L. (eds.) (2010) Ergondmia, Typotex, Budapest

2. Podr, J., Slavic, A., Slocinska, A., Kerekes, K., Zaharie, M., Ferencikova, S., Vanhala, S., Alas, R., Antalik, I., Berber, N., Kollar,
P. (2013) International Research Results On Business Ethics Position - Idealism And Relativism In Seven European
Countries, Managerial Challenges of the Contemporary Society, 2013, Vol. 6, pp. 29-34

3. Osoian, C., Zaharie. M. (2008) Managementul muncii, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca

4. Karoliny, M., Poér, J. (2017) Emberi er6forrds menedzsment kézikényv - rendszerek és alkalmazasok, Wolters-Kluwer,
Budapest

5. Kerekes, K., Podr J. (2010) Human eréforras menedzsment, Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek ‘ Megjegyzések



mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro

\" 4 sociologie & B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
, ( s w T Cluj-Napoca 400604
asistenta sociala

. ‘ Uriversitatea Babes-Bolyai
+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

Bevezetés a munkamenedzsmentbe. A .
< ‘ . Szakirodalom
Taylor-féle tudomdnyos vezetés s
S megbeszélése
(scientific management)
Munkamodszerek vizsgalata Feladatok
Id6vizsgdlatok Feladatok
Esett Imany,
Munkanormadk és bérek setanuimany
feladatok
Esettanulmany,
C t k
sapatmuna feladatok
A munkahely kialakit4sa Esettanulmdny,
y feladatok
Egészség, biztonsag és fegyelem a Esettanulmany
munkahelyen
Konyvészet

1. Hercegfi, K., 1zs6, L. (eds.) (2010) Ergondmia, Typotex, Budapest

2. Poér, J., Slavic, A., Slocinska, A., Kerekes, K., Zaharie, M., Ferencikova, S., Vanhala, S., Alas, R., Antalik, I., Berber, N., Kollar,
P. (2013) International Research Results On Business Ethics Position - Idealism And Relativism In Seven European
Countries, Managerial Challenges of the Contemporary Society, 2013, Vol. 6, pp. 29-34

3. Osoian, C., Zaharie. M. (2008) Managementul muncii, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca

4. Karoliny, M., Podr, J. (2017) Emberi er6forras menedzsment kézikonyv - rendszerek és alkalmazasok, Wolters-Kluwer,
Budapest

5. Kerekes, K., Podr J. (2010) Humdan eréforrds menedzsment, Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargyi adatlap 6sszedllitasanal figyelembe vettiik vezet6 egyetemek oktatasi ajanlatat (London School of Economics
and Political Science, University of Oxford, Massachusetts Institute of Technology, Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna), valamint a munkaltaték elvarasait.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési médszerek | 10.3 Aranya a végsé jegyben
Az irasbeli vizsgan elérhetd
e A targyalt fogalmak, elvek, | maximdlisan 10 pont, ebbdl
yo s szakkifejezések ismerete. minimum 4 pontot el kell
10.4 Eldadds e A tamlllt modszerek helyes | érni, ahhoz hogyavégs(ijegy 60%
alkalmazasa. kiszamitasdhoz figyelembe
legyen véve
A jegy a félév soran a
e A targyalt fogalmak, elvek, | szemindriumi tevékenység
10.5 Szeminarium / szakkifejezések ismerete. értékelésébdl tevédik ossze a
Labor e A tanult médszerek helyes | kévetkez6képpen: dolgozat 40%
alkalmazdsa. (13,3%), esetbemutaté
o Aktiv részvétel az érakon. (13,3%), aktiv részvétel az
orakon (13,4%).

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei
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Az osztalyozdas 1-t6] 10-ig torténik, a végso6 jegynek minimum 5-6snek kell lennie a tantargy sikeres teljesitéséhez. A
tantargy sikeres teljesitésének kotelezo feltétele a vizsga teljesitése.

Az el6adas és a szemindrium/labor egyes tevékenységei - az orszagos, illetve az egyetemi/kari el6irdsoknak, tovabba a
tantargyfelel6s dontésének megfelelGen - akar kizardlag online formdban is megtarthatdk. A félév kezdetét kovetd elsd
két hétben a hallgatokat tajékoztatni kell ezekr6l a részletekrdl. A tantargy sikeres teljesitéséhez ugyanakkor kotelezd
személyesen, a kampusz teriiletén jelen lenni a szeminariumok/laborok legalabb 75% -an.

11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

|

AL

.} " A fenntarthaté fejl6dés altalanos ikonja
S

41

TISTTESSEGES
MUNKA ES GAZDASAGI

Szeminarium felelése:

Kitoltés idépontja: El6adas felel8se:
2025. 04. 28.

Dr. KEREKES Kinga Dr. KEREKES Kinga

i g (o oz Intézetigazgato:
Az intézeti jovahagyas datuma: §azg

2025. 05. 06. Dr. LASZLO Eva

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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