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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Szervezet- és munkaszociológia 

Egyetemi tane v: 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Szociolo gia 
1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Szervezet- és munkaszociológia 
A tanta rgy 
ko dja 

ALM4413 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Lect. Univ. Dr. DÁNIEL Botond 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Lect. Univ. Dr. GEAMBAȘU Réka 

2.4. Tanulma nyi 
e v 

II 2.5. Fe le v 4 2.6. E rte kele s mo dja Vizsga 2.7. Tanta rgy tí pusa Választható 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi Bevezete s a szociolo gia ba 

4.2. Kompetenciabeli A ltala nos szociolo giai ismeretek 

5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei Vetí to vel felszerelt tanterem 

3.1. Heti o rasza m   4 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 2 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 56 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 28 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 20 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 15 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  27 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 7 

Vizsga k 0 

Ma s teve kenyse gek: 0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 69 

3.8. A félév összóraszáma 125 

3.9. Kreditszám 5 
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5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak 
felte telei 

 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• Szociolo giai kutata sok terveze se e s ve gze se (ta rsadalmi adatok gyu jte se, feldolgoza sa e s 
elemze se) szervezetekben e s ko zo sse gekben, kultura lis kutata sok, piackutata sok stb. 

• Ta rsadalmi adatrendszerek kezele se; 
• Ta rsadalmi proble ma k diagnosztiza la sa; ko z- e s szocia lpolitika k elemze se, ve grehajta sa e s 

e rte kele se; 
• Ta rsadalmi proble ma k e s konfliktusok azonosí ta sa, elemze se (magyara zata) e s megolda sa 

szervezetekben e s ko zo sse gekben; 
• Szakmai e s ta rsadalmi integra cio s tana csada s; 
• Ta rsadalmi kommunika cio  elemze se. 
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 • A szigoru  e s hate kony munkave gze s, a pontossa g e s az eredme nye rt valo  szeme lyes 
felelo sse gva llala s strate gia inak alkalmaza sa a szakmai etikai ko dex elvei, szaba lyai e s 
e rte kei alapja n; 

• Csoportkapcsolati technika k alkalmaza sa, empatikus interperszona lis kommunika cio s 
ke szse gek e s a csapatmunka ban beto lto tt konkre t szerepek va llala sa; 

• Az informa cio forra sok e s a kommunika cio s e s ta mogatott szakmai ke pze si forra sok 
(internetes porta lok, specia lis szoftveralkalmaza sok, adatba zisok, online tanfolyamok stb.) 
hate kony haszna lata roma n e s nemzetko zi nyelven egyara nt. 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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 C1. A tanulo /tanulo  a terminolo gia t e s a kommunika cio s strate gia kat a ce lcsoportokkal a megce lzott 
ta rsadalmi-szakmai katego ria k profilja nak megfelelo en alakí tja ki. 
C2. A tanulo /tanulo  hipote ziseket fogalmaz meg e s operacionaliza lja a kulcsfogalmakat az emberi 
viselkede s, a csoportok, szervezetek e s ko zo sse gek dinamika ja nak, a ta rsadalmi e s kultura lis 
trendeknek e s hata soknak, azok to rte nete nek e s eredete nek magyara zata ra e s e rtelmeze se re. 
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A1. A tanulo /tanulo  azonosí tja a kommunika cio  saja tossa gait ta rsadalmi ko rnyezetben, 
kommunika cio s strate gia kat dolgoz ki e s alkalmaz csoportokra, szervezetekre e s ko zo sse gekre 
vonatkozo an. 
A2. A hallgato /tanulo  strate gia kat e s folyamatokat dolgoz ki, elemez e s e rte kel a ta rsadalmi 
kommunika cio ra csoportokban, ko zo sse gekben e s szervezetekben, belee rtve az emberi ero forra sok 
e rte kele se t e s ke pze se t is. 
A3. A tanulo /tanulo  ku lo nbo zo  mo dszertani strate gia kat a llí t fel e s alkalmaz a szociokultura lis 
dinamika e s a szervezeti ko rnyezet diagnosztiza la sa ra e s elo rejelze se re. 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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R1. A hallgato /ve gzett diagno zisokat a llí t fel e s e rtelmez az egye nek, csoportok, ko zo sse gek vagy 
szervezetek ta rsadalmi proble ma ival kapcsolatban. 

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se • A hallgato k bevezete se a szervezet-e s munkaszociolo gia alapveto  te ma iba 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• A szervezetszociolo giai jelense gekkel kapcsolatos szociolo giai 
szakirodalom a ttekinte se, a fontosabb kutata si te ma inak megismertete se, 
a szervezetszociolo gia alapfogalmainak elsaja tí ta sa, a legfontosabb 
elme letek e s kutata si mo dszerek megismere se. 

• A munkaszociolo gia legfontosabb elme leteinek e s fogalmainak 
megismere se, ku lo no s tekintettel a korta rs foglalkoztata si, munkava llala si 
e s munkaero piaci kontextus meghata rozo  jelense geire e s folyamataira. 

 
8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Bevezete s. Szervezet e s szervezettse g 

Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel 

14 x 2 óra 

2. A szervezetek funkcio ja. Jo vo ke p, 
ku ldete s, ce lok, strate gia 
3. A szervezetek fele pí te se 

4. A szervezetek vezete se 

5. A szervezet e s ko rnyezete: globa lis 
o kolo giai proble ma k e s a Zo ld Iroda 
mo dszertan 
6. Szervezeti kommunika cio  

7. Szervezeti kultúra 

8. A munka történeti megközelítésben 

9. A munka a ltala nos jellemzo i a 
fordizmusban e s posztfordizmusban 

10. Szociológiai elméletek a munkáról 

11. Munkaszabályozás, jóléti állam 

12. Egyenlőtlenségek a munka világában 

13. Flexibilizáció a globalizáció és 
digitalizáció világában 
14. Hatások, alkalmazkodás és az 
ellenállás formái 
Könyvészet 
Kötelező könyvészet: 
Csepeli Gyo rgy (2001): A szervezkedo  ember. Budapest. Osiris Kiado  
Watson, Tony: Sociology, Work and Industry. Fifth Edition. Routledge, London - New York, 2008 
Kalleberg, Arne L.: Rethinking the Sociology of Work, Workers and the Workplace. Labour & Industry. 19:3, 29–48., 2013 
Választható könyvészet: 
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Blanchard, Ken (2010): Vezete s magasabb szinten. Budapest. HVG Kiado  
Granter, E. (2009): Critical Social Theory and the End of Work. Ashgate 
Gerber, Michael (2007): A V Mí tosz – A va llalkoza s mí tosza. Budapest. Bagolyva r Ko nyvkiado . 
Ja vor Istva n e s Rozgonyi Tama s (2007): A szervezetek e s a munka vila ga. Budapest. L’Harmattan – Zsigmond Kira ly 
Fo iskola 
Kiss Ulrich (2017): Szolga lo  vezeto  a tanulo  va llalkoza sban. Budapest. Jezsuita Kiado  
Lencioni, Patrick (2009): Kell egy csapat! Budapest. HVG Ko nyvek kiado . 
Makovicky, N. (Ed.) (2014): Neoliberalism, Personhood, and Postsocialism. Enterprising Selves in Changing Economies, 
Ashgate 
Me rei Ferenc (1996): Ko zo sse gek rejtett ha lo zata. Budapest. Osiris Ko nyvkiado . 
Partridge, Howard (2014): The 5 Secrets of Phenomenal Business.  
Perrow, Charles (1997): Szervezetszociolo gia. Budapest. Osiris Kiado  
Suhajda E va Vira g (2006): A tuda s megoszta sa e s termele se a tuda sintenzí v szervezetek e lete ben. 
Sinek, Simon (2019): Kezdj a mie rttel! Budapest. HVG Ko nyvek kiado  
Sik Endre: Megko zelí te sek a munka szociolo gia ja hoz. BKE, Budapest, 1999 
To ro k Emo ke: Munka e s ta rsadalom. A munka jelente sva ltoza sai a be rmunka n innen e s tu l. L’Harmattan Kiado , 
Budapest, 2015 
Strangleman, Tim, Warren, Tracey: Work and Society. Sociological Approaches, Themes and Methods. Routledge, London 
- New York, 2008 
The Editors of Salem Press: The Social Organization of Work. Salem Press, California – New Jersey, 2011 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A szemina riumi bemutato  
szempontjainak megbesze le se 

heurisztikus besze lgete s 
 
egye ni bemutata s, ko zo s vita, ke rde sek 
megfogalmaza sa 

7 x 2 o ra 

2. Szemina riumi te mava laszta s e s 
u temeze s 
3. Szemina riumi bemutato k 

4. Szemina riumi bemutato k 

5. Szemina riumi bemutato k 

6. Szemina riumi bemutato k 

7. Szemina riumi bemutato k 

Könyvészet: 
- 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

• A tanta rgy tartalma o sszhangban van ma s hazai e s ku lfo ldi egyetemek oktata sban haszna lt tartalmaival. 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 

- A szakterminolo gia 
elsaja tí ta sa nak me rte ke 
- Logikai koherencia e s 
e rvele si ke szse g 
- Az elsaja tí tott fogalmak 
haszna lata ban mutatott 
ke pesse gek 
- Attitu dbeli aspektusok: 
egye ni tanulma ny ira nti 
e rdeklo de s 

I ra sbeli vizsga a 
munkaszociolo gia 
elme leteinek e s fogalmainak 
elsaja tí ta sa nak elleno rze se re 

50% 

I ra sbeli vizsga a 
szervezetszociolo gia 
elme leteinek e s fogalmainak 
elsaja tí ta sa nak elleno rze se re 

50% 
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10.5 Szemina rium    

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

•  A sikeres vizsga hoz a hallgato nak minimum 5 pontot kell szereznie a max. 10 pontbo l. 
• A pla gium vagy a ku lo nbo zo  forra sokbo l to rte no  o sszea llí ta s a dolgozat visszautasí ta sa t vonja maga uta n 

 
11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 

Tisztességes munka és gazdasági növekedés 

 

Kitöltés időpontja: 
2025. 05. 05 
 

Előadás felelőse: 

Dr. GEAMBAȘU Réka 

Szeminárium felelőse: 

Dr. DÁNIEL Botond 

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 05. 06 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 

 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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