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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Szervezeti felelősség és fenntarthatóság  

Egyetemi tane v: 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Huma n ero forra s 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Szervezeti felelősség és fenntarthatóság A tanta rgy ko dja  

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. DÁNIEL Botond egyetemi adjunktus  

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. DÁNIEL Botond egyetemi adjunktus  

2.4. Tanulma nyi e v III 2.5. Fe le v 6 2.6. E rte kele s mo dja K 2.7. Tanta rgy tí pusa Választható 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

 
 
5. Feltételek (ha vannak) 

3.1. Heti o rasza m   3 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 36 melybo l: 3.5 elo ada s 24 3.6 szemina rium/labor 12 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 10 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 7 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  22 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 0 

Vizsga k 0 

Ma s teve kenyse gek 0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 39 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám 3 
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5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei  

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei  

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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6.2. Tanulási eredmények 
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A hallgato  ismeri 
C8. A tanulo /ve gzett elmagyara zza e s e rtelmezi a ta rsadalmi valo sa got, a ta rsadalmi 
proble ma kat e s konfliktusokat, valamint meghata rozza az ero forra sokat e s a megolda si 
leheto se geket. 
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A hallgato  ke pes 
A9. A hallgato /ve gzett olyan projekteket e s beavatkoza sokat dolgoz ki a ko zo sse gben vagy 
szervezetekben, amelyek a ta rsadalmi szerepva llala st e s a fenntarthato  fejlo de st segí tik elo , az 
azonosí tott ige nyeknek megfelelo en. 
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A hallgato  ke pes o na llo an dolgozni 
R4. A hallgato /ve gzett elemzi e s e rte keli a konfliktushelyzeteket e s a ta rsadalmi proble ma k 
me rte ke t. 

 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos 
ce lkitu ze se 

•  

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei •  

 
8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A szervezet belső felelőssége 

Előadás, aktív-participatív módszerekkel 

kombinálva 

 

Szóbeli előadás, interaktív órarészekkel 

12 x 2 óra 

2. Társadalmi felelősségvállalás 

3. Környezeti felelősség és globális 
ökológiai válság 
4. Fenntarthatóság: biokapacitás és 
ökológiai lábnyom 
5. Az ENSZ fenntartható fejlődési céljai, 
az SDG-k 
6. Fenntarthatósági kezdeményezések 
(egyéni, közösségi, települési, állami 
szint) 
7. Fenntarthatósági kezdeményezések 
(szervezeti, vállalati szint) 

8. Az ESG-keretrendszer 

9. Környezetirányítási rendszerek és az 
Európai Zöld Iroda modell 
10. A HR szerepe a szervezetek 
felelősebbé és fenntarthatóbbá 
tételében 
11. A HR szerepe a szervezetek 
felelősebbé és fenntarthatóbbá 
tételében 

12. Alkalmazkodás és reziliencia 

Könyvészet 
Kötelező könyvészet:  
- 
Választható könyvészet: 
 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

A szervezet ce lja 

Csoportos mu helymunka k, 
besze lgete sek e s bemutato k 

1 o ra 

A szervezet jo vo ke pe e s ku ldete se 1 o ra 

A szervezet e rte krendje 1 o ra 

A szervezet ko rnyezeti hata sa 1 o ra 

A globa lis o kolo giai va lsa g gazdasa gi- 
ta rsadalmi- kultura lis okai 

3 x 1 o ra 

Zo ld iroda modell eszko zei 4 x 1 o ra 

Könyvészet: 
- 
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9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

• A tanta rgy tartalma o sszhangban van ma s hazai e s ku lfo ldi egyetemek oktata sban haszna lt tartalmaival. 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 
A szakterminolo gia 
elsaja tí ta sa nak me rte ke 

Egye ni mu helyfeladat 70 % 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Logikai koherencia e s 
e rvele si ke szse g 

Csoportos bemutato k 

30 % Az elsaja tí tott fogalmak 
haszna lata ban mutatott 
ke pesse gek 

 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

• Az a tmeno  jegy megszerze se hez, a hallgato  meg kell szerezze a pontok legala bb 50%-a t. 
• A ma sola s vagy ku lo nbo zo  forra sokbo l valo  kompila la s ( fel nem tu ntetett forra sokbo l valo  haszna lat, tartalmi 

o sszea llí ta s saja t ne v alatt) maga uta n vonja a vizsga ro l valo  kiza ra st, illetve a ha zi feladatok-refera tumok 
semmisnek nyilva ní ta sa t. 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 

A fenntartható fejlődés általános ikonja 

 
 

Kitöltés időpontja: 
2025. 05. 05. 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. DÁNIEL Botond 

Szeminárium felelőse: 

Dr. DÁNIEL Botond 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 05. 06. 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 

 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

