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Szervezeti feleldsség és fenntarthatdésdg

Egyetemi tanév: 2025-2026

1. A képzési program adatai

1.1. FelsGoktatési intézmény Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem

1.2.Kar Szociolégia és Szocialis Munka

1.3. Intézet Magyar Szociolégia és Szocialis Munka Intézet
1.4. Szakteriilet Szociolégia

1.5. Képzési szint Alapképzés

1.6. Tanulményi program / Képesités | Szociologia

1.7. Képzési forma Nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve ‘ Szervezeti felel6sség és fenntarthatosag ‘ A tantargy kédja ‘
2.2. Az el6adasért felelds tanar neve Dr. DANIEL Botond egyetemi adjunktus

2.3. A szeminariumért felels tanar neve | Dr. DANIEL Botond egyetemi adjunktus

2.4.Tanulmanyiév | M | 25.Félév | 6 | 2.6.Frtékelésmodja | K | 2.7. Tantérgy tipusa | Valaszthaté
3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 3 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 1
3.4. Tantervben szerepld 6sszéraszam 36 | melybdl: 3.5 el6adas 24 | 3.6 szeminarium/labor 12
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 10
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas 7
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 22
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 0
Vizsgak 0
Mas tevékenységek 0
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6é 6sszéraszama 39

3.8. A félév 6sszoraszama 75

3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli | -

5. Feltételek (ha vannak)
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5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei

6.1. Elsajatitandé jellemz6 kompetenciak?

Szakmai/kulcs-
kompetenciak

Transzverzalis
kompetenciak

6.2. Tanulasi eredmények

- A hallgat6 ismeri
) allgato ismeri
E C8. A tanulé/végzett elmagyarazza és értelmezi a tarsadalmi valésagot, a tarsadalmi
QEJ problémakat és konfliktusokat, valamint meghatarozza az er6forrasokat és a megoldasi
A7) lehet6ségeket.
8
i
v A hallgato képes
80
2 A9. A hallgaté/végzett olyan projekteket és beavatkozasokat dolgoz ki a k6z6sségben vagy
g szervezetekben, amelyek a tarsadalmi szerepvallalast és a fenntarthaté fejlédést segitik el6, az
2 azonositott igényeknek megfeleléen.
8
o0
§° :g A hallgaté képes 6nélléan dolgozni
<= R4. A hallgatd/végzett elemzi és értékeli a konfliktushelyzeteket és a tarsadalmi problémak
ol mértékeét.
T ©
=

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuladsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetéség a 6.

szamot kapja.
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7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandé jellemz kompetenciak alapjan)
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7.1 A tantargy altalanos
célkitiizése

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

8. A tantargy tartalma

8.1 Eléadas

Didaktikai moédszerek

Megjegyzések

1. A szervezet belsg felel6ssége

2. Tarsadalmi felel6sségvallalas

3. Kornyezeti felel6sség és globalis
Okologiai valsag

4. Fenntarthat6sag: biokapacitas és
6kolégiai labnyom

5. Az ENSZ fenntarthat6 fejlédési céljai,
az SDG-k

6. Fenntarthatdsagi kezdeményezések
(egyéni, kozosségi, telepiilési, allami
szint)

7. Fenntarthatésagi kezdeményezések
(szervezeti, vallalati szint)

8. Az ESG-keretrendszer

9. Kérnyezetiranyitasi rendszerek és az
Eurépai Z6ld Iroda modell

10. A HR szerepe a szervezetek
felel6sebbé és fenntarthatébba
tételében

11. A HR szerepe a szervezetek
felel6sebbé és fenntarthatébba
tételében

12. Alkalmazkodas és reziliencia

Eldadas, aktiv-participativ modszerekkel
kombinalva

Szobeli eléadas, interaktiv orarészekkel

12x2 6ra

Konyvészet
Kotelezo konyvészet:

Valaszthaté konyvészet:

8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

A szervezet célja

A szervezet jovEképe és kiildetése

A szervezet értékrendje

A szervezet kdrnyezeti hatasa

A globalis 6koldgiai valsag gazdasagi-
tarsadalmi- kulturdlis okai

Z06ld iroda modell eszkozei

Csoportos miithelymunkak,
beszélgetések és bemutatok

1 6ra

1 6ra

1 6ra

1 6ra

3x1o6ra

4x1 6ra

Konyvészet:
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9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak dsszhangba hozdasa a tantargy tartalmaval.

e A tantargy tartalma 6sszhangban van mas hazai és kiilf6ldi egyetemek oktatasban hasznalt tartalmaival.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa | 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési médszerek 10.3 Aranya a végso jegyben

A szakterminoldgia

P o
elsajatitdsdnak mértéke Egyéni miihelyfeladat 70%

10.4 El6adas

Logikai koherencia és
érvelési készség

Az elsajatitott fogalmak 30 %
hasznalatdban mutatott
képességek

Csoportos bemutatok

10.5 Szemindrium /
Labor

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

o Az atmend jegy megszerzéséhez, a hallgaté meg kell szerezze a pontok legaldbb 50%-4t.

e A masolas vagy kiilonb6z6 forrasokbdl valé kompilalas ( fel nem tiintetett forrasokbdl vald hasznalat, tartalmi
Osszedllitds sajat név alatt) maga utdn vonja a vizsgardl valo kizarast, illetve a hazi feladatok-referatumok
semmisnek nyilvanitasat.

11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

M

P

“4i

1\

A fenntarthaté fejlédés altalanos ikonja

L/

Kitoltés id6pontja: El6adas felel6se: Szemindrium felelbse:

2025. 05. 05. p
Dr. DANIEL Botond Dr. DANIEL Botond

i (s Intézetigazgato:
Az intézeti jévahagyas datuma: gazg

2025. 05. 06. Dr. LASZLO Eva

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és

irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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