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1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Szociolégia és Szocidlis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szociolégia és Szocidlis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet Szociolégia
1.5. Képzési szint Alapképzés
1.6. Tanulmanyi program / Képesités | Szocioldgia
1.7. Képzési forma Nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve

Tarsadalmi nem és munka

A tantargy kddja | ALM4320

2.2. Az el6adasért felelGs tanar neve

Dr. GEAMBASU Réka egyetemi adjunktus

2.3. A szemindriumért felel4s tanar neve

Dr. GEAMBASU Réka egyetemi adjunktus

2.4. Tanulmanyi

v II 2.5. Félév 3 2.6. Ertékelés médja K 2.7. Tantargy tipusa | Valaszthaté
3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 3 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 1
3.4. Tantervben szerepld 6ssz6raszam 42 melybdl: 3.5 el6adas 28 | 3.6 szemindrium/labor 14
Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 16
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas 12
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 5
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 0
Vizsgak 0
Mas tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 dsszéraszama 33

3.8. A félév 6sszdéraszama 75

3.9. Kreditszam 3

4. Elé6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi

Altaldnos szociol6gia; Kutatdsmodszertan

4.2. Kompetenciabeli

A szociolégiai szemlélet alapjai, alapfogalmak, elméletek, kutatdsi médszerek
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5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitadsanak feltételei Vetitével felszerelt tanterem

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitisanak feltételei | -

6.1. Elsajatitand6 jellemz6 kompetenciak?

Szakmai/k
ulcs-
kompetenc

ia

e Szocioldgiai kutatasok tervezése és megvaldsitasa (tarsadalmi adatok gy(jtése, feldolgozasa
és elemzése) szervezetekben és kdzosségekben; kulturalis kutatdsok, piackutatdsok stb.

e Tarsadalmi adatrendszerek kezelése;

o A szervezeti kdrnyezet diagnozisa;

e Aszocioldgiai alkalmazott szemlélet megfelel6 alkalmazdsa;

Transzverzalis
kompetenciak

e A szorgalmas, hatékony, pontos munkavégzésre iranyuld stratégidk alkalmazdsa, valamint
személyes felel6sségvallalas az eredményekért, a szakmai etikai kddex elveinek, normainak és
értékeinek alapjan;

e A csoportos Kkapcsolattartds technikdinak alkalmazdsa, empatikus interperszonalis
kommunikécids képességek és a csapatmunkdban megkivant szerepek vallalasa;

e Az informaci6forrasok és a szakmai képzést timogaté kommunikacids eszkozok (internetes
portdlok, szakteriileti szoftveralkalmazdsok, adatbadzisok, online kurzusok stb.) hatékony
hasznélata roman nyelven és egy nemzetkozi forgalomban 1évé idegen nyelven egyarant;

e Egy nemzetkézi forgalomban 1évé idegen nyelv haszndlata a szakirodalom
tanulmanyozdsahoz, tudomdanyos szovegek megirdsdhoz és a kutatdsi eredmények
nemzetkozi k6zonség el6tti bemutatdsdhoz.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

C1. A hallgat6 képes a tarsadalomkutatdsban alkalmazott fogalmak, elméletek és paradigmak
megfogalmazdasdra és ismertetésére az egyének, csoportok, szervezetek, intézmények, tdrsadalmi
kategoridk és kozosségek szintjén, tovabba elemzi azok kapcsolatat a tarsadalmi strukturdk,
folyamatok és dinamikak vizsgalataban alkalmazott médszertanokkal.

C2. A hallgaté/diplomas képes meghatdrozni, rendszerezni és kivalasztani a tarsadalmi
problémadk kutatdsaban és megoldasaban alkalmazott médszereket, technikdkat és eljarasokat.

C7. A hallgaté/diplomds képes hipotéziseket megfogalmazni, valamint a kulcsfogalmakat
operacionalizdlni az emberi viselkedés, a csoportok, szervezetek és kozosségek dinamikajanak, a
tarsadalmi és kulturdlis tendencidk és hatasok, illetve azok torténetének és eredetének
magyarazatdra és értelmezésére.

k

épessége

3

K

A2. A hallgat6 képes megfelel6 modszereket, technikakat, eljarasokat és eszkozoket azonositani
a tarsadalmi jelenségek kutatdsdhoz és az empirikus adatok gy(ijtéséhez.

A8. A hallgatd képes kiilonb6z6 mddszertani stratégidkat kidolgozni és alkalmazni a tarsadalmi-
kulturalis dinamika és a szervezeti kornyezet diagnosztizalasara és eldrejelzésére.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuladsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetéség a 6.

szamot kapja.
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R1. A hallgaté/végzett hallgatdé képes tdrsadalmi problémdkra vonatkozd diagnézisok
elkészitésére és értelmezésére, amelyekkel egyének, csoportok, kozdsségek vagy szervezetek

R10. A hallgat6/végzett hallgaté képes ondlléan dolgozni a szocidlis és szakmai tandcsadas
nydjtdsdnak nyomon Kkovetésében,

valamint a tdrsadalmi problémdk enyhilésének

R11. A hallgaté/végzett hallgaté képes onalléan dolgozni a munkaerdpiac, a kivalasztds, a
toborzas és az emberi er6forrasok fejlesztése teriiletén végzett kutatdsi és beavatkozasi projektek
kidolgozasaban és alkalmazasaban.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantdrgy altaldnos célkitiizése

A targy altalanos célkitiizése megismertetni a hallgatét a munka
vildgara jellemz6 nemi egyenl6tlenségek elméleteivel, fogalmaival és
témadival.

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

Megismertetni a hallgatékat a gender és munka témakorének
legfontosabb  fogalmaival és  elméleteivel (szerzékkel és
paradigmakkal).

Megismertetni a hallgatékat a legfontosabb hivatalos adatforrasokkal,
amelyek relevans informdaciékat szolgaltathatnak a munka vildgara
jellemzd nemi egyenlStlenségek jelenségegylittesérél és az azokat
megragad6 mérdszamokrol.

Megismertetni a hallgatékat a munka vildgit jellemzd nemi
egyenldtlenségeket alakité legfontosabb intézményekkel, és azok
alakuldsaval, valamint azzal, ahogyan ezeket a szociol6gia értelmezi.

Képessé tenni a hallgatékat arra, hogy a nemi egyenlétlenségekkel

kapcsolatos jelenségeket értsék, azok vizsgilatara megfeleld
tdrsadalomtudomanyi apparatust tudjanak felallitani, és azokra

vonatkozéan relevans allitdsokat tudjanak megfogalmazni.

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas

Didaktikai médszerek

Megjegyzések

1. A gender fogalma, jelentései

2. A feminista mozgalom, a feminizmus
hulldmai

3. Nemi egyenl6tlenségek a munka
vildgdban. Fogalmak, indikdtorok

4. Nemi egyenl6tlenségek a munka
vilagaban. Magyarazd modellek,
elméletek

5. Nemi egyenldtlenségek a munka
vilAgdban - nemzetkdzi mérések,

adatforrasok

El6adas, beszélgetés -
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6. Szegénység, inaktivitds, a “workfare”
és  “carefare” modellek  gender-
vonatkozdsai

7. A megrekedt forradalom elmélete

8. A lathatatlan munka - gondoskodas,
kognitiv munka

9. N6k a munkaerépiacon: standard és
rugalmas foglalkoztatds, részmunka,
tavmunka

10. N6i onfoglalkoztatds és vallalkozas,
az enterployee jelenség

11. N6k vezetd pozicidban

12. N6k a tudomanyban, STEM-
terileteken

13. Nemek a szervezetben

14. Diverzitasmenedzsment a
szervezetben

Konyvészet

Geambasu, R. (2024). N6k a megrekedt forradalomban. Elméletek, fogalmak és erdélyi esettanulmdnyok a ndk fizetett és
fizetetlen munkdjdrdl. Presa Universitara Clujeana

Bradley, H. (2016): Gender and Work. In S. Edgell, H. Gottfried, E. Granter (Szerk.): The SAGE Handbook of Sociology of Work
and Employment, 73-92., SAGE

Hochschild, A.R.,, Machung A. (2003): The Second Shift. Penguin Books

hooks, bell (2010): Feminism is for Everybody. Passionate Politics. Pluto Press

Fraser, Nancy. “Contradictions of Capital and Care.” New Left Review, vol. 100, no. 99, manchesteropenhive.com, 1 Aug.
2016, p. 117.

Glass, C., & Fodor, E. (2011). Public Maternalism Goes to Market: Recruitment, Hiring, and Promotion in Postsocialist
Hungary. Gender & Society, 25(1), 5-26. https://doi.org/10.1177/0891243210390518

Kasey Windels, Sara Champlin, Summer Shelton, Yvette Sterbenk & Maddison Poteet (2020) Selling Feminism: How Female
Empowerment Campaigns Employ Postfeminist Discourses, Journal of Advertising, 49:1, 18-33, DOL:
10.1080/00913367.2019.1681035

Orgad, S., & De Benedictis, S. (2015). The ‘stay-at-home’ mother, postfeminism and neoliberalism: Content analysis of UK
news coverage. European Journal of Communication, 30(4), 418-436. https://doi.org/10.1177/0267323115586724
Rocio Palomeque Recio (2022) Postfeminist performance of domesticity and motherhood during the COVID-19 global
lockdown: the case of Chiara Ferragni, Feminist Media Studies, 22:3, 657-678, DOI: 10.1080/14680777.2020.1830147
Voina, A. Stoica M.: Reframing Leadership: Jacinda Ardern’s Response to the Covid-19 Pandemic. Media and
Communication Vol 11, No 1 (2023)

Takdacs Judit (2008): ,Ha a mosogatégép nem lenne, mar régen elvaltunk volna...” Férfiak és n6k otthoni munkamegosztasa
eurdpai 6sszehasonlitadsban. Esély 2008/6

Nagy Bedta (2020): “Mummy is in a Call”: Digital Technology and Executive Women’s Work-Life Balance. Social Inclusion
Daminger, A. (2020). De-gendered Processes, Gendered Outcomes: How Egalitarian Couples Make Sense of Non-egalitarian
Household Practices. American Sociological Review, 85(5), 806-829. https://doi.org/10.1177/0003122420950208
Wilton, Sh. (2017): Mompreneurs, Leaning In and Opting Out: Work/Family Choices under Neo-Liberalism. Atlantis:
Critical Studies in Gender, Culture & Social Justice, 38(2), 191-204.

8.2 Szeminarium / Labor ‘ Didaktikai médszerek Megjegyzések

A szeminarium koézéppontjaban all6 téma:
Identitasajanlat fiatal ndk és férfiak szamara: a #tradwife, #girlboss, #wellness & self-care, #body positivity,
SAHMothers, #sigmaMale, #GymBro
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1. A szeminariumi feladatok ismertetése:

3 csoport kialakitdsa. Feladatok:
irodalom tanulmanyozasa,
tartalomelemzés és fokuszcsoportos

kutatas. Utemezés, feladatok, lépések,
munka értékelése

Brainstorming, beszélgetés

2. Szovegek ismertetése: elmélet és
moédszertan

Csoportmunka, egyéni bemutatas,
beszélgetés

3. Szovegek ismertetése. Kutatdsi terv

Osszedllitasa: konceptualizalas és
operacionalizdlds,  kutatdsi = kérdés,
populacio, mintavétel, toborzasi

stratégidk, elemzési racs és focus guide.

Csoportmunka, egyéni bemutatas, -

beszélgetés

4. Koz0s ,pilot” tartalomelemzés

Ko6z6s gyakorlati munka

5. K6z06s ,,mesterfokusz” elkészitése

Ko6z6s gyakorlati munka

6. Tanulsagok, elemzés

Ko6zos gyakorlati munka

7. Prezentaciok

Hallgat6i bemutatasok

Konyvészet:

A csoportos elemz6 munkahoz a hallgatoknak kell szakirodalmat taldlniuk.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A vélaszthat6 targy tartalma kéveti a legaktudlisabb, birdlt nemzetkdzi szakirodalmat, valamint olyan ismereteket ad at,
illetve készségeket fejleszt, amelyek alkalmassa teszik a hallgatét a munka teriiletére jellemz6é nemi egyenl6tlenségek

vizsgdlatdra és értelmezésére.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa | 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési médszerek | 10.3 Aranya a végsé jegyben
A hallgat6  ismeri az
Py el6adason targyalt » I o
Irasbel thel 9
10.4 El6adas fogalmakat, elméleteket és rasbeli zarthelyi vizsga 50%
témakat.
o Aktivan  részt vesz a
10.5 Szeminarium / o A o s
szemindriumi Félévkozi ellen6rzés 50%
Labor ‘
csoportmunkaban.

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

Csak az 4llhat {rasbeli vizsgéra, aki legaldabb 5-st kap a szemindriumi aktivitdsdra. Az etikatlan magatartds vizsgarol valé

kizarast von maga utan.

11. SDG ikonok (Fenntarthaté fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és

irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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El6adas felel6se: g p
L i Szeminarium felelése:
Kitoltés id6pontja:

Dr. GEAMBASU Réka

2025. 04. 28. Dr. GEAMBASU Réka

Az intézeti jovahagyas datuma: Intézetigazgato:
2025. 05. 06. Dr. LASZLO Eva
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