
 

FIŞA DISCIPLINEI 

Politici sociale 

Anul universitar 2025 - 2026 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2. Facultatea Facultatea de Sociologie și Asistență Socială 

1.3. Departamentul Sociologie 

1.4. Domeniul de studii Sociologie 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii / Calificarea Sociologie / Licențiat în Sociologie 

1.7. Forma de învățământ   Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Politici sociale Codul disciplinei ALR2505 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Cristina Rat  

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Cristina Rat  

2.4. Anul de studiu II 2.5. Semestrul 4 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 2.7. Regimul disciplinei DS/OB 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului Videoproiector 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului Sala  adecvata  pentru activita t i î n grupuri mici 

 
 
6. Competențele specifice acumulate 
 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 56 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 52 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 10 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  26 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 2 

Examina ri  2 

Alte activita t i  2 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 94 

3.8. Total ore pe semestru 150 

3.9. Numărul de credite 6  
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- Proiectarea s i realizarea de cerceta ri sociologice (culegere, prelucrare s i analiza  de date sociale) î n 
organizat ii s i comunita t i, cerceta ri culturale, studii de piat a  etc.  
- Gestionarea sistemelor de date sociale  
- Diagnoza problemelor sociale/ sociologice s i analiza s i aplicarea de politici publice s i sociale 
- Utilizarea adecvata  a perspectivei sociologice aplicate  
- Identificarea, analiza (explicarea) s i solut ionarea de probleme s i conflicte sociale î n organizat ii s i 
comunita t i 
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- Aplicarea strategiilor de munca  riguroasa , eficienta , de punctualitate s i ra spundere personala  fat a  
de rezultat, pe baza principiilor, normelor s i a valorilor codului de etica  profesionala .  
- Aplicarea tehnicilor de relat ionare î n grup a capacita t ilor empatice de comunicare interpersonala  
s i de asumare de roluri specifice î n cadrul muncii î n echipa . 
- Utilizarea eficienta  a surselor informat ionale s i a resurselor de comunicare s i formare 
profesionala  asistata  (portaluri Internet, aplicat ii software de specialitate, baze de date, cursuri on 
line etc.) ata t î n limba roma na , ca t s i î ntr-o limba  de circulat ie internat ionala .  
- Utilizarea unei limbi de circulat ie internat ionala  pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor 
s tiint ifice s i prezentarea rezultatelor unui public internat ional. 

 

6.2. Rezultatele învățării 

Cunoștințe 

- Studentul/Absolventul formulează și descrie concepte, teorii și paradigme utilizate în cercetarea 

socială, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizațiilor, și instituțiilor, precum și analizează relațiile 

dintre acestea și metodologiile aplicate în studierea structurii, proceselor și dinamicii sociale. 

- Studentul/Absolventul definește, clasifică și alege metodele, tehnicile și procedeele utilizate în 

cercetarea și soluționarea problemelor sociale. 

-Studentul/Absolventul înțelege și analizează structurile sociale, mecanismele de stratificare și 

inegalitățile sociale, precum și relația dintre structură socială și acțiune individuală. 

-Studentul/Absolventul cunoaște și analizează procesele de schimbare socială, modernizare, 

globalizare și transformare instituțională, în contexte naționale și internaționale. 

- Studentul/Absolventul elaborează și proiectează măsuri de intervenție, programe, strategii și politici 

sociale pe baza terminologiei, metodelor și paradigmelor specifice. 

- Studentul/Absolventul explică și interpretează problemele și conflictele sociale/din cadrul 

organizațiilor și identifică resurse și modalități pentru rezolvarea acestora. 

- Studentul/Absolventul identifică nevoile specifice ale grupurilor țintă. 

- Studentul/Absolventul adaptează terminologia și strategiile de comunicare cu grupurile țintă, 

conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate. 

- Studentul/Absolventul examinează, analizează, explică și interpretează curentele de opinie publică 

pe baza cercetărilor de teren. 

Aptitudini 

- Studentul/Absolventul identifica  metode, tehnici, procedee s i instrumente adecvate pentru 
cercetarea fenomenelor sociale s i culegerea datelor empirice. 
- Studentul/Absolventul elaboreaza  modele inovative de cercetare a fenomenelor s i proceselor 
sociale î n grupuri, organizat ii s i comunita t i, prin utilizarea metodologiilor consacrate. 
- Studentul/Absolventul utilizeaza  aplicat ii s i programe informatice specializate pentru a 
rezolva probleme specifice administra rii bazelor de date care cont in indicatori socioeconomici 
s i culturali. 
- Studentul/Absolventul identifica  particularita t ile comunica rii î n context social, elaboreaza  s i 
implementeaza  strategii de comunicare pentru grupuri, organizat ii s i comunita t i. 
- Studentul/Absolventul elaboreaza , analizeaza  s i evalueaza  strategii s i procese de comunicare 
sociala  î n grupuri, comunita t i s i organizat ii, inclusiv pentru evaluarea s i formarea resurselor 
umane. 
- Studentul/Absolventul seteaza  s i implementeaza  diferite strategii metodologice de diagnoza  
privind dinamica socio-culturala . 
- Studentul/Absolventul elaboreaza  proiecte s i intervent ii î n comunitate sau î n organizat ii care 
promoveaza  implicarea sociala  s i dezvoltarea sustenabila , î n conformitate cu nevoile 
identificate. 
- Studentul/Absolventul utilizeaza  aplicat ii s i programe informatice specializate pentru a 
rezolva probleme specifice administra rii bazelor de date care cont in indicatori socioeconomici 
s i culturali. 



- Studentul/Absolventul identifica  metode, tehnici, procedee s i instrumente adecvate pentru 
cercetarea fenomenelor sociale s i culegerea datelor empirice. 
- Studentul/Absolventul creeaza  s i monitorizeaza  programe de diversitate s i incluziune pentru a 
asigura un mediu de lucru echitabil s i reprezentativ. 
- Studentul/Absolventul elaboreaza  strategii adecvate de consiliere socioprofesionala , oferite 
indivizilor, grupurilor, comunita t ilor sau organizat iilor, cu scopul de a rezolva problemele s i de a 
facilita integrarea, adaptarea s i dezvoltarea acestora î n context social s i profesional. 

 
 

Responsabilități 
și autonomie 

- Studentul/Absolventul analizeaza  datele empirice s i evalueaza  critic s i constructiv demersurile 
de cercetare socioculturala . 
- Studentul/Absolventul construies te s i evalueaza  indicatori sociali relevant i pentru cerceta rile 
sociale s i culturale. 
- Studentul/Absolventul evalueaza  critic explicat iile sociologice ale fenomenelor sociale, 
asuma nd limitele metodologice s i teoretice ale analizelor realizate s i impactul acestora î n 
dezbaterea publica . 
- Studentul/Absolventul interpreteaza  s i utilizeaza  responsabil rezultatele cerceta rii sociologice 
î n contexte academice s i de dezbatere publica . 
- Studentul/Absolventul administreaza  bazele de date construite cu indicatori socioeconomici s i 
culturali prin intermediul procedurilor s i aplicat iilor software specializate. 
- Studentul/Absolventul creeaza  s i gestioneaza  baze de date ce folosesc indicatori 
socioeconomici s i culturali. 
- Studentul/ Absolventul realizeaza  s i interpreteaza  diagnoze î n raport cu problemele sociale cu 
care se confrunta  indivizii, grupurile, comunita t ile sau organizat iile. 
- Studentul/Absolventul analizeaza  s i evalueaza  situat iile de conflict s i dimensiunea 
problemelor sociale. 
- Studentul/Absolventul evalueaza  modalita t i de elaborare s i implementare a diagnozei, 
programelor s i politicilor sociale. 
-Studentul/Absolventul descrie implicat iile etice s i sociale ale tehnologiilor emergente s i 
proiecteaza  politici care sa  asigure utilizarea responsabila  a acestora î n mediul organizat ional s i 
î n comunitate. 

Competențe 
transversale 

 

- Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă, de punctualitate şi răspundere personală faţă de 

rezultat, pe baza principiilor, normelor şi a valorilor codului de etică profesională.  

 

- Aplicarea tehnicilor de relaţionare în grup a capacităţilor empatice de comunicare interpersonală şi 

de asumare de roluri specifice în cadrul muncii în echipă. 

 

- Utilizarea eficientă a surselor informaționale și a resurselor de comunicare și formare profesională 

asistată (portaluri Internet, aplicații software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atât în 

limba română, cât și într-o limbă de circulație internațională.  

 

- Utilizarea unei limbi de circulație internațională pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor 

științifice și prezentarea rezultatelor unui public internațional. 

 
 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Cursul î s i propune familiarizarea student ilor cu principalele conceptualiza ri din 

domeniul studiului statului buna sta rii s i al politicilor sociale. 

7.2 Obiectivele specifice 

Prima parte prezinta  formarea s i evolut ia politicilor sociale dintr-o perspectiva  istorica , 

cu focalizare pe t a rile europene. A doua parte discuta  originile s i transforma rile 

politicilor sociale din Roma nia. A treia parte prezinta  s i analizeaza  politicile sociale din 

Roma nia contemporana , separat pentru fiecare dintre domeniile principale ale 

acestora: sistemul de pensii, politici privind munca s i s omajul, combaterea sa ra ciei s i a 

marginaliza rii sociale, sust inerea familiilor cu copii, protect ia sociala  a persoanelor cu 

dizabilita t i, sistemul serviciilor de sa na tate. 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 



1.Introducere. Ceta t enie sociala  s i statul social î n 
perspectiva  istorica  

Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 

Sunt posibile 
mici modifica ri 
tematice s i de 
bibliografie pe 
parcurs.  

2. Dezvoltarea istorică a modelelor de stat al 
bunăstării 

Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 
 

3.  Criza statului social și politici sociale în 
Uniunea Europeană 

Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 
 

4.  Dezvoltarea istorică a politicilor sociale în 
România: forme inițiale 

Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 
 

5.  Statul social î n perioada socialismului de stat 
î n Roma nia, 1947-1989 

Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 
 

6. Continuitate s i schimbare a statului social î n 
Roma nia dupa  1989 

Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 
 

Sunt posibile 
mici modifica ri 
tematice s i de 
bibliografie pe 
parcurs. 

7.  Sistemul de pensii 
Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 
 

8. Politici privind ocuparea î n munca  s i protect ia 
sociala  a s omerilor 

Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 
 

9. Politici familiale  
Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 
 

10.  Sa ra cie s i marginalizare sociala  
Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 
 

11.  Protect ia veniturilor minime s i combaterea 
excluziunii sociale. Subvent ionarea locuirii s i a 
serviciilor publice de baza   

Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 
 

12.  Politici de protect ie a sa na ta t ii s i sistemul de 
asigura ri de sa na tate 

Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 
 

13. Protect ia sociala  a persoanelor cu dizabilita t i 
s i organizarea serviciilor sociale 

Prezentare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 
 

14. Recapitulare Recapitulare, sesiune de î ntreba ri & ra spunsuri 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 

1. Introducere: perspective politice asupra 
statului social 

Discutarea lecturilor indicate pornind de la 
temele redactate acasa  de ca tre student i, sesiune 
de î ntreba ri s i ra spunsuri (Q&A) 

Sunt posibile 
mici modifica ri 
tematice s i de 
bibliografie pe 
parcurs. 
 

2. Ceta t enie sociala  s i dezvoltarea statului social 
Discutarea lecturilor indicate pornind de la 
temele redactate acasa  de ca tre student i, Q&A 

3. Modele de organizare a statului social 
Discutarea lecturilor indicate pornind de la 
temele redactate acasa  de ca tre student i, Q&A 

4. Aborda ri contemporane ale statului social 
Discutarea lecturilor indicate pornind de la 
temele redactate acasa  de ca tre student i, Q&A 

5.Politici sociale î n Roma nia î n perioada 
socialismului de stat 

Discutarea lecturilor indicate pornind de la 
temele redactate acasa  de ca tre student i, Q&A 

6.Politici sociale î n Roma nia î n perioada 
transforma rilor postsocialiste 

Discutarea lecturilor indicate pornind de la 
temele redactate acasa  de ca tre student i, Q&A 

7.Sistemul de pensii 
Dezbatere de seminar prega tita  de student i 
(format Karl Popper adaptat), Q&A 

8. Politici privind ocuparea î n munca  s i protect ia 
sociala  a s omerilor 

Dezbatere de seminar prega tita  de student i 
(format Karl Popper adaptat), Q&A 

9. Politici familiale  
Dezbatere de seminar prega tita  de student i 
(format Karl Popper adaptat), Q&A 

10.  Sa ra cie s i marginalizare sociala  
Discutarea lecturilor indicate pornind de la 
temele redactate acasa  de ca tre student i, Q&A 

11.  Protect ia veniturilor minime s i combaterea 
excluziunii sociale. Subvent ionarea locuirii s i a 
serviciilor publice de baza   

Dezbatere de seminar prega tita  de student i 
(format Karl Popper adaptat), Q&A 

12.  Politici de protect ie a sa na ta t ii s i sistemul de 
asigura ri de sa na tate 

Dezbatere de seminar prega tita  de student i 
(format Karl Popper adaptat), Q&A 

13. Protect ia sociala  a persoanelor cu dizabilita t i 
s i organizarea serviciilor sociale 

Dezbatere de seminar prega tita  de student i 
(format Karl Popper adaptat), Q&A 

14. Recapitulare 
Discutarea lecturilor indicate pornind de la 
temele redactate acasa  de ca tre student i, Q&A 
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9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 



Cont inutul disciplinei este coroborat cu as tepta rii comunita t ii de cerceta tori s i practicieni î n domeniul politicilor sociale, 
aborda nd printre altele strategii, planuri de act iune, directive s i recomanda ri europene de politica  sociala , dar s i 
legislat ia nat ionala  î n acest domeniu.  

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs I nsus irea conceptelor, aborda rilor 

teoretice s i metodologice î n studiul 

stratifica rii sociale.  

Examen scris:  

test grila  s i î ntreba ri deschise 

  

Bonus: prezent a activa  la curs 

s i ra spunsuri la î ntreba rile 

recapitulative 0.10p/ ra spuns 

corect 

 60% 

  

  

Bonus-urile se adauga  

doar î n cazul 

student ilor care au 

promovat examenul 

scris din sesiune. 

10.5 Seminar Participarea activa  la seminarii prin 

prezentarea temelor redactate individual 

pe baza lecturii textelor obligatorii; 

Aplicarea conceptelor, aborda rilor 

teoretice s i metodologice î n studiul 

politicilor sociale pentru realizarea unei 

dezbateri tematice s i a dosarului 

dezbaterii (max 3 student i)  

Teme de seminar redactate 

individual s i prezentate oral la 

seminar (0.25p/tema ; sunt 

necesare 8 teme pentru 

punctajul maxim de 2p);  

  

Temele realizate î n plus s i 

prezentate la seminar 

constituie bonus (0.25p/tema ) 

  

Realizarea unei dezbateri pe o 

tema  de politica  sociala  – 

participare orala  s i elaborarea 

dosarului dezbaterii (2p).  

  

Bonus: participare la prelegile 

on-line din cadrul Eutopia – 

Inequalities in contemporary 

societies - 0.25/ participare s i 

redactare reaction paper 

40% - din care: 

- 20% teme de 

seminar 

- 20% dezbatere de 

seminar s i realizarea 

dosarului dezbaterii 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Bonus-urile se adauga  

doar î n cazul 

student ilor care au 

promovat examenul 

scris din sesiune. 

10.6 Standard minim de performanță:  

Punctaj minim de 5p la examenul scris din sesiune 

Punctaj minim total ponderat (60% examen scris s i 40% activitate seminar) de 5p. 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)1 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 
 

 
1 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/


 

        

Data completării: 
18.09.2025 

  

Data avizării în departament: 
19.09.2025 

 

 

 

 


