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Preambul

Prezentul regulament operationalizeaza la nivelul Scolii Doctorale de Sociologie
criteriile prin care Universitatea Babes-Bolyai imparte granturile doctorale catre scolile
sale doctorale, stabilite prin HCA UBB nr. 5061 din 07.04.2026. Formula agregata P =
(P1+P2+P3+P4+P5+P6) xrreproduce structura HCA UBB, iar punctajul Scolii
Doctorale rezulta din insumarea contributiilor individuale ale conducatorilor de
doctorat. Numarul de locuri primite de Scoala Doctorala depinde proportional de acest

punctaj agregat.

Componenta P1 din regulamentul ISD-UBB incadreaza ocuparea conducatorului intre
un plafon superior si o penalizare pentru depasire. Maximul de 8 puncte se atinge la 8

doctoranzi bugetati inmatriculati simultan, iar trecerea acestui prag reduce punctajul.

Componenta P2 masoara prestatia stiintifica a conducatorului de doctorat. La nivelul
Universitatii Babes-Bolyai, P2 se plafoneaza la 10 puncte pe baza fisei CNATDCU
integrale pentru fiecare coordonator raportat la pragul de abilitare UBB plus 10%, adica
165 puncte. Regulamentul SDAD pastreaza plafonul total de 10, dar il construieste din

doua componente plafonate independent la 5 puncte fiecare.

- Prima componenta reflecta fisa CNATDCU integrala (2 11-123), dar staturata la

800 de puncte pentru a evita inflatia.

- Adoua componenta reflecta o fereastra mobila de cinci ani pe indicatorii |1-18 ai
fisei CNATDCU, raportata la pragul de 15 puncte, echivalent cu trei publicatii cu
factor de impact 1.5 cu trei autori, ceea ce produce saturatia componentei la

cinci articole publicate in ultimii cinci ani.

Aceasta constructie urmareste doua obiective. Maximizarea agregata la nivelul Scolii
Doctorale: prin fereastra mobila de cinci ani, conducatorii sunt evaluati pe productia
recenta, ceea ce face ca punctajulindividual sa raspunda vizibil la efortul de publicare

curenta si sa creasca astfel punctajul colectiv al scolii. Stabilizarea impotriva



volatilitatii publicatiilor: prin ancorarea in fisa CNATDCU integrala, evaluarea nu
depinde exclusiv de fluctuatiile anuale ale productiei recente, ci se sprijina pe capitalul

stiintific cumulat al fiecarui conducator.

Pentru conducatorii care au depasit pragul de saturatie pe ambele componente ale P2
(2 11-123 peste 825 de puncte si 2 11-18 pe ultimii cinci ani peste 75 de puncte),
diferentierea in alocarea locurilor se muta pe celelalte componente, in urmatoarea
ordine descrescatoare a impactului: rata de succes r prin reducerea abandonurilor
doctorale, prestatia stiintifica a doctoranzilor coordonati (P3), prin co-publicare in
special, integrarea internationala (P4) si contributia doctoranzilor la activitatea
didactica si institutionala (P5). Pentru conducatorii sub pragurile de saturatie, P2
ramane componenta principala a diferentierii, iar publicarea de articole pe indicatorii
I1-18 produce cresteri proportionale ale punctajului pana la atingerea plafonului de

cinci puncte pe componenta de productie recenta.

Regulamentul SDAS, prin transpunerea criteriilor la nivel individual, prevede termeni
corectori pe componentele P1, P2 si P3 pentru conducatorii abilitati Tn ultimii trei ani
calendaristici incheiati. Termenii asigura ca nou-abilitatii intrd in coordonare efectiva
cu un punctaj competitiv in primii ani post-abilitare si descresc liniar la zero in anul al
treilea, dupa care conducatorul este evaluat exclusiv pe activitatea proprie.
Mecanismul produce doua efecte agregate la nivelul Scolii Doctorale: ocuparea rapida
a tuturor pozitiilor de coordonare disponibile si cresterea numarului total de granturi
doctorale gestionate prin folosirea integrala a capacitatii de coordonare a corpului

profesoral abilitat.

Toate ferestrele temporale folosite in calculul componentelor sunt ferestre incheiate,
adica ani calendaristici sau universitari complet incheiati la data raportarii, pentru ca

fiecare publicatie, activitate sau eveniment sa fie contabilizat exact o data.

Toate punctajele se comunica public in cadrul Scolii Doctorale inainte de alocare.
Deciziile de departajare sau redistribuire se motiveaza explicit in procesul-verbal al

Consiliului Scolii Doctorale.

Prezentul regulament defineste criteriile de alocare a locurilor doctorale intre
conducatorii afiliati Scolii Doctorale, Tn continuitate cu HCA UBB 5061/2026. Procedura
de admitere a candidatilor, modul de constituire a comisiilor de selectie si criteriile de
evaluare a dosarelor sunt reglementate separat prin regulamentul de admitere al Scolii

Doctorale.



Capitolul I. Formula generala

Art. 1. Principiul general

(1) Distribuirea locurilor bugetate cu bursa intre conducatorii de doctorat se realizeaza
pe baza unui scor compozit individual, care reflecta capacitatea de coordonare,
performanta stiintifica a conducatorului, performanta doctoranzilor, integrarea

internationala, contributia institutionala si atragerea de resurse.

(2) Scorul final determina alocarea proportionala a locurilor disponibile la nivelul Scolii
Doctorale de Sociologie.

Art. 2. Formula de calcul

(1) Scorul final al fiecarui conducator se calculeaza uniform:
P=(P1+P2+P3+P4+P5+P6)xr

unde P1 pana la P6 sunt componentele de evaluare descrise la articolele 3-8, iar r este

rata de succes definita la Art. 9.

(2) Pentru conducatorii abilitati Tn ultimii 3 ani calendaristici incheiati, componentele
P1, P2 si P3 se calculeaza cu termeni corectori descrisi la Art. 3, Art. 4 si Art. 5.

Celelalte componente raman neschimbate.

(3) Toate ferestrele temporale utilizate in calculul componentelor sunt ferestre inchise,
adica ani calendaristici sau universitari complet incheiati la data raportarii. Aceasta
alegere asigura ca fiecare publicatie, activitate sau eveniment este contabilizat exact o
data si elimina ambiguitatea privind evenimentele care survin intre data raportarii si
sfarsitul anuluiin curs. Ferestrele specifice fiecarei componente sunt precizate la

articolele 3-9.

Capitolul Il. Componentele scorului

Art. 3. P1 - Capacitatea de coordonare

(1) P1 masoara gradul de incarcare al conducatorului in raport cu plafonul maxim de
doctoranzi coordonati simultan, cu un termen corector pentru conducatorii abilitati

recent.
(2) Se definesc:

e A =numarde doctoranzi activi coordonati in anulin curs

¢ Nmax = plafon maxim de doctoranzi, stabilit la 8



e t=numarul de ani calendaristici de la obtinerea abilitarii

(8) Formula de calcul:

P1=min(8, 4 x max(0, 3—-t) +1(A))

unde f(A) este componenta standard dependenta de numarul de doctoranzi:
e dacdaA<38,atuncif(A)=A
e dacaA>8,atuncif(A)=8-(A-8)

(4) Se aplica restrictiaP1=0.

(5) Efectul termenului corector pe ani de la abilitare:

Ani de la abilitare (t) Termen corector P1la A=0doctoranzi P1 la A =3 doctoranzi
0 (anul abilitarii) 12 8 (plafonat) 8 (plafonat)

1 8 8 (plafonat) 8 (plafonat)

2 4 4 7

3 sau mai mult 0 0 3

(6) Mecanism: in primii 2 ani post-abilitare (t=0sit=1), conducatorul primeste P1=8
(plafonul maxim), independent de numarul efectiv de doctoranzi. incepand cu anul 3
post-abilitare (t= 2), P1 se calculeaza exclusiv pe baza doctoranzilor efectiv

coordonati.

Art. 4. P2 - Prestatia stiintifica a conducatorului

(1) P2 masoara prestatia stiintifica a conducatorului de doctorat prin doua componente
plafonate independent la 5 puncte fiecare, plus un termen corector pentru conducatorii
abilitati Tn ultimii trei ani calendaristici incheiati. Plafonul total al P2 raméane 10 puncte,

conform HCA UBB 5061/2026.

(2) Componenta A foloseste punctajul total CNATDCU al fisei (suma 11-123, inclusiv
citarile 19), raportat la pragul de abilitare UBB plus 10% (165 puncte). Componenta B
foloseste punctajul pe indicatorii 11-18 din ultimii cinci ani calendaristici incheiati,

raportat la pragul de 15 puncte. Indicatorii I1-18 din fisa CNATDCU Sociologie sunt:

— 11: articole in reviste cotate ISI cu factor de impact
— |12: articole in reviste cotate ISI fara factor de impact sau indexate Scopus
— 13: carti autor unic

— l4: carti coautor (n< 3)



— 15: carti coordonator
— 16: capitole in volume colective
— |7: recenzii publicate

— 18: lucrari in extenso in volume de conferinte indexate

(8) Formula de calcul:

P2 =min(10, min(5, (Z I11-123 total) / 165) + min(5, (Z I11-18 pe 5 ani) / 15) + b x max(0, 3
- t)
unde:
— 211-123 = punctajul total din fisa CNATDCU (toate componentele, inclusiv
citarile 19)
— 165 = prag de abilitare UBB (150) plus 10%, conform HCA UBB 5061/2026

— 211-18 pe 5 ani = suma punctelor CNATDCU obtinute pe indicatorii 11-18 in ultimii
5 ani calendaristici incheiati

— 15 =pragde referinta, echivalent cu 3 articole Q1-Q2 cu 3 autori
— b =1.5, coeficient calibrat pe mediana P2 a Scolii Doctorale de Sociologie

— t=numarul de ani calendaristici de la obtinerea abilitarii

(4) Efectul termenului corector pe ani de la abilitare:

Ani de la abilitare (t) max(0, 3 -t) Bonus P2 (b =1.5) % din mediana SD
0 3 4.5 =~ 96%

1 2 3.0 ~ 64%

2 1 1.5 ~ 32%

3 sau mai mult 0 0 0%

(5) Punctajul este documentabil prin fisa CNATDCU semnata de conducatorul de
doctorat, actualizata la data raportarii.
Art. 5. P3 - Prestatia stiintifica a doctoranzilor

(1) P3 masoara productia stiintifica a doctoranzilor coordonati in ultimii 5 ani
calendaristici incheiati (1 ianuarie anul t-5 - 31 decembrie anul t-1, unde t este anul

raportarii).
(2) Pentru fiecare publicatie se calculeaza raportul:

ri=(numar doctoranzi coordonati autori ai lucrarii) / (hnumar total autori)



(3) Daca unul dintre doctoranzii coordonati este autor principal conform definitiei

domeniului, ri=1.

(4) Publicatiile se clasifica pe categorii cu ponderi distincte:

Categorie Pondere Descriere

P3A 1.0 Articole WoS top 10% (AIS)

P3B 0.8 Articole WoS Q1-Q2

P3C 0.4 Articole WoS Q3-Q4 si Scopus
P3D 0.3 Articole ERIH+

P3E 0.2 Alte baze internationale CNATDCU
P3F 1.0 Carti indexate WorldCat

P3G 0.3 Capitole cartiindexate WorldCat
P3H 0.3 Carti neindexate WorldCat

P3l 0.2 Capitole carti neindexate WorldCat
P3J 0.3 Activitati artistice documentabile

(5) Formula de calcul:

P3 =2 x (2 ponderei % ri) pentru toate publicatiile din ultimii 5 ani calendaristici

incheiati

(6) Pentru conducatorii abilitati Tn ultimii 3 ani calendaristici incheiati (t< 3), P3 include
suplimentar publicatiile co-autorate cu studenti doctoranzi din orice scoala doctorala

(a UBB sau a altor universitati), care erau inmatriculati la momentul publicarii. Aceasta
extindere se aplica pe ultimii 5 ani calendaristici incheiati si opereaza cumulativ cu

publicatiile cu propriii doctoranzi. Plafonul P3 se aplica sumei totale.

(7) Verificarea statutului de doctorand al co-autorului la momentul publicarii se face
prin inregistrarile scolilor doctorale de origine. Probarea documentara se prezinta doar

la cerere, in cadrul procedurii de verificare prevazute la Art. 15.

Art. 6. P4 - Vizibilitate siinternationalizare

(1) P4 masoara activitatea de internationalizare a conducatorului si a doctoranzilor in
ultimul an calendaristic incheiat (1 ianuarie - 31 decembrie al anului anterior celui de
raportare). Componenta P4f face exceptie si se calculeaza pe ultimii 2 ani universitari,
conform HCA UBB 5061/2026.

(2) Componentele:



— P4a=numar teze sustinute in cotutela sau doctorate europene

— P4b =numar conferinte sau workshopuri internationale organizate, cu
participare din minim 3 tari

— P4c = numar doctoranzi internationali, fara cetatenie roméana

— P4d = (numar diseminari media documentabile) / 10

— P4e = (numar teze in limbi de circulatie internationala) / 2

— P4f = (numar cursuri in limbi de circulatie internationala in ultimii 2 ani
universitari)/ 2

— P4g=(numar teze in limbi specifice specializarilor de catre doctoranzi
internationali) / 2

(8) Formula de calcul:
P4 =P4a + P4b + P4c + P4d + P4e + P4f + P4g

(4) Documentarea se face prin pagina PhD News a ISD, pagini web institutionale UBB si
conturi oficiale de retele sociale UBB. Aparitiile pe pagini personale, Facebook,

Instagram, Twitter, bloguri sau pagini de facultate nu se contabilizeaza.

Art. 7. P5 - Contributia doctoranzilor la activitatea institutionala

(1) P5 masoara participarea doctoranzilor cu bursa la activitatea didactica si
administrativa a facultatii si universitatii in anul academic anterior incheiat (1

octombrie - 30 septembrie, anul universitar anterior celui de raportare).
(2) Componentele:

e N =numar seminarii sau laboratoare saptamanale sustinute de doctoranzii cu

bursa, conform statelor de functii

e A =numar activitati neremunerate si documentabile desfasurate de doctoranzi
in folosul universitatii, facultatii sau departamentului (organizare conferinte,

workshopuri, scoli de vara, corectari lucrari examene)

(8) Formula de calcul:
P5=0.5xN+0.2%xA

Art. 8. P6 - Atragerea de finantare pentru doctoranzi

(1) P6 masoara capacitatea conducatorului de a sustine doctoranzii din granturi de
cercetare, pe durata ultimului an calendaristic incheiat (1 ianuarie - 31 decembrie al

anului anterior celui de raportare).



(2) N = numarul de doctoranzi platiti din granturi de cercetare coordonate sau cu

participarea conducatorului in anul calendaristic anterior incheiat.

(8) Formula de calcul:
P6=N

Art. 9. Rata de succesr
(1) r masoara capacitatea conducatorului de a duce doctoranzii la finalizare.
(2) Componentele:

— W =numarul total de doctoranzi bugetati cu bursa inmatriculati la conducator in
ultimii 5 ani calendaristici Tncheiati (anii in care au fost inscrisi, nu anii de
prezenta)

— N=numarul de doctoranzi bugetati cu bursa exmatriculati sau retrasi din toti

anii de studiu pe parcursul anului universitar anterior incheiat.

(8) Formula de calcul:
r=(W-N)/W
(4) Pentru conducatoricu W =0, se considerar=1.

(5) Pentru conducatorii abilitati in ultimii 3 ani cu W < 2 doctoranzi inmatriculati, se
considerar =1, pentru a neutraliza efectul disproportionat al unui singur abandon pe

un numar mic de doctoranzi inmatriculati.

(6) Cele doua ferestre temporale ale formulei reflecta logici distincte. W pe cinci ani
masoara populatia expusa la riscul de abandon, intrucat un doctorat dureaza in medie
trei pana la patru ani si abandonurile pot surveniin orice an al stagiului. N pe anul
universitar anterior incheiat masoara evenimentele noi de abandon intr-o fereastra
inchisa, evitand dubla contabilizare a aceluiasi abandon in ferestre suprapuse. Acest
tip de raport este standard in studiile de cohorta si produce rata anuala de succes

raportata la populatia expusa.
Capitolul lll. Procedura de distribuire a locurilor

Art. 10. Ordinea de distribuire a locurilor
(1) Distribuirea locurilor de doctorat se realizeaza in urmatoarea ordine:

a) locuri bugetate cu bursa, pe baza scorului P;
b) locuri bugetate fara bursa, pe baza scorului P si a cererii efective;

c) locuricutaxa, in functie de capacitatea de coordonare si cererea existenta.



(2) Locurile bugetate cu bursa se distribuie proportional cu scorul P al fiecarui
conducator, calculat conform Art. 2 si cu termenii corectori de la Art. 3, Art. 4 si Art. 5.
Cotele proportionale rezultate din calcul se rotunjesc prin metoda restului celui mai
mare (Hamilton): fiecare conducator primeste numarulintreg din cota sa proportionala,

iar locurile ramase se distribuie in ordine descrescatoare a fractiunilor zecimale.
(3) Locurile bugetate fara bursa se distribuie in functie de:

e scorulP

¢ numarul de candidati eligibili

e capacitatea de coordonare disponibila
(4) Locurile cu taxa se distribuie de catre directorul Scolii Doctorale, cu avizul
Consiliului Scolii Doctorale, in functie de:

e cerereainregistrata

e capacitatea de coordonare

e respectarea ordinii descrescatoare a scorului P, cu prioritate pentru
conducatorii care au candidati eligibili inregistrati
Art. 11. Redistribuirea locurilor neocupate

(1) Locurile alocate unui conducator care nu sunt ocupate in sesiunea curenta pot fi

redistribuite.

(2) Redistribuirea se face catre conducatorii care:
e au candidati eligibili suplimentari
e dispun de capacitate de coordonare

® auscor P superior

(3) Redistribuirea respecta ordinea descrescatoare a scorului P.

Art. 12. Departajarea in caz de egalitate de punctaj

(1) In cazulin care doi sau mai multi conducatori au acelasi scor final P, departajarea

se realizeaza succesiv, dupa cum urmeaza:

d) scorul P3 (prestatia stiintifica a doctoranzilor);
e) scorul P2 (prestatia stiintifica a conducatorului);
f) valoareaindicatoruluir (rata de succes);

g) scorul P1 (capacitatea de coordonare).

(2) In situatia in care egalitatea persistd dupé aplicarea criteriilor de la alin. (1), se

aplica urmatoarele criterii suplimentare:



h) prioritate conducatorilor aflati in primii 3 ani de la obtinerea abilitarii;
i) implicareain proiecte de cercetare active care sustin formarea doctorala;

j) necesitati de dezvoltare strategica ale Scolii Doctorale.

(3) Daca egalitatea nu poate fi rezolvata prin criteriile de mai sus, decizia finala apartine
Consiliului Scolii Doctorale, care voteaza cu majoritate simpla a membrilor prezenti.

Conducatorii direct vizati de departajare se abtin de la vot.

(4) Decizia Consiliului prevazuta la alin. (3) poate tine cont de elemente care nu sunt
cuantificate Tn formula scorului P, precum echilibrulintre directiile de specializare ale
Scolii Doctorale, valorificarea unor candidati documentat exceptionali sau alte
considerente institutionale documentate. Aceste elemente se motiveaza explicitin

procesul-verbal al sedintei.

(5) Decizia Consiliului Scolii Doctorale va fi motivata si consemnata in procesul-verbal

al sedintei.

Art. 13. Situatii exceptionale

(1) Conducatorii de doctorat care, in interiorul ferestrelor temporale de calcul, au fost
afectati de situatii documentate de incapacitate temporara (concediu medical de lunga
durata, concediu de maternitate sau parental, suspendare administrativa pentru functii
publice elective sau alte cauze de forta majora) pot solicita, in scris, ajustarea

ferestrelor de evaluare.

(2) Pentru perioadele de inactivitate documentate, anii afectati se exclud din ferestrele
de calcul ale componentelor P2, P3, P4, P5, P6 si W din rata r, iar fereastra se extinde
retroactiv.cu un numar echivalent de ani astfel incat numarul total de ani evaluati sa

ramana acelasi.

(3) Cererea de ajustare se depune odata cu fisa de autoevaluare si se aproba de
Consiliul Scolii Doctorale pe baza documentelor justificative (certificate medicale,
decizii administrative). Decizia se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Art. 14. Transparenta procedurala

(1) Toate punctajele P, precum si componentele acestora (P1-P6 sir), vor fi comunicate

conducatorilor de doctorat inainte de distribuirea locurilor.

(2) In cazul aplicarii criteriilor de departajare sau al redistribuirii locurilor, justificarea

deciziilor va fi facuta publica in cadrul Scolii Doctorale.

10



(3) Conducatorii de doctorat pot solicita verificarea si detalierea punctajului propriu in

termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea scorurilor.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art. 15. Documentabilitate si verificare
(1) Toti indicatorii care compun scorul P trebuie sa fie documentabili si verificabili.

(2) Calculul scorurilor este realizat anual de catre conducerea Scolii Doctorale, pe baza

datelor furnizate de conducatorii de doctorat prin fise de autoevaluare semnate.

(3) Fisele de autoevaluare nu pot fi mai vechi de cinci ani calendaristici.

(4) La cerere, conducatorii de doctorat sunt obligati sa expliciteze punctajul raportat
pentru fiecare indicator.

Art. 16. Aplicabilitate uniforma

(1) Regulamentul se aplica uniform tuturor conducatorilor de doctorat afiliati Scolii

Doctorale de Sociologie.

(2) Orice exceptie de la aplicarea regulamentului trebuie justificata explicit si aprobata
de Consiliul Scolii Doctorale prin vot.

Art. 17. Revizuire

(1) Regulamentul se revizuieste anual, inainte de concursul de admitere la doctorat, pe

baza experientei acumulate si a modificarilor cadrului normativ UBB si national.

(2) Calibrarea coeficientului b din Art. 4 se reactualizeaza la fiecare 3 ani, pe baza
medianei P2 a Scolii Doctorale calculate pe datele ultimilor 3 ani calendaristici
incheiati. Aceasta frecventa de recalibrare reduce volatilitatea coeficientului si permite

conducatorilor planificarea pe termen mediu.

(3) Propunerile de modificare pot fi formulate de orice conducator de doctorat afiliat
Scolii Doctorale si se supun aprobarii Consiliului Scolii Doctorale.

Art. 18. Intrare in vigoare

(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul Scolii

Doctorale de Sociologie.

(2) Regulamentul se aplica incepand cu sesiunea de admitere la doctorat pentru anul
universitar 2027-2028.
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(3) Regulamentul completeaza si operationalizeaza HCA UBB nr. 5061 din 07.04.2026 si

se aplica in concordanta cu celelalte reglementari UBB privind studiile doctorale.

Prezentul regulament a fost adoptat de catre Consiliul Scolii Doctorale de Sociologie cu
4 voturi ,pentru” in data de 12.05.2026.
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