
 

FIŞA DISCIPLINEI 

Cercetare aplicată în vederea licenței 

Anul universitar 2025 - 2026 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2. Facultatea Facultatea de Sociologie și Asistență Socială 

1.3. Departamentul Sociologie 

1.4. Domeniul de studii Sociologie 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii / Calificarea Sociologie / Licențiat în Sociologie 

1.7. Forma de învățământ   Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Cercetare aplicată în vederea licenței Codul disciplinei ALR4603 

2.2. Titularul activita t ilor de curs   

2.3. Titularul activita t ilor de seminar   

2.4. Anul de studiu III 2.5. Semestrul 6 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul disciplinei DS/OB 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum  

4.2. de competent e  

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului  

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului  

 
6. Competențele specifice acumulate 
 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   6 din care: 3.2. curs  3.3. seminar/ laborator/ proiect 6 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 72 din care: 3.5. curs  3.6 seminar/laborator 72 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 0 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 0 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  0 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 0 

Examina ri  0 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 0 

3.8. Total ore pe semestru 72 

3.9. Numărul de credite 3 
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- Proiectarea şi realizarea de cercetări sociologice (culegere, prelucrare şi analiză de date sociale) în organizaţii şi 

comunităţi, cercetări culturale, studii de piaţă etc  

 

- Gestionarea sistemelor de date sociale  

 

- Diagnoza problemelor sociale/ sociologice și analiza și aplicarea de politici publice şi sociale/ Utilizarea adecvată a 

perspectivei antropologice, a eticii şi practicii specifice disciplinei / Diagnoza mediului organizațional  

 

- Consiliere profesională şi de integrare / Elaborarea studiilor antropologice / Utilizarea adecvată a perspectivei 

sociologice aplicate  

 

- Identificarea, analiza (explicarea) şi soluţionarea de probleme şi conflicte sociale în organizaţii şi comunităţi / 

Culegerea şi prelucrarea de date etnografice / Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizație 

prin aplicarea de metode specifice  

 

- Analiza comunicării sociale / Redactarea şi comunicarea studiilor şi ideilor antropologice unor audienţe diverse / 

Analiza interacțiunii resurselor umane  
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- Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă, de punctualitate şi răspundere personală faţă de rezultat, pe 

baza principiilor, normelor şi a valorilor codului de etică profesională.  

 

- Aplicarea tehnicilor de relaţionare în grup a capacităţilor empatice de comunicare interpersonală şi de asumare de 

roluri specifice în cadrul muncii în echipă. 

 

- Utilizarea eficientă a surselor informaționale și a resurselor de comunicare și formare profesională asistată 

(portaluri Internet, aplicații software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atât în limba română, cât și 

într-o limbă de circulație internațională.  

 

- Utilizarea unei limbi de circulație internațională pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor științifice și 

prezentarea rezultatelor unui public internațional. 

 
 

          6.2. Rezultatele învățării 

Cunoștințe 

• Studentul/Absolventul formulează și descrie concepte, teorii și paradigme utilizate în 

cercetarea socială, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizațiilor, și instituțiilor, precum și 

analizează relațiile dintre acestea și metodologiile aplicate în studierea structurii, proceselor 

și dinamicii sociale.  

• Studentul/Absolventul definește, clasifică și alege metodele, tehnicile și procedeele utilizate 

în cercetarea și soluționarea problemelor sociale.  

• Studentul/Absolventul elaborează și proiectează măsuri de intervenție, programe, strategii și 

politici sociale pe baza terminologiei, metodelor și paradigmelor specifice.  

• Studentul/Absolventul examinează, analizează, explică și interpretează curentele de opinie 

publică pe baza cercetărilor de teren.  

• Studentul/Absolventul adaptează terminologia și strategiile de comunicare cu grupurile țintă, 

conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.  

• Studentul/Absolventul formulează ipoteze și operaționalizează conceptele cheie pentru 

explicarea și interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizațiilor și 

comunităților, a tendințelor și influențelor sociale și culturale.  

• Studentul/Absolventul explică și interpretează problemele și conflictele sociale/din cadrul 

organizațiilor și identifică resurse și modalități pentru rezolvarea acestora.  

• Studentul/Absolventul identifică nevoile specifice ale grupurilor țintă.  

• Studentul/Absolventul înțelege și analizează structurile sociale, mecanismele de stratificare 

și inegalitățile sociale, precum și relația dintre structură socială și acțiune individuală.  

• Studentul/Absolventul cunoaște și analizează procesele de schimbare socială, modernizare, 

globalizare și transformare instituțională, în contexte naționale și internaționale. 



Aptitudini 

• Studentul/Absolventul utilizeaza  aplicat ii s i programe informatice specializate pentru a 

rezolva probleme specifice administra rii bazelor de date care cont in indicatori 

socioeconomici s i culturali.  

• Studentul/Absolventul identifica  metode, tehnici, procedee s i instrumente adecvate 

pentru cercetarea fenomenelor sociale s i culegerea datelor empirice.  

• Studentul/Absolventul dezvolta  s i aplica  strategii de rezolvare a conflictelor s i 

problemelor sociale, identifica nd totodata  modele pentru a prezice comportamentul 

uman.  

• Studentul/Absolventul elaboreaza  strategii adecvate de consiliere socioprofesionala , 

oferite indivizilor, grupurilor, comunita t ilor sau organizat iilor, cu scopul de a rezolva 

problemele s i de a facilita integrarea, adaptarea s i dezvoltarea acestora î n context social 

s i profesional.  

• Studentul/Absolventul identifica  particularita t ile comunica rii î n context social, 

elaboreaza  s i implementeaza  strategii de comunicare pentru grupuri, organizat ii s i 

comunita t i.  

• Studentul/Absolventul elaboreaza , analizeaza  s i evalueaza  strategii s i procese de 

comunicare sociala  î n grupuri, comunita t i s i organizat ii, inclusiv pentru evaluarea s i 

formarea resurselor umane.  

• Studentul/Absolventul elaboreaza  modele inovative de cercetare a fenomenelor s i 

proceselor sociale î n grupuri, organizat ii s i comunita t i, prin utilizarea metodologiilor 

consacrate.  

• Studentul/Absolventul seteaza  s i implementeaza  diferite strategii metodologice de 

diagnoza  privind dinamica socio-culturala .  

• Studentul/Absolventul elaboreaza  proiecte s i intervent ii î n comunitate sau î n 

organizat ii care promoveaza  implicarea sociala  s i dezvoltarea sustenabila , î n 

conformitate cu nevoile identificate.  

• Studentul/Absolventul creeaza  s i monitorizeaza  programe de diversitate s i incluziune 

pentru a asigura un mediu de lucru echitabil s i reprezentativ. 

 

 
 

Responsabilități 
și autonomie 

• Studentul/ Absolventul realizeaza  s i interpreteaza  diagnoze î n raport cu problemele 

sociale cu care se confrunta  indivizii, grupurile, comunita t ile sau organizat iile.  

• Studentul/Absolventul administreaza  bazele de date construite cu indicatori 

socioeconomici s i culturali prin intermediul procedurilor s i aplicat iilor software 

specializate.  

• Studentul/Absolventul analizeaza  datele empirice s i evalueaza  critic s i constructiv 

demersurile de cercetare socioculturala .  

• Studentul/Absolventul analizeaza  s i evalueaza  situat iile de conflict s i dimensiunea 

problemelor sociale.  

• Studentul/Absolventul evalueaza  modalita t i de elaborare s i implementare a diagnozei, 

programelor s i politicilor sociale.  

• Studentul/Absolventul construies te s i evalueaza  indicatori sociali relevant i pentru 

cerceta rile sociale s i culturale.  

• Studentul/Absolventul creeaza  s i gestioneaza  baze de date ce folosesc indicatori 

socioeconomici s i culturali.  

• Studentul/Absolventul monitorizeaza  oferirea de consiliere socioprofesionala  s i 

evaluarea gradului de ameliorare a problemelor sociale.  

• Studentul/Absolventul evalueaza  critic explicat iile sociologice ale fenomenelor sociale, 

asuma nd limitele metodologice s i teoretice ale analizelor realizate s i impactul acestora 

î n dezbaterea publica .  

• Studentul/Absolventul interpreteaza  s i utilizeaza  responsabil rezultatele cerceta rii 

sociologice î n contexte academice s i de dezbatere publica . 

 
 



 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Dezvoltarea capacita t ii student ilor de a executa o cercetare sociologica  aplicata  s i de a 
valorifica rezultatele acesteia î ntr-un capitol de licent a  redactat conform standardelor 
academice. 

7.2 Obiectivele specifice 

• Studentul va fi capabil sa  colecteze s i sa  gestioneze date empirice î n conformitate 
cu designul de cercetare stabilit, adapta nd procedurile la condit iile concrete de 
teren. 

• Studentul va fi capabil sa  analizeze datele colectate utiliza nd metode adecvate 
î ntreba rii de cercetare s i sa  interpreteze rezultatele î n raport cu cadrul teoretic. 

• Studentul va fi capabil sa  redacteze un capitol de cercetare structurat, argumentat 
s i conform convent iilor redacta rii academice î n s tiint ele sociale. 

8. Conținuturi 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observat ii 

Recapitularea proiectului de cercetare: unde 
suntem s i ce urmeaza  

Mentorat s i activitate pe baza de 
sarcini de lucru sa pta ma nale 

 

Strategii de colectare a datelor: planificare s i 
ajusta ri 

 

Colectarea datelor I: primele experient e de teren  

Colectarea datelor II: dificulta t i s i solut ii  

Managementul s i organizarea datelor  

Analiza datelor I: date descriptive/prezentarea 
contextului 

 

Prezentare intermediara  (evaluare formativa )  

Analiza datelor II: analiza aprofundata   

Integrarea datelor î n teorie  

Interpretarea rezultatelor s i discut ia  

Redactarea capitolului de rezultate  

Redactarea academica : structura , argument, 
coerent a  

 

9. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.5 Seminar/laborator  Raport de cercetare 100% 

10.6 Standard minim de performant a  

Respectarea codului deontologic s i nota 5 
11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals) 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

Data completării: 
01.09.2025 

Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

Data avizării în departament: 
10.09.2025 

 

Semnătura directorului de departament 

Ionut Foldes 

 


