FISA DISCIPLINEI
Practicd Profesionald 1

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de ITnvatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
1.3. Departamentul Sociologie

1.4. Domeniul de studii Sociologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Sociologie / Licentiat in Sociologie

1.7. Forma de Invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practicd Profesionala 1 Codul disciplinei ‘ ALR1204

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Cristine Palaga, Oana Mateescu

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 2
de evaluare

VP | 2.7. Regimul disciplinei | DD/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 5 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/ laborator/ proiect 5
3.4. Total ore din planul de invatamant 70 din care: 3.5.curs | 0 3.6 seminar/laborator 70
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 0
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 0
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat (consiliere profesionala) 0
Examinadri 0
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 5

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

6. Competentele specifice acumulate




- Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si
comunitati, cercetdri culturale, studii de piata etc

- Gestionarea sistemelor de date sociale

- Diagnoza problemelor sociale/ sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale/ Utilizarea adecvata a
perspectivei antropologice, a eticii si practicii specifice disciplinei

- Consiliere profesionala si de integrare / Elaborarea studiilor antropologice

- Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii $i comunitati /
Culegerea si prelucrarea de date etnografice

- Analiza comunicarii sociale / Redactarea $i comunicarea studiilor si ideilor antropologice unor audiente diverse

Competente
profesionale/esential
e

- Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

- Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atit in limba romana, cat si
intr-o limba de circulatie internationala.

- Utilizarea unei limbi de circulatie internationala pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor stiintifice si
prezentarea rezultatelor unui public international.

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

- Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea
sociala, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, si institutiilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

- Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
Cunostinte cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

-Studentul/Absolventul intelege si analizeaza structurile sociale, mecanismele de stratificare si
inegalitatile sociale, precum si relatia dintre structura sociala si actiune individuala.
-Studentul/Absolventul cunoaste si analizeaza procesele de schimbare sociald, modernizare,
globalizare si transformare institutionald, In contexte nationale gi internationale.

- Studentul /Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

- Studentul /Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor
sociale 1n grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

- Studentul /Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici
si culturali.

- Studentul /Absolventul identificd particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si
Aptitudini implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati.

- Studentul /Absolventul elaboreazd, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare
sociala in grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor
umane.

- Studentul /Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza
privind dinamica socio-culturala.

- Studentul /Absolventul elaboreaza proiecte si interventii In comunitate sau in organizatii care
promoveaza implicarea sociala si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile
identificate.

- Studentul /Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.

- Studentul /Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile
sociale si culturale.

- Studentul/Absolventul evalueaza critic explicatiile sociologice ale fenomenelor sociale,
asumand limitele metodologice si teoretice ale analizelor realizate si impactul acestora in
dezbaterea publica.

- Studentul /Absolventul interpreteaza si utilizeaza responsabil rezultatele cercetarii sociologice
in contexte academice si de dezbatere publica.

Responsabilitati
si autonomie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)



7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dobandirea de experienta practica in domeniul cercetarii sociale.

7.2 Obiectivele specifice

Studentul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care
se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile. Studentul evalueaza
modalitati de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si politicilor sociale.

8. Continuturi

8.1 Seminar/ laborator

Metode de predare

Observatii

Séptamana 1: Prezentarea cerintelor
administrative si de continut, precum si a
calendarului programului de practica.

prezentare

partenere.

Saptamana 2 - Saptamana 12: Realizarea a 70
de ore de practica in cadrul stagiului de
practica oferit de facultate sau institutii

invatare prin experienta,
mentorat (de catre un tutore de
practica)

experiente

Séptamana 14: Prezentarea documentelor de
practica si o scurtd discutie comuna despre

Anexe, documente:

—Documente administrative obligatorii pentru practica
Documente obligatorii necesare pentru raportul de practica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

privat.

e Practica profesionala se realizeaza in cadrul FSAS sau in parteneriat cu posibilii angajatori din sectorul public si

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Seminar

Evaluarea de catre tutorul

. fisa de evaluare 50 %
de practica
< Raport de practica
Evaluarea de catre cadrul RN .
sustinut in cadrul unui 50 %

didactic supervizor

colocviu

10.6 Standard minim de performanta

profesionale.

70 de ore de lucrari practice

Completarea completa si corectd, cat si depunerea documentelor administrative pana la termenele stabilite intrd in
sarcina obligatorie a fiecarui student.
Pentru a promova cursul, studentul trebuie sa obtina cel putin 5 puncte din maxim 10 (nota 10).

Orice copiere sau tentativa de frauda a modulului de practica va duce la excluderea din examen si la anularea practicii




11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

T}
e
o

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Data completarii: Semnatura titularului de curs

01.09.2025

Cristine Palaga, Oana Mateescu

Data avizarii In departament: Semnatura directorului de departament

10.09.2025

Foldes Ionut

Semnadtura titularului de seminar

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

