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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
DEPARTMENTUL DE SOCIOLOGIE

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

TITLUL I. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 1. Departamentul de Sociologie (DS) se constituie ca structura a Facultatii de Sociologie
si Asistenta Sociala (FSAS) si se organizeaza si functioneaza in baza prevederilor legislatiei in
vigoare, a Cartei UBB si a requlamentelor derivate, a hotararilor Senatului Universitatii Babes-
Bolyai si a Regulamentului de organizare si functionare a FSAS.

Art. 2. (1) Departamentul urmeaza misiunea si valorile universitatii, asa cum sunt definite prin
Carta UBB si planul strategic al universitatii.

(2) Misiunea DS se concretizeaza in: (a) intarirea invatamantului in domeniul sociologiei,
antropologiei si resurselor umane in UBB si la nivel national, odata cu intarirea statutului
profesiilor subsumate si a practicantilor acestora; (b) recunoasterea importantei universitatii ca
institutie si cadru de experienta profesionala si civica, si a cunoasterii produse in spatiul
disciplinelor sociale in formarea studentilor ca persoane si ca cetateni; (c) afirmarea rolului public
al universitarilor din spatiul sociologiei, antropologiei si managementului resurselor umane in
armonie cu activitatea de predare si cercetare, care sa fie relevanta mai larg prin fundamentarea
empirica si perspectiva teoretica critica; (d) producerea de cunoastere specifica disciplinelor
facultatii si interdisciplinard; (e) colaborarea cu actorii din sfera civila pentru imbunatatirea
calitatii vietii intr-un context social istoric globalizat.

Art. 3. Principiile generale care ghideaza activitatea in interiorul Departamentului de Sociologie
sunt:

(a) Consultarea, transparenta, decizia democratica in toate corpurile reprezentative la nivelul
departamentului si al FSAS.

(b) Conceptia asupra Facultatii ca intreg, cooperarea si solidaritatea in interiorul sau, in spatiul
de libertate dat de autonomia departamentala, in contextul provocarilor sociale pentru
invatamantul universitar si in spiritul valorizarii reciproce cultural-lingvistice si a specificului
disciplinar al departamentelor.

(c) Deschiderea departamentului catre colaborare cu alte departamente si unitati din
Universitate si din afara ei, pentru beneficiul studentilor sai, al activitatii de cercetare si al
interventiei sociale, in numele interdisciplinaritatii, pluralitatii de viziuni si al deschiderii.

(d) Principiul autonomiei, inteles ca modalitate specifica de autoconducere, in acord cu
prevederile legislatiei in vigoare, cu Carta UBB, cu hotararile Senatului UBB si cu reglementarile
proprii ale FSAS.



,\l( sociologie & B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128

. - . g Cluj-Napoca 400604
asistenta sociala

' ‘ Universitatea Babes-Bolyai +40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

(e) Principiul libertatii de gandire si exprimare, inteles ca dreptul oricarui membru al
departamentului de a-si exprima deschis opiniile respectand prevederile Codului etic al UBB.

(f) Principiul echitatii, inteles ca respingerea ferma a oricaror forme de discriminare sau de
exploatare, atat intre membrii, cat si in relatia cu studentii sau cu personalul administrativ.

(g) Principiul asigurarii calitatii, inteles prin promovarea si dezvoltarea specializarilor de
antropologie, sociologie si resurse umane, precum si a programelor de masterat, la cele mai
inalte standarde, capabil sa conduca la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor de varf si la
cresterea prestigiului domeniului.

(h) Principiul integritatii, inteles ca evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu
privire la integritatea membrilor in activitatea didactica si stiintifica.

(i) Principiul colegialitatii, inteles ca colaborarea membrilor acesteia, in spirit de colegialitate si
respect reciproc.

(j) Principiul responsabilitatii, inteles ca gestionarea manageriala si financiara a departamentului
intr-un mod autonom, in conditiile prevazute de Legea Educatiei Nationale, de Carta UBB, de
hotararile Senatului UBB si de reglementarile proprii ale FSAS.

(k) Principiul transparentei, inteles ca fundamentarea deciziilor pe dialog si consultare si
comunicarea deschisa a hotararilor prin intermediul mijloacelor de comunicare existente.

() Principiul deschiderii, inteles in sensul promovarii cooperarilor nationale si internationale cu
alte departamente si unitati din Universitate si din afara ei, pentru beneficiul studentilor sai, al
membrilor sdi, al activitatii de cercetare si interventie sociala, in numele interdisciplinaritatii,
pluralitatii de viziuni si deschiderii in educatie si cercetare.

(m) Principiul consultarii actorilor sociali in luarea deciziilor, inteles ca racordarea programului de
formare si a continutului acestuia la cerintele reale ale pietei muncii.

(n) Principiul centrarii educatiei pe student, inteles ca situarea studentului in centrul activitatii de
formare si cercetare si implicarea acestuia in luarea deciziilor care il privesc.

Art. 4. (1) Departamentul de Sociologie sustine caracterul multicultural al UBB si asigura accesul
la comunitatea academica in conditii de egalitate pentru toate persoanele, indiferent de
cetatenie, apartenenta sexuala, etnica, religioasa sau politica.

(2) Comunitatea academica a departamentului este deschisa si cetatenilor straini in conditiile
legii.

(3) Activitatile didactice din cadrul departamentului se organizeaza in limba romana. La cerere,
in functie de solicitari, de sustenabilitate si de avantajele pentru dezvoltarea programelor
departamentului, se pot organiza activitati didactice si in limbi de mare circulatie internationala
sau, prin colaborare cu alte departamente, in limbile minoritatilor nationale.

TITLUL II. ORGANIZAREA SI STRUCTURA

Capitolul I. Organizarea departamentului

Art. 4. DS se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a senatului universitar, la propunerea Consiliului Facultatii, cu avizul consiliului de
administratie.
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Art. 5. DS reuneste si gestioneaza domeniul de studii de sociologie de la nivel de licenta
(specializarile Antropologie, Sociologie si Resurse Umane), programele de formare de la nivel de
master, propuse si dezvoltate de responsabilii de master din cadrul departamentului, precum si
programele postuniversitare derulate de membrii departamentului.

Art. 6. DS reprezinta o comunitate academica formata din cadre didactice titulare, cadre
didactice asociate din tara si din strainatate (prin decizia Senatului UBB), cercetatori, doctoranzi si
studenti.

Art. 7. (1) in cadrul departamentului se pot infiinta centre sau laboratoare de cercetare, care
functioneaza ca unitati distincte, cu buget propriu, in cadrul UBB.

(2) Unitatile de cercetare sunt organizate in baza hotararii Consiliului Facultatii cu aprobarea
Senatului. Statutul, structura, organizarea, conditiile de functionare si finantarea acestor unitati
sunt stabilite prin hotararea de infiintare.

(3) Membrii departamentului se pot organiza in grupuri/colective de cercetare, configurate in
functie de specificul activitatii didactice si de cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare si
reglementarile interne.

Art 8. Membrii DS au autonomie in initierea protocoalelor de colaborare cu institutii de
cercetare, institutii publice sau organizatii neguvernamentale din domeniul social. Acestea sunt
avizate de directorul de departament si supuse aprobarii Consiliului Facultatii.

Art. 9. Departamentul are urmatoarele competente:

(a) Organizeaza si gestioneaza programele de studii la nivel licenta, master si programele
postuniversitare;

(b) Elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului facultatii planurile de invatamant pentru
specializarile si programele de studii gestionate;

(c) Elaboreaza statele de functiuni si fisa postului pentru membrii departamentului

(d) Organizeaza activitatea didactica la disciplinele care apartin departamentului, monitorizeaza
si evalueaza programele de studii, precum si fiecare disciplina de studiu pe baza ,Fisei
disciplinei”, aprobata anual la nivel de departament;

(e) Concepe si deruleaza programele de cercetare stiintifica;

(f) Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor si supune rezultatele spre avizare
Consiliului facultatii si spre validare Senatului Universitati;

(g) Propune cadrele didactice asociate

(h) Fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru specializarile pe care le coordoneaza
si face propuneri privind planul strategic al facultatii;

(i) Stabileste modul de aplicare a procedurilor de autoevaluare a cadrelor didactice si de
evaluare colegiala si propune criteriile de evaluare anuala activitatii membrilor;

(j) Propune comisiile, disciplinele, tematica si programarea calendaristica a examenului de licenta
si/sau de disertatie, precum si cuprinsul cadru pentru lucrarea de licenta (proiectul de diploma)
si/sau disertatie; analizeaza si avizeaza cererile pentru temele lucrarilor de licenta/disertatie
propuse de coordonatori;
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(k) Asigura si gestioneaza resursele financiare necesare sustenabilitatii financiare a
departamentului;

(I) Organizeaza cooperari nationale si internationale; incheie si aplica acorduri de colaborare cu
unitati similare din tara si din strainatate;

(m) Concepe si aplica programe de invatamant postuniversitar, de formare continua, de
consultanta si servicii catre comunitate in domeniile pe care le gestioneaza; participa ca partener
activ la programe organizate de alte unitati din tara si din strainatate.

Art. 10. (1) Hotararile de interes major ale departamentului (ex. strategia departamentului,
planuri de invatamant, organizare/reorganizare a specializarilor, criterii de evaluare) se adopta cu
majoritatea simpla a membrilor departamentului cu drept de vot, daca sunt prezenti cel putin
2/3 dintre ei. in situatiile in care nu se intruneste cvorumul, directorul de departament va anunta
data si ora la care se va relua sedinta. La reluare, sedinta se va desfasura conform art. 10, alin. 2.

(2) Alte hotarari care privesc departamentul (ex. colaborari institutionale, organizarea
manifestarilor stiintifice) se adopta cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, precum si in
situatiile in care nu se indeplineste cvorumul de 2/3 din totalul membrilor DS cu drept de vot.

(3) In anumite situatii, hotararile se pot lua prin vot secret sau prin utilizarea mijloacelor
electronice, daca membrii departamentului decid astfel.

(4) in cazurile prevazute de regulamentele si hotararile in vigoare, aprobate de Senatul UBB,
hotararile departamentului, ale consiliului departamentului sau ale directorului de departament
devin efective numai dupa aprobarea lor de catre Consiliul Facultatii sau de catre Senat.

Capitolul II. Structura departamentului

Art. 11. Structura departamentului cuprinde: (a) plenul departamentului; (b) colectivul
departamentului; (c) consiliul departamentului si (d) directorul de departament.

Sectiunea I. Plenul departamentului

Art. 12. Din Plenul departamentului fac parte toate cadrele didactice si/sau de cercetare
angajate cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminata sau determinata, care
desfasoara activitati in cadrul departamentului.

Sectiunea a Il-a. Colectivul departamentului

Art. 13. Colectivul departamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de cercetare
angajate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata. Cercetatorii membri ai
unui departament se pot pronunta exclusiv cu privire la aspectele care vizeaza cercetarea, nu si
la cele didactice.

Art. 14. (1) Colectivul departamentului exercita urmatoarele atributii:
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(a) participa la sedintele de departament sau informeaza directorul de departament in situatiile
in care nu poate participa;

(b) alege directorul de departament si membrii consiliului departamentului, respectand
regulamentele privind desemnarea in functii si structuri de conducere ale FSAS/UBB;

(c) aproba strategia si programele anuale de cercetare stiintifica ale departamentului,
regulamentele interne ale departamentului;

(d) face propuneri cu privire la cadrele didactice externe asociate departamentului;

(e) propune criteriile de evaluare anuala activitatii membrilor si implementeaza procedurile de
autoevaluare a cadrelor didactice si de evaluare colegialg;

(f) este consultat in orice problema cu impact pe termen mediu sau lung care priveste
departamentul;

(g) propune noi specializari sau programe de studiu;

(h) concepe si deruleaza programele de formare postuniversitara, consultanta etc. in domeniile
pe care le gestioneaza departamentul.

(2) Avizele date de colectivul departamentului in cadrul sedintelor au caracter obligatoriu atat
pentru directorul de departament, cat si pentru consiliul departamentului.

Art. 15. (1) Colectivul departamentului este convocat in sedinta de departament de catre
directorul de departament, de catre majoritatea simpla a membrilor Consiliului Departamentului,
sau de catre 1/3 dintre membrii cu drept de vot ai Departamentului in sedinta ordinara ori de
cate ori este nevoie. Convocarea se face prin e-mail sau prin convocator cu cel putin o
saptamana inainte de data stabilita.

(2) Participarea la sedintele de departament este obligatorie. Absenta nemotivata de la 3 sedinte
consecutive sau de la 4 sedinte de-a lungul unui an universitar atrage sanctionarea membrilor
(avertisment la prima abatere si mustrare scrisa in caz de repetare).

Sectiunea a Ill-a. Consiliul departamentului

Art. 16. Consiliul departamentului se compune din 5 membri conform regulii de reprezentare
aprobata de UBB. Pe perioada mandatului, directorul de departament este membru de drept al
Consiliului departamentului. Consiliul departamentului este ales prin vot universal, direct si
secret, dintre membirii cu drept de vot ai departamentului. Unul dintre membrii Consiliului
departamentului indeplineste, pe baza dispozitiei directorului de departament, functia de
loctiitor al directorului.

Art. 17. (1) Consiliul departamentului realizeaza, impreuna cu directorul de departament,
managementul si conducerea operativa a departamentului.

(2) Consiliul departamentului (CD) indeplineste urmatoarele atributii specifice:

(a) CD avizeaza referatul de organizare a examenului de promovare in cariera didactica, propus
de catre directorul departamentului in structura caruia se afla postul conform Metodologiei
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica la Universitatea
Babes-Bolyai;
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(b) CD propune si avizeaza componenta nominala a comisiei/comisiilor de examen pentru
ocuparea posturilor didactice de promovare in cariera si a comisiei/comisiilor de solutionarea
contestatiilor conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare
in cariera didactica la Universitatea Babes-Bolyai

(c) CD emite avizul de conformitate pentru dosarele de continuare a activitatii cadrelor didactice
dupa implinirea varstei de pensionare conform Metodologiei UBB privind continuarea activitdtii
cadrelor didactice si de cercetare dupd implinirea vdrstei de pensionare;

(d) CD raspunde solicitarilor Consiliului de Administratie si/sau Senatului UBB, conducerii UBB in
general, in situatia avizarii cererilor membirilor titulari ai departamentului de sustinere a
activitatilor de predare in alte institutii de invatamant superior din Romania, ori de cate ori sunt
formulate astfel de solicitari dinspre conducerea UBB;

(e) CD avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in
domeniu, din tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre
didactice asociate invitate.

(3) Hotararile CD se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 18. (1) Mandatul membirilor consiliului departamentului corespunde perioadei unei
legislaturi la nivelul Universitatii, respectiv 5 ani.

(2) Un membru al consiliului departamentului poate fi revocat la propunerea directorului
departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului, cu votul majoritatii membrilor
acestuia.

(3) In cazul revocarii din functie sau al demisiei, se procedeaza la alegeri partiale, conform
Regulamentului privind desemnarea in functii si structuri de conducere in cadrul FSAS. Persoana
astfel aleasa preia sarcinile si continua mandatul persoanei pe care o inlocuieste.

Sectiunea a 1V-a. Directorul de departament

Art.19. (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al membrilor
departamentului. Pentru alegerea directorului de departament este necesar un cvorum de cel
putin 2/3 dintre membrii departamentului cu drept de vot, iar persoana aleasa este cea care a
intrunit majoritatea simpla a voturilor exprimate, conform art. 86. (1-3) din Carta UBB.

(2) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(3) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, statele de functiuni, asigura
acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face propuneri de colaboratori externi, propune
Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere, propune noi specializari, se preocupa de
dotarea spatiilor de invatamant si cercetare, propune cooperari cu departamentele de profil din
alte universitati (conform Art. 84 (1) din Carta UBB).
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(4) Directorul de departament raspunde de managementul cercetarii, de calitatea si de
managementul financiar, conform bugetului stabilit la nivelul facultatii (conform Art. 84 (2) din
Carta UBB).

(5) Directorul departamentului organizeaza selectarea personalului didactic si de cercetare
asociat, in conditiile prevazute de lege, si propune Consiliului facultatii angajarea, precum si
incetarea relatiilor contractuale cu persoanele respective. Directorul departamentului poate
propune acordarea unor premii sau distinctii membrilor departamentului (conform Art. 85 (1-2)
din Carta UBB).

Art. 20. Directorul de departament indeplineste urmatoarele atributii specifice:

(1) Managementul operativ:

(a) Convoaca si prezideaza sedintele de departament;

(b) Elaboreaza strategia anuala, programele anuale de cercetare stiintifica ale departamentului,
pe care o supune spre avizare colectivului departamentului;

(c) in baza propunerilor responsabililor programelor de studii, elaboreaza propuneri pentru
planul de invatamant la fiecare specializare/program de studii gestionat de departament;

(d) Elaboreaza statul de functii al personalului didactic prin consultare cu responsabilii
programelor de studii si cadrele didactice de la specializarile gestionate care sunt, mai apoi,
avizate in Consiliul Facultatii si Consiliul de Administratie si se aproba de Senat;

(e) Propune organizarea examenului de promovare prin referat avizat de Consiliul
Departamentului si de Consiliul Facultatii; la nivelul unei facultati, numarul promovarilor dintr-un
an nu poate depasi un maxim de 2% din numarul total de posturi prevazute in statele de functii
ale acelei facultati;

(f) intocmeste fisa postului pentru membrii departamentului, tindnd cont de recomandarile si
instructiunile UBB;

(g) Propune cadrele didactice asociate si repartizeaza disciplinele prin consultare cu
responsabilul de program si titularii de discipline;

(h) Propune sau este presedintele comisiilor de finalizare a studiilor;

(i) Propune sau este presedintele comisiilor de admitere;

(j) Este/poate fi presedintele comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de
asistent si lector/sef de lucrari, conferentiar si profesor si intocmeste raportul comisiei de
concurs;

(k) Desemneaza, dintre membirii Consiliului departamentului, inlocuitorul in cazurile de absenta
indelungata sau de incapacitate fizica. Propunerea este avizata de Consiliul Facultatii.

(2) Responsabilitati fata de invatamant si studenti:

(a) Se preocupa de calitatea procesului educational;

(b) Se preocupa de implinirea responsabilitatilor Universitatii fata de studenti in ce priveste
admiterea, procesul de predare-invatare, progresul si evaluarea;

(c) Promoveaza implicarea studentilor in luarea unor decizii din cadrul departamentului;
(d) Asigura conformarea cu regulamentele si procedurile DS, FSAS si ale Senatului;

(e) Actualizeaza si dezvolta noi programe in vederea atragerii de studenti noi.
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(3) Managementul cercetarii:
(a) Coordoneaza si controleaza activitatea stiintifica din departament;
(b) Stimuleaza si promoveaza activitatea de cercetare in cadrul departamentului.

(4) Managementul resurselor umane:

(a) Directorul de departament raspunde de evaluarea periodica, formarea si motivarea
personalului;

(b) Face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante si asupra comisiei de
concurs conform Legii educatiei nationale in vigoare si tinand seama de Regulamentele UBB in
materie;

(c) Directorul de departament inainteaza Consiliului facultatii pozitia posturilor din statele de
functiuni care urmeaza sa se scoata la concurs, comisiile de concurs si asigura organizarea
concursului;

(d) Directorul departamentului poate propune sanctionarea disciplinara a membrilor
departamentului pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului institutiei;

(e) Propunerile de scoatere la concurs a posturilor vacante sau de sanctionare se dezbat in
cadrul sedintelor de departament si sunt supuse spre avizare Consiliului facultatii si Senatului;
(f) Asigura implementarea politicilor si a procedurilor universitatii privind resursele umane ;
(g) Se preocupa de crearea conditiilor necesare pentru ca angajatii sa isi poata dezvolta
abilitatile, competentele si experienta;

(h) Dezvolta o cultura a excelentei, a colaborarii si a respectului reciproc in cadrul
departamentului si in afara lui;

(i) Promoveaza un mediu sigur si sanatos pentru angajati si studenti, in conformitate cu normele
de siguranta si sanatate in vigoare;

(j) Evalueaza, anual sau ori de cate ori este solicitat, activitatea cadrelor didactice si de cercetare.

(5) Management financiar

(a) Asigura respectarea prevederilor financiare ale universitatii, in conditiile prevazute de lege si
hotararile Senatului;

(b) Eficientizeaza resursele departamentului si cauta oportunitati de colaborare in afara facultatii;
(c) Verifica lunar si avizeaza pontajul pentru activitatea didactica la norma de baza, plata cu ora
si pontajul pentru activitatea personalului auxiliar si administrativ din departament.

(6) Asigurarea calitatii

(a) Se asigura ca toate activitatile sunt indeplinite la cele mai inalte standarde si organizeaza
evaluarea si monitorizarea procedurilor pentru a asigura conformitatea cu regulamentele si
imbunatatirea constanta.

(7) Dezvoltarea prestigiului academic

(a) Contribuie la dezvoltarea cercetarii in domeniu prin publicatii, participari la sesiuni de
comunicari, asigurarea unor finantari din afara si obtinerea indicatorilor de performanta specifici
domeniului;
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(8) Reprezentare

(a) Reprezinta DS in cadrul manifestarilor stiintifice organizate de catre departament;

(b) Reprezinta departamentul in cooperarea academica cu alte universitati din tara sau din
strainatate.

(c) Reprezinta departamentul in relatiile cu forurile superioare (facultatea, Senatul, institutii din
tara si/sau din strainatate).

(9) Alte atributii care i revin prin regulamentele UBB aprobate de Senat.

Art. 21. Directorul convoaca plenul departamentului de cel putin 3 ori in fiecare semestru, in
sedinta ordinara, in cadrul careia se analizeaza starea departamentului, activitatea desfasurata si
proiectele de dezvoltare. De asemenea, directorul de departament convoaca plenul sau
colectivul departamentului ori de cate ori programele didactice, de cercetare/dezvoltare/inovare,
managementul academic si financiar o solicita (conform Art. 84 (3) din Carta UBB).

Art. 22. (1) in vederea unei colaborari optime intre directorul de departament si decan trebuie
avute in vedere urmatoarele aspecte:

(a) Directorul de departament intermediaza comunicarea decanului cu departamentul, iar
decanul intermediaza comunicarea cu structurile de conducere ale Universitatii;

(b) Decanul respecta autonomia directorului de departament in administrarea departamentului,
atata timp cat actiunile intreprinse nu contravin politicii promovate la nivelul Facultatii si al
Universitatii, nu depasesc bugetul alocat si nu contravin legislatiei in vigoare si reglementarilor
interne.

(2) in vederea unei colaborari optime cu intre directorul de departament si Consiliul Facultatii
trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte:

(a) Directorul de departament informeaza consiliul despre deciziile luate in cadrul sedintelor de
departament;

(b) Consiliul Facultatii respecta autonomia directorului de departament in administrarea
departamentului, atata timp cat actiunile intreprinse nu contravin politicii promovate la nivelul
Facultatii si al Universitatii, nu depasesc bugetul alocat si nu contravin legislatiei in vigoare si
reglementarilor interne.

(3) in vederea unei colaborari optime cu intre directorul de departament si membrii
departamentului trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte:

(a) Directorul de departament informeaza membrii despre deciziile luate in cadrul sedintelor de
consiliu sau despre sarcinile care le revin;

(b) Membrii departamentului respecta rolul directorului de departament in administrarea
departamentului, atata timp cat actiunile intreprinse nu contravin politicii promovate la nivelul
Facultatii si al Universitatii, nu depasesc bugetul alocat si nu contravin legislatiei in vigoare si
reglementarilor interne.

Art. 23. (1) Mandatul directorului de departament corespunde perioadei unei legislaturi la
nivelul Universitatii, respectiv 5 ani.
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(2) Directorul de departament poate fi schimbat din functie in urmatoarele cazuri: daca nu
indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul managerial asumat, daca
se transfera la alt departament din afara sau din interiorul Universitatii, daca indeplineste misiuni
pe o perioada mai lunga de un an in strainatate, daca preia functii de conducere in alte
universitati publice sau private, daca inceteaza contractul de munca cu Universitatea, daca
demisioneaza, in situatia savarsirii unor abateri grave prevazute in lege sau din motive de
sanatate.

(3) Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, prin vot secret, la
propunerea scrisa a cel putin 1/2 dintre membrii departamentului, cu avizul Consiliului facultatii.

(4) In cazul vacantarii functiei de director de departament, se procedeaza la alegeri partiale,
conform Regulamentului privind desemnarea in functii si structuri de conducere in cadrul FSAS.
Persoana astfel aleasa preia sarcinile si continua mandatul persoanei pe care o inlocuieste.

Sectiunea a V-a. Responsabilul programului de studiu

Art. 24. Responsabilul programului de studii/specializarii, in colaborare cu directorul de
departament are urmatoarele atributii:

(a) Evalueaza si analizeaza periodic planul de invatamant al programului de studii si raspunde de
asigurarea calitatii procesului de invatamant;

(b) Evalueaza periodic, cu titularii de discipling, fisele disciplinelor;

(c) intocmeste raportul de evaluare al programului de studiu conform reglementérilor existente;
(d) Face propuneri pentru actualizarea planurilor de invatamant pe baza cerintelor legale si a
tendintelor si a datelor referitoare la programul de studii atat la nivel national, cat si la nivel
european, din centrele universitare cu traditie;

(e) Se asigura de corectitudinea intocmirii orarului pentru programul gestionate in conformitate
cu planul de invatamant si statele de functii in vigoare;

(f) Coordoneaza comisia de specialisti pentru elaborarea dosarului de autorizare, acreditare sau
certificare periodica a calitatii programului de studii.

Sectiunea a VI-a. Tutorele de an

Art. 25. Tutorele de an este un cadru didactic titular din cadrul departamentului, care ofera
sprijin directorului de departament in gestionarea relatiei cu studentii. Atributiile tutorelui de an
sunt definite intr-un document distinct, aprobat de Consiliul Facultatii.

Sectiunea a VII-a Coordonatorul de practica

Art. 26. Coordonatorul/coordonatorii de practica este/sunt desemnat/ti de catre directorul de
departament sau responsabili de program masteral, pentru fiecare an de studiu, si are
urmatoarele atributii:

(a) Identifica institutiile pentru efectuarea practicii de specialitate si solicita conducerii unitatilor
de profil semnarea conventiilor de practica. Repartizeaza studentii pentru locurile de practica;
(b) Tine evidenta conventiilor de practica in vigoare;

10
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(c) Tine legatura cu tutorii de practica de la nivelul institutiilor/organizatiilor unde isi desfasoara
studentii practica;

(d) Intocmeste un portofoliu de practica ce cuprinde obiectivele educationale care urmeaza a fi
atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de
derulare a stagiului de practica, portofoliu dezbatut si supus aprobarii in cadrul departamentului;
(e) intocmeste fisa disciplinei pentru specializarile si anii de studiu pentru care coordoneaza
activitatile de practica.

Sectiunea a VIII-a. Responsabilul cu orarul

Art. 27. (1) Responsabilul cu orarul la nivel de licenta este directorul de departament. La nivel de
master, orarul este realizat de responsabilii de master, in consultare cu directorul de
departament.

(2) In constructia orarului se va tine cont de fixarea orelor, respectand conditionarile existente.

(3) Responsabilul cu orarul are urmatoarele atributii:

(a) intocmeste, prin consultarea cadrelor didactice, orarul activitatii didactice pe fiecare
semestru;

(b) Trimite orarul catre secretariat in vederea afisarii acestuia la avizier si pe pagina web a
facultatii cu cel putin o saptamana inainte de inceperea activitatii;

(c) Urmareste repartizarea activitatilor didactice (curs, seminar, practica) in sali cu o capacitate
corespunzatoare in functie de numarul de studenti pe ani de studii si specializari, pe grupe si
subgrupe si o incarcare echilibrata pe zile a studentilor fara a se depasi 8 ore de activitate /zi;
(d) Identifica variantele de orar pentru a acoperi toate cele 5 zile lucratoare ale saptamanii
pentru fiecare an de studiu.

Capitolul III. Personalul didactic

Art. 29. Cadrele didactice au dreptul la libera opinie in legatura cu oricare din problemele
discutate si de a alege si de a fi ales in structurile de conducere ale departamentului.

Art. 30. (1) Cadrele didactice au obligatia sa realizeze norma universitara stabilita prin lege, sa
elaboreze Fisele disciplinei(lor) prin care se prevad toate datele aferente (cerinte, tematici,
bibliografii, modul de examinare si procentele finale etc. tinand cont de prevederile Ghidului
pentru realizarea fiselor de disciplina aprobat de Consiliul Facultatii) si sa le transmita spre
aprobare directorului de departament in timpul solicitat; sa respecte normele de asigurare a
calitatii din invatamantul superior, sa participe activ la activitatea departamentului, sa sustina
programele care aduc resurse financiare la departament, sa respecte prevederile in vigoare, sa se
prezinte la cursuri, seminare, lucrari practice, precum si in comisiile in care sunt desemnati.
Cadrele didactice au, de asemenea, obligatia de a realiza Planul individual de cariera, o data la 3
ani, sau ori de cate ori este necesar a fi schimbat (adecvat statelor de functii) si de a-l pune in
aplicare. Fiecare cadru didactic va asuma anual coordonarea unui numar de lucrari de
licenta/disertatie, astfel incat sa fie acoperit necesarul pentru anul universitar respectiv. Acest

11



B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
Cluj-Napoca 400604

.’V( sociologie &
asistenta sociala

' ‘ Universitatea Babes-Bolyai +40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

numar minim este anuntat anual de directorul de departament, in functie de dimensiunea
generatiei de studiu din anii terminali de licenta si masterat.

(2) Membrii departamentului au obligatia de a respecta punctualitatea la prelegeri si
seminare/lucrari de laborator. in cazul in care un cadru didactic se afla in imposibilitatea de a se
prezenta la cursurile/seminarele programate si anuntate prin orar, este obligat sa anunte din
timp directorul de departament si studentii in cauza. Cursurile si seminarele vor fi reprogramate.

Art. 32. Calitatea de membru al departamentului se poate pierde prin: (a) parasirea
departamentului prin absolvire, transfer, desfacerea contractului de munca (la cerere sau
disciplinar), deces etc.; (b) reorganizarea departamentului si trecerea in alta structura; (c)
nerespectarea cerintelor impuse atat prin legislatia in vigoare, cat si prin documentele interne si
hotararile la nivel de universitate.

Capitolul IV. Studentii

Art. 33. Studentul, in calitate de membru al comunitatii academice a Departamentului de
Sociologie, face parte din comunitatea universitara a FSAS si a UBB. Drepturile, obligatiile si
statutul sau sunt reglementate de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Carta UBB (Cap.
VIII, art. 122-136), Statutul Studentului UBB (Anexa nr. 21 la Carta UBB) si Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si master) din UBB in baza ECTS (Anexa nr. 11
la Carta UBB).

Art. 34. Conduita etica a studentilor in relatia cu cadrele didactice, colegii si personalul
administrativ este reglementata de Codul de etica si deontologie profesionala al UBB (HS nr.
28/10.03.2025), in special Sectiunea a 5-a (art. 10) si Sectiunea 1, art. 9. Abaterile si sanctiunile
aplicabile studentilor sunt cele prevazute la art. 23-24 alin. (2) din Codul de etica al UBB.

Art. 35. Frecventa la activitatile didactice, inscrierea la discipline, promovarea, formele de
verificare si reexaminarea sunt reglementate prin Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor din UBB (Anexa nr. 11 la Carta UBB). Modul de frecventare a orelor cu prezenta
obligatorie si cerintele specifice fiecarei discipline se stabilesc de titularul disciplinei si se
consemneaza in fisa disciplinei, adusa la cunostinta studentilor la inceputul fiecarui semestru.

Art. 36. Evaluarea, contestarea notelor si anularea rezultatelor unui examen se realizeaza
conform Procedurii privind contestarea notelor a UBB si a procedurii interne a FSAS. Rezultatele
unui examen pot fi anulate de decanul facultatii numai daca se dovedeste ca au fost obtinute
fraudulos sau cu incalcarea Codului de etica si deontologie profesionala (art. 70 alin. (6) din Carta
UBB).

Art. 37. Sesizarile privind abaterile etice ale studentilor sau ale cadrelor didactice se adreseaza
Comisiei de etica a FSAS sau Comisiei de etica a UBB, conform procedurii prevazute la art. 31-35
din Codul de etica al UBB. Sanctiunile se aplica in conformitate cu art. 24 alin. (2) din Codul de
etica al UBB si din regulamentele UBB in vigoare.
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Capitolul V. Secretariatul

Art. 38. (1) Secretarul de departament este subordonat directorului de departament si
secretarului-sef al facultatii.

(2) Atributiile secretarului de departament se stabilesc prin regulamentul FSAS
TITLUL III. INFRASTRUCTRA

Art. 39. DS va gestiona, in conditii optime, spatiile, infrastructura si dotarile alocate activitatilor
didactice (sali de curs si seminare, laboratoare didactice etc.), precum si celelalte spatii aflate in
administrarea departamentului (birouri, biblioteca, secretariat, spatii de depozitare etc.).

Art. 40. Conducerea departamentului va asigura, in limitele posibilitatilor sale, conditii propice
de desfasurare a activitatii grupurilor de cercetare si va asigura, prin orar, acces la spatiile
didactice necesare desfasurarii activitatii acestora (pentru seminare de cercetare, pentru
manifestari stiintifice, etc.). Alocarea spatiilor departamentului pentru alte manifestari decat cele
prevazute in orar se poate face numai cu acordul directorului departamentului.

TITLUL IV. CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 41. (1) DS recunoaste cercetarea stiintifica drept o componenta fundamentala a activitatii
Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala. Activitatea de cercetare face parte fundamentala din
activitatea cadrelor didactice si constituie unul dintre pilonii evaluarii acestora.

(2) Departamentul sustine implicarea cadrelor didactice in granturi si in programe de cercetare.

TITLUL V. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 42. Membrii departamentului sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile
prezentului Regulament. Pentru nerespectarea prezentului Regulament sau a altor prevederi
legale ce privesc activitatea departamentului, personalul didactic, de cercetare sau auxiliar poate
fi sanctionat, la propunerea directorului de departament.

Art. 43. Regulamentul de organizare si functionare al departamentului este valabil pe toata
durata de existenta a departamentului, in conditiile in care nu este modificat si/sau completat
prin hotararile Consiliului facultatii si ale Senatului Universitatii Babes-Bolyai si nu intra in
contradictie cu prevederile unor legi sau regulamente.

Art. 44. (1) Aprobarea prezentului regulament se face dupa dezbaterea si aprobarea in cadrul
Departamentului de Sociologie si in cadrul Consiliului Facultatii.

(2) Regulamentul intra in vigoare la data validarii de catre Consiliul Facultatii.
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Art. 45. Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa directorilor de
departament sau a 1/3 din membrii departamentului, respectand procedura urmata la adoptare,
inclusiv aprobarea de catre Consiliul Facultatii. Orice modificare intra in vigoare la data adoptarii.

Art. 46. La data intrarii in vigoare a prezentului requlament, se abroga toate dispozitiile contrare
continute in alte hotarari ale departamentului.

Prezentul regulament a fost adoptat in forma initiala in sedinta Departamentului de Sociologie
din data de 29.04.2026
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