UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAL UNIVERSITAT
BABES-BOLYAT UNIVERSITY

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Traditie si Excelenta prin
Cultura - Stiinta - Inovatie din 1581
Sesiunea:1
Forma de studii: Master
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Domeniul: Sociologie
Specializarea: Managementul strategic al resurselor umane - Cluj-Napoca
Limba de predare: Rom4ni
Optiunea: Cu frecventa - buget

Nr. locuri:26
Legenda optiuni: A - Cu Frecventa - BUGET, B - Cu Frecventa - TAXA, C - Invatamant La Distanta/ Frecventa Redusa - TAXA
Data generare: 22.07.2026 - 13:58
Nrcrt Nrleg Optiuni Media Criteriu 1 Criteriu 2 Criteriu 3 Rezultat
1 1334 A 10.0 10.0 8.92 ADMIS -A
2 1322 A 9.85 10.0 9.95 ADMIS -A
3 1308 A 9.77 9.82 9.53 ADMIS -A
4 1313 A 9.56 9.66 7.83 ADMIS -A
5 1339 A 9.43 9.70 9.74 ADMIS -A
6 1337 A 9.43 9.52 9.54 ADMIS -A
7 1319 A 9.35 9.50 9.51 ADMIS -A
8 1344 A 9.24 9.62 8.85 ADMIS -A
9 1335 A 9.05 9.32 9.29 ADMIS -A
10 1332 A 9.05 8.75 8.94 ADMIS -A
11 1315 A 9.00 9.00 7.59 ADMIS -A
12 1320 A 8.94 9.23 9.02 ADMIS -A
13 1303 A 8.87 8.87 9.53 ADMIS -A
14 1302 A 8.86 8.66 9.06 ADMIS -A
15 1329 A 8.81 8.54 9.27 ADMIS -A
16 1317 A 8.70 9.00 8.83 ADMIS -A
17 1245 A 8.68 8.96 8.22 ADMIS -A
18 1341 A 8.63 9.02 8.30 ADMIS -A
19 1232 A 8.63 8.83 8.61 ADMIS -A
20 1316 A 8.62 8.24 7.94 ADMIS -A
21 1311 A 8.61 9.16 8.04 ADMIS -A
22 1331 A 8.55 8.25 7.43 ADMIS -A
23 1220 A 8.54 8.60 8.43 ADMIS -A
24 1323 A 8.53 9.33 8.85 ADMIS -A
25 1310 A 8.47 8.07 7.70 ADMIS -A
26 1305 A 8.43 8.71 6.86 ADMIS -A

Secretar comisie de admitere, 1 Decan,
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TRADITIO ET EXCELLENTIA

Traditie si Excelenta prin
Cultura - Stiinta - Inovatie din 1581
Sesiunea:1
Forma de studii: Master
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Domeniul: Sociologie
Specializarea: Managementul strategic al resurselor umane - Cluj-Napoca
Limba de predare: Rom4ni
Optiunea: Cu frecventa - taxa

Nr. locuri:47
Legenda optiuni: A - Cu Frecventa - BUGET, B - Cu Frecventa - TAXA, C - Invatamant La Distanta/ Frecventa Redusa - TAXA
Data generare: 22.07.2026 - 13:58
Nrcrt Nrleg Optiuni Media Criteriu 1 Criteriu 2 Criteriu 3 Rezultat
1 1346 B 9.73 9.71 9.51 ADMIS - B
2 1228 B 8.73 9.83 8.85 ADMIS - B
3 1309 B 8.41 9.04 8.04 ADMIS - B
4 1324 B 8.41 8.28 7.28 ADMIS - B
5 1336 B 8.40 9.00 8.15 ADMIS - B
6 1321 B 8.32 7.30 7.49 ADMIS - B
7 1328 B 8.29 9.49 7.86 ADMIS - B
8 1318 B 8.25 8.25 8.81 ADMIS - B
9 1307 B 8.12 8.12 6.98 ADMIS - B
10 1209 B 8.03 7.33 6.91 ADMIS - B
11 1312 B 8.01 7.65 6.40 ADMIS - B
12 1314 B 8.00 9.50 8.87 ADMIS - B
13 1338 B 7.97 831 7.19 ADMIS - B
14 1333 B 7.93 7.65 7.94 ADMIS - B
15 1252 B 7.90 7.75 7.63 ADMIS - B
16 1342 B 7.85 7.82 7.35 ADMIS - B
17 1343 B 7.73 8.83 7.41 ADMIS - B
18 1327 B 7.70 8.00 7.60 ADMIS - B
19 1345 B 7.64 8.05 8.04 ADMIS - B
20 1330 B 7.61 7.58 6.34 ADMIS - B
21 1325 B 7.38 6.83 6.69 ADMIS - B
22 1304 B 6.79 6.48 7.25 ADMIS - B

Secretar comisie de admitere, 2 Decan,
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Traditie si Excelenta prin
Cultura - Stiinta - Inovatie din 1581
Sesiunea:1

Forma de studii: Master
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

Candidati IN ASTEPTARE la Managementul strategic al resurselor umane - Cluj-Napoca

Limba de predare: Rom4ni
Legenda optiuni: A - Cu Frecventa - BUGET, B - Cu Frecventa - TAXA, C - Fara Frecventa - TAXA
Data generare: 22.07.2026 - 13:58
Nrcrt Nrleg Optiuni Media Criteriu 1 Criteriu 2 Criteriu 3 Rezultat
1 1301 R 8.06 8.16 8.48 IN ASTEPTARE
2 1340 R 7.80 7.50 7.76 IN ASTEPTARE

Secretar comisie de admitere, 3 Decan,



