Aprobata de Consiliul FSAS in data de 16.09.2025 si revizuitd in 11.09.2026

Metodologia proprie privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din
cadrul Facultatii de Sociologie si Asistenta sociala

SECTIUNEA a I-a — Dispozitii generale

La Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala gradatiile de merit pentru personalul didactic se acorda conform
prevederilor Metodologiei cadru si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit de catre Universitatea
Babes-Bolyai, aprobatd sub nr. 15483/19.10.2020, modificatd si republicatd in baza Hotararii Senatului
Universitatii Babes-Bolyai nr. 144/27.07.2026.1

La aceste prevederi se adauga prin acest document urmatoarele specificatii:

(1) Gradatiile de merit la FSAS se repartizeaza proportional cu numarul de cadre didactice titulare din cele 3
departamente, asigurand ca una dintre gradatiile de la Departamentul de Asistenta Sociala sa fie
repartizatd la Centrul Resita. In luna septembrie 2026 pentru FSAS exist3 in total 16 gradatii, repartizate
pe departamente, astfel:

e 6 gradatii la Departamentul de Asistenta Sociala (dintre care 1 la Centrul Resita)

e 5 gradatii la Departamentul de Sociologie

e 5 gradatii la Departamentul de Sociologie si Asistenta Sociala in Limba maghiara in Limba
maghiara

(2) Numarul total si repartizarea gradatiilor de merit, scoase la concurs in luna septembrie-octombrie 2026
se afla la Dispozitii tranzitorii si finale.

(3) Persoana desemnata pentru centralizarea rezultatelor evaluarii de catre Comisia de evaluare, respectiv
de catre Comisia de contestatii (daca este cazul) si afisarea acestora este secretar-sef Mihaela Albu
mihaela.albu@ubbcluj.ro

(4) Anexa 2.1 Fisa de autoevaluare din Metodologia cadru este personalizata pentru FSAS in cadrul acestui
document
(5) Indicatorii corespunzatori celor 3 criterii de evaluare (didactic, stiintific si civic) sunt specificati diferit
pentru cele 3 departamente. Astfel, prezenta Metodologie proprie stabileste:
e Anexa 2.1.DAS specifica indicatorii asociati celor 3 criterii, precum si punctajele aferente pentru
membri departamentului de Asistenta Socialda. Anexa 2.1.DAS.1 specifica modalitatea de calcul a
punctajelor finale pentru acest departament

! https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2026/07/Anexa-Metodologie-de-acordare-gradatii-de-merit-1.pdf
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e Anexa 2.1.DSASLM specifica indicatorii asociati celor 3 criterii, precum si punctajele aferente
pentru membri Departamentului de Sociologie si Asistenta Sociala in Limba Maghiara

e Anexa 2.1.DS specifica indicatorii asociati celor 3 criterii, precum si punctajele aferente pentru
membri departamentului de Sociologie.

(6) Toti candidatii vor completa Anexa 2.1 stabilita de aceasta Metodologie, careia ii vor atasa Anexa 2.1.DAS,
Anexa 2.1.DSASLM sau Anexa 2.1.DS dupa caz, atat in format Excel (editabil) cat si in format PDF, cu
semnatura (olografa sau electronica).

SECTIUNEA a ll-a - Dispozitii tranzitorii si finale

(7) Pentru concursul din luna septembrie-octombrie 2026 se vor acorda 2 gradatii, repartizate astfel:
e 1 gradatie la Departamentul de Asistenta Sociala
e 1 gradatie la Departamentul de Sociologie si Asistenta Sociald in Limba maghiara



Anexa 2.1

Fisa de autoevaluare
a candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului didactic

(Fisa de autoevaluare va cuprinde informatii referitoare la performantele inregistrate de citre candidat In ultimii 5 ani universitari, urmdrind
structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire explicitd la indicatorii de performantd stabiliti prin metodologia proprie de
acordare a gradatiilor de merit a facultdtii sau a unititii institutionale. Se vor utiliza fisele de autoevaluare aprobate de citre Consiliul Facultitii
pentru fiecare departament, anume Anexa 2.1.DAS pentru Departamentul de Asistentd Sociald, Anexa 2.1 DSASLM pentru Departamentul
de Sociologie si Asistenti Sociald in Limba Maghiard si, respectiv, Anexa 2.1.DS in cazul Departamentului de Sociologie.)

I Descrierea succinta a pozitiei ocupate si a activitatilor specifice postului

II Descrierea performantelor inregistrate

Criteriul 1: Dimeniunea didactica

Punctaj total C1 Se completeazi punctajul final obtinut pe
indicatorii aferenti criteriului, asa cum
apar detaliati in Anexa 2.1DAS, Anexa 2.1
DSASLM respectiv Anexa 2.1 DS

Criteriul 2: Dimensiunea stiintifica

Punctaj total C2 Se completeazi punctajul final obtinut pe
indicatorii aferenti criteriului, asa cum
apar detaliati in Anexa 2.1DAS, Anexa 2.1
DSASLM respectiv Anexa 2.1 DS
Criteril 3: Dimensiunea civica (pro UBB si societate)

Punctaj total C3 Se completeazi punctajul final obtinut pe
indicatorii aferenti criteriului, asa cum
apar detaliati in Anexa 2.1DAS, Anexa 2.1
DSASLM respectiv Anexa 2.1 DS

PUNCTAJ TOTAL

Se completeazi punctajul total obtinut in
fisierul Excel corespunzitor departamentului

Se anexeaza in mod obligatoriu:

Anexa 2.1. DAS, Anexa 2.1 DSASLM respectiv Anexa 2.1 DS dupa caz, completata in format Excel,
semnata si salvata in format PDF. Se anexeaza si fisierul Excel original completat. Punctajele
obtinute in fisierul Excel trebuie sa coincida cu cele declarate in aceasta anexa.

Semnatura,



Anexa 2.1.DAS.1

Procedura de calcul pentru acordarea gradatiei/gradatiilor de merit incepand cu anul universitar
2025-2026 la Departamentul de Asistenta sociala

1. Evaluarea candidatilor se va realiza pe trei criterii fundamentale: activitatea de cercetare stiintifica
(standardele CNATCDU), activitatea didactica si cele asociate acesteia (fisa de autoevaluare
criteriul I) si activitatea in comunitate/civica (fisa de autoevaluare criteriul I1I).

2. Ponderile atribuite criteriilor sunt urmatoarele:
- activitatea de cercetare stiintifica - 40%;
- activitatea didactica si activitatile din fisa postului asociate/relationate cu aceasta - 40%;
- activitatea in comunitate/civica - 20%.

Aceste ponderi sunt exprimate in punctaje potrivit procedurii de calcul expuse mai jos:

Pasul 1: pentru fiecare candidat inscris in competitie se calculeaza suma punctelor obtinute la cele
trei criterii, luate individual.

Pasul 2: se realizeaza clasamentul candidatilor inscrisi la nivel de departament separat pentru
fiecare dintre cele trei criterii.

Pasul 3: punctajului primului clasat la CRITERIUL I i se atribuie o valoare egala cu 4 (maxim
posibil). De exemplu:

PIl = VIl =4

Pentru ceilalfi candidati, la CRITERIUL 1, valoarea atribuita va fi egala cu punctajul
candidatului, raportat la punctajul primului clasat, rezultat multiplicat/inmultit cu 4. De
exemplu:

Pri
Pli = VIie—— x4
Pl
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Candidat |Cercetare (max = 95)|Didactic (max = 80)|/Civic (max = 60)

Candidat 1|80 70 60
Candidat 2|95 60 45 Pasul 4
Candidat 3|70 80 30 punctajului

primului clasat

la
CRITERIUL Il i se atribuie valoare egala cu 4 (maxim posibil). Se continud in mod similar
cala Pasul 3.

Pasul S: punctajului primului clasat la CRITERIUL III i se atribuie valoarea 2. Se
continua in mod similar ca la Pasul 3.

Pasul 6: valoarea finald obtinutd de catre fiecare candidat in competitie la nivel de
departament este suma valorilor obtinute pentru fiecare dintre cele trei criterii:

Vii=Vhi+VIihi+VIIh

Presupunem cd avem trei candidati cu urmatoarele punctaje brute (rezultate din fisa de
evaluare pe cele trei dimensiuni)



Pasul 1: IdentificAm punctajele maxime pe fiecare dimensiune

e Cercetare: 95 (Candidat 2)
o Didactic: 80 (Candidat 3)

e Civic: 60 (Candidat 1)

Pasul 2: Calculam scorurile normalizate (pondere x scor relativ)

(Punctaj candidat / Punctaj maxim din dimensiune)xPondere (40, 40, 20)

Cercetare Didactic Civic
) Punctaj

Candidat || scor individual/95) ||(scor individual/80) |(scor individual/60) |pina

x 40 x 40 x 20
Candidat
) AN 180/95) x 40 = 33.68 [(70/80) x 40 = 35.00 ||(60/60) x 20 = 20.00 [88.68
Candidat
5 et 195/95) x 40 = 40.00 [(60/80) x 40 = 30.00 ||(45/60) x 20 = 15.00 [85.00
Candidat
3 A 1 70/95) x 40 = 29.47 [(80/80) x 40 = 40.00 ||(30/60) x 20 = 10.00 [79.47

Pasul 3: Clasament final

Candidat 1:
Candidat 2:
Candidat 3:

Aceastd modalitate de calcul, prin raportarea punctajului fiecdrui candidat la cel mai mare
punctaj din categoria respectivd, permite obtinerea unui scor relativ si implicit o evaluare
proportionala si echitabila, chiar daca valorile brute variazd semnificativ Intre dimensiuni.
De asemenea, normalizeaza scorurile pe fiecare dimensiune, eliminand influenta absoluta a
unor scoruri foarte mari sau foarte mici — toti candidatii sunt evaluati in raport cu cel mai

88,68
85,00
79,47

performant candidat pe acea dimensiune, nu dupa o scara arbitrara.
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Anexa 2.1.DAS, Anexa 2.1.DS si Anexa 2.1.DSASLM fac parte integranta din
aceasta Metodologie, ca fisiere Excel.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsocasis.ubbcluj.ro%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F09%2FAnexa-2.1.-DAS-Fisa-de-autoevaluare-FSAS_Dept-Asistenta-Sociala-2025-1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsocasis.ubbcluj.ro%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F09%2FAnexa-2.1.-DAS-Fisa-de-autoevaluare-FSAS_Dept-Asistenta-Sociala-2025-1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsocasis.ubbcluj.ro%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F09%2FAnexa-2.1.DSASLM-Fisa-de-autoevaluare-FSAS_Asist-Soc-si-Linia-maghiara.2025-1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

