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ANCA-MARIA CIOLPAN

Cercetătoare interdisciplinară • Istoric • Sociolog • Specialist Resurse Umane

Istorie socială • Disability Studies • Studii de gen • Politici sociale

Cluj-Napoca, România

PROFIL ACADEMIC ȘI PROFESIONAL

Cercetătoare interdisciplinară, cu un parcurs construit la intersecția dintre istoria socială, sociologie și
gerontologie socială. Interesele mele urmăresc felul în care statul socialist și transformările postsocialiste au
modelat politicile sociale, munca și experiențele persoanelor cu dizabilități, precum și sănătatea reproductivă
a femeilor cu dizabilități. Lucrez cu surse de arhivă, istorie orală și metode calitative, acordând atenție
vocilor și experiențelor care au rămas adesea la marginea narațiunilor publice și academice.

Parcursul meu universitar reunește două programe de licență, două masterate și formarea psihopedagogică de
nivel I și II. Fiecare etapă deschide o direcție coerentă de cercetare: vulnerabilitate socială, muncă și
dizabilitate, gen, îmbătrânire, accesibilitate și politici sociale. Cercetarea de teren și voluntariatul susținut
alături de persoane cu dizabilități vizuale, persoane vârstnice, copii și persoane fără adăpost mi-au format atât
rigoarea metodei, cât și o sensibilitate socială aplicată.

Îmi propun să valorific această pregătire în cercetare, învățământ special sau universitar, educație muzeală și
incluzivă, proiecte Erasmus, formare profesională, ONG-uri și redacții interesate de perspective sociale
documentate.

Experiența în recrutare îmbină profilul academic cu competențe administrative, lucru cu baze de date,
comunicare profesională și atenție la confidențialitate.

DOMENII DE CERCETARE ȘI EXPERIENȚĂ ȘTIINȚIFICĂ

• Istorie socială și istorie orală a socialismului și postsocialismului românesc

• Disability Studies și istoria dizabilității în Europa de Est

• Studii de gen, maternitate și politici reproductive în contexte socialiste și postsocialiste

• Istoria și memoria muncii; politici de ocupare și protecție socială

• Gerontologie socială, îmbătrânire cu dizabilitate, accesibilitate și îngrijiri paliative

• Educație incluzivă, tehnologii asistive, patrimoniu și memorie industrială

EDUCAȚIE ȘI FORMARE UNIVERSITARĂ
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Doctorat în Sociologie | septembrie 2026 - prezent
Universitatea Babeș-Bolyai, Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, Școala Doctorală de Sociologie

• Coordonator: prof. univ. dr. Csaba László Dégi.

• Tema cercetării: „Dizabilitate și echitate în oncologie: experiențele persoanelor cu dizabilități în accesul la
prevenție, screening, diagnostic și îngrijire oncologică în România”.

• Interesele de cercetare vizează barierele fizice, informaționale, profesionale și instituționale cu care se
confruntă persoanele cu dizabilități fizice și senzoriale - în special persoanele cu dizabilități vizuale și
motorii - în accesarea egală și autonomă a serviciilor și tratamentului oncologic din România. Cercetarea
urmărește traseul de la prevenție și screening până la diagnostic, tratament și monitorizare, cu atenție
pentru comunicarea clinică, participarea la decizii, rolul familiei și al tehnologiilor asistive.

Master - Gerontologie Socială | octombrie 2025 - prezent
Universitatea Babeș-Bolyai, Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, Cluj-Napoca

• Formare interdisciplinară privind îmbătrânirea, dizabilitatea, sănătatea, serviciile sociale și politicile
dedicate persoanelor vârstnice.

• Direcție de cercetare: îmbătrânirea persoanelor cu dizabilități congenitale, înțeleasă ca suprapunere între
dizabilitatea de lungă durată, fragilitatea asociată vârstei și nevoia de servicii accesibile, centrate pe
persoană.

• Competențe dezvoltate: analiză gerontologică, proiectarea cercetării calitative, lectură critică a politicilor
sociale și conectarea experiențelor biografice cu organizarea serviciilor.

Licență - Istorie | octombrie 2023 - 2026
Universitatea Babeș-Bolyai, Facultatea de Istorie și Filosofie, specializarea Istorie

• Formare în istoria secolului XX, metodologie istorică, critică de surse, analiză arhivistică, istorie orală și
educație muzeală.

• Lucrare de licență: „Corpul femeii cu dizabilități între expertiză medicală, muncă și politici pronataliste în
România socialistă (1948-1989)”.

• Cercetarea analizează intersecția dintre dizabilitate, gen, muncă și politicile reproductive, prin legislație,
presa de epocă - inclusiv revista „Femeia” - și 10 interviuri semi-structurate de istorie orală.

• Aprofundarea construcției instituționale a invalidității prin comisii medico-legale, educație specială, unități
protejate și imperativele muncii planificate.

Master - Cercetare Sociologică Avansată | octombrie 2023 - iunie 2025
Universitatea Babeș-Bolyai, Facultatea de Sociologie și Asistență Socială

• Formare avansată în metode calitative și mixte, muncă de teren, analiză de arhivă, diagnoză socială și
cercetarea inegalităților de șanse.

• Disertație: „Muncă și dizabilitate în România în perioada regimului socialist și în urma transformărilor
capitaliste. O analiză calitativă a programelor sociale și a relatărilor despre acestea”.

• Cercetare bazată pe documente de arhivă și 27 de interviuri privind integrarea și valorizarea
socio-profesională a persoanelor cu dizabilități, rolul educației speciale și al politicilor de ocupare.

• Corpus documentar: Cooperativa „Munca Invalizilor” Cluj, Școala Medie Specială de Orbi și surse
instituționale privind evaluarea capacității de muncă.
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Program de formare psihopedagogică - nivelurile I și II | octombrie 2020 - iunie 2025
Universitatea Babeș-Bolyai

• Formare didactică și pedagogică parcursă în paralel cu studiile de licență și master.

• Pregătire pentru proiectarea activităților educaționale, comunicare didactică, evaluare și adaptarea învățării
la nevoi diferite.

Licență - Sociologie, specializarea Resurse Umane | octombrie 2020 - iunie 2023
Universitatea Babeș-Bolyai, Facultatea de Sociologie și Asistență Socială

• Formare în metode de cercetare socială, politici și practici organizaționale, recrutare, legislația muncii și
psihologie organizațională.

• Lucrare de licență: „Cauze structurale ale sărăciei în rândul tinerilor dezinstituționalizați și perspectiva
clasei de mijloc implicată în acțiuni de voluntariat față de indigență”.

• Dezvoltarea capacității de a lega experiențele individuale de mecanisme structurale ale sărăciei, excluziunii
și accesului inegal la resurse.

CONFERINȚE ȘI COMUNICĂRI ȘTIINȚIFICE

Conferința Națională „Egalitatea de șanse în fața provocărilor contemporane”, ediția a II-a | 12-13
martie 2026
Iași

• Participare în cadrul unei reuniuni științifice dedicate egalității de șanse, incluziunii și răspunsurilor
instituționale la vulnerabilități contemporane.

Sesiunea Națională de Comunicări Științifice „Ecouri din Social” | 15-16 mai 2026
Cluj-Napoca

• Participare la sesiunea de comunicări, în continuarea preocupărilor privind dizabilitatea, munca, genul și
politicile sociale.

PUBLICAȚII ȘI PROIECTE EDITORIALE

Recenzie de carte - „Istoria Orbilor”, Alina Pârvulescu și Șerban-Liviu Pârvulescu, Humanitas, 2025 |
în pregătire editorială
Anuarul Institutului de Istorie „George Barițiu”, Cluj-Napoca

• Lectură critică situată la intersecția dintre istoria socială, reprezentarea dizabilității vizuale și recuperarea
experiențelor persoanelor nevăzătoare.

MOBILITĂȚI ȘI FORMARE COMPLEMENTARĂ

Program intensiv mixt Erasmus+ (BIP) - modele de intervenție în asistență socială | mai 2026
Viena

• Mobilitate internațională axată pe intervenție socială, îmbătrânire, dizabilitate și îngrijiri paliative.

• Dezvoltarea perspectivei privind îmbătrânirea persoanelor cu dizabilități congenitale ca al doilea strat de
vulnerabilitate și necesitatea serviciilor accesibile.

Training of Trainers - mobilitate, orientare și tehnologii asistive | 8-13 septembrie 2025
Asociația AMAIS, București

• Formare de instructor pentru sprijinirea persoanelor nevăzătoare și slab văzătoare în mobilitate, orientare și
utilizarea tehnologiilor asistive.

• Aplicarea formării în ședințe gratuite de mobilitate și tehnologie pentru persoane cu dizabilități vizuale din
Cluj-Napoca.
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Certificate of Attendance - Erasmus+ „Open Minded Generation” | 2018-2020
Program Erasmus+

• Experiență timpurie de învățare interculturală, colaborare și deschidere către contexte educaționale
europene.

Certificat european de competențe digitale - ECDL | certificare obținută
• Competențe digitale aplicate în mediul academic și profesional.

PARTICIPĂRI ACADEMICE ȘI DIRECȚII INTERNAȚIONALE

Universitatea de Vară de la Râmnicu Sărat | august 2026
Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului și Memoria Exilului Românesc - IICCMER

• Interes de cercetare: istoria socială a dizabilității, genului, muncii și vulnerabilității în România socialistă.

Master „Vieillissement, handicap, santé, sociétés - ingénierie de projet et encadrement” | martie 2026 -
depunere candidatură
Franța

• Proiect propus privind rolul tehnologiilor asistive în autonomia persoanelor vârstnice cu dizabilități
vizuale, inegalitățile de acces și politicile de familiarizare cu instrumentele digitale.

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ

Recruitment Analyst | iulie 2022 - septembrie 2022
Sales Consulting

• Redactarea și publicarea anunțurilor de recrutare; identificarea candidaților pe LinkedIn și eJobs.

• Interviuri telefonice, programarea interviurilor, comunicare constantă cu persoanele candidate și oferirea
de feedback.

• Redactarea mesajelor și scrisorilor de recomandare către clienți; actualizarea și organizarea bazei de date.

• Gestionarea atentă și confidențială a informațiilor despre candidați; colaborare cu echipa și urmărirea
etapelor procesului de recrutare.

PRACTICĂ ȘI STAGII DE CERCETARE

Ghidaj și educație muzeală | iulie 2025
Muzeul Național de Istorie a Transilvaniei

• Familiarizare cu activitatea muzeală, prezentarea patrimoniului și adaptarea informației istorice pentru
publicuri diverse.

• Consolidarea interesului pentru educație muzeală, memorie socială și valorificarea patrimoniului industrial.

Practică în istorie orală | iulie 2024
Institutul de Istorie Orală, Cluj-Napoca

• Construirea unui ghid de interviu de istorie orală; planificarea și realizarea interviului.

• Înregistrarea, transcrierea și organizarea materialului; redactarea raportului de cercetare.

• Dezvoltarea atenției pentru etica cercetării, contextul biografic și relația dintre memorie individuală și
istorie socială.

Practică în realizarea de sondaje și aplicarea de chestionare | februarie 2022 - iunie 2022
Metro Media Transilvania

• Aplicarea instrumentelor cantitative și sprijin în realizarea sondajelor.

• Respectarea procedurilor de colectare a datelor și comunicarea clară cu respondenții.
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EXPERIENȚĂ DE CERCETARE RECENTĂ

• Realizarea a 27 de interviuri pentru cercetarea de master privind munca și dizabilitatea în socialism și
postsocialism.

• Realizarea a 10 interviuri de istorie orală pentru lucrarea de licență în Istorie, pe teme sensibile aflate la
intersecția dintre gen, dizabilitate, muncă și politici pronataliste.

• Lucru cu surse legislative, presă de epocă, arhive instituționale și documente privind educația specială și
unitățile protejate.

• Proiectarea ghidurilor de interviu, recrutarea participanților, înregistrarea, transcrierea, codarea tematică și
integrarea mărturiilor în analiză.

• Redactarea de lucrări academice, recenzii, abstracte, prezentări și rapoarte de cercetare adaptate cerințelor
instituționale.

VOLUNTARIAT ȘI IMPLICARE CIVICĂ

Voluntar - însoțire, mobilitate și tehnologie asistivă | 2025 - prezent
Platforma SeeYou; comunitatea persoanelor nevăzătoare din Cluj-Napoca și București

• Însoțirea persoanelor nevăzătoare și slab văzătoare în deplasări, acces la servicii și activități cotidiene.

• Identificarea barierelor concrete de accesibilitate urbană și instituțională; comunicare adaptată și sprijin
individual.

• Ședințe gratuite de mobilitate, orientare și tehnologie asistivă, prin valorificarea formării AMAIS.

• Experiență practică ce susține o abordare de cercetare centrată pe autonomie, demnitate și cunoașterea
produsă împreună cu persoanele vizate.

Voluntar | 2025 - prezent
Asociația Nevăzătorilor din România, filiala Cluj-Napoca

• Implicare regulată în activități comunitare și advocacy pentru drepturile și autonomia persoanelor cu
dizabilități vizuale.

• Sprijin în relația cu instituțiile și spațiul public, cu atenție la accesibilitate și participare socială.

Voluntar - sprijin educațional
Liceul pentru Deficiențe de Vedere Cluj-Napoca

• Însoțirea copiilor în deplasarea spre școală și sprijin în activități de învățare.

• Inițiere în alfabetul Braille și familiarizare cu activitatea tipografiei liceului.

Voluntar - activități cu copii cu tulburări din spectrul autist
Cluj-Napoca

• Sprijin în activități educaționale și recreative, adaptat ritmului și nevoilor individuale ale copiilor.

• Dezvoltarea răbdării, observației, comunicării calme și flexibilității în interacțiune.

Voluntar - proiectul social „O masă caldă” | octombrie 2022 - prezent
Cluj-Napoca

• Implicare în pregătirea și oferirea hranei pentru persoane fără adăpost și alte persoane aflate în situații de
vulnerabilitate.

• Contact direct cu problematica excluziunii socio-economice, precarității și organizării activității unui
ONG.
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COMPETENȚE METODOLOGICE ȘI ACADEMICE

• Cercetare calitativă și mixtă; proiectarea și desfășurarea cercetărilor de teren.

• Interviuri semi-structurate pe teme sensibile, cu persoane aflate în situații de vulnerabilitate.

• Istorie orală: elaborarea ghidurilor, înregistrare, transcriere, contextualizare și analiză tematică.

• Analiză arhivistică, critică de surse și analiza documentelor istorice și instituționale.

• Analiză de discurs, analiză de conținut și sinteză diacronică a politicilor sociale.

• Redactare academică, recenzii de carte, abstracte, rapoarte și prezentări științifice.

• Managementul etapelor unui proiect academic și respectarea cerințelor editoriale.

COMPETENȚE PROFESIONALE ȘI ORGANIZATORICE

• Educație incluzivă, accesibilitate și lucru direct cu persoane cu dizabilități.

• Mobilitate, orientare și utilizarea tehnologiilor asistive pentru persoane cu dizabilități vizuale.

• Organizarea documentelor și informațiilor; actualizarea bazelor de date; programarea activităților.

• Recrutare, comunicare cu persoanele candidate, redactarea anunțurilor și susținerea etapelor administrative.

• Comunicare calmă și clară, ascultare activă, discreție și adaptarea mesajului la interlocutor.

• Gândire critică, planificare, atenție la detalii, respectarea termenelor și lucru în echipă.

• Advocacy pentru drepturile persoanelor cu dizabilități și pentru protejarea patrimoniului și memoriei
industriale.

COMPETENȚE DIGITALE

• Microsoft Office: Word, Excel și PowerPoint; redactare, structurarea documentelor și pregătirea
prezentărilor.

• JASP pentru analiză de date; utilizarea e-mailului, platformelor de comunicare și organizare online.

• LinkedIn și eJobs pentru sourcing și comunicare în recrutare.

• Certificat european de competențe digitale - ECDL.

COMPETENȚE LINGVISTICE

Română | limbă maternă. Exprimare orală și scrisă avansată; redactare academică și profesională.

Engleză | B2 - utilizator independent. Lectură academică, comunicare și participare în contexte
internaționale.

Franceză | B1 - nivel intermediar. Comunicare și lectură la nivel intermediar.

PROFIL PERSONAL

Persoană empatică, reflexivă și perseverentă, cu inițiativă, curiozitate intelectuală și capacitatea de a construi
relații bazate pe respect.

Îmbin atenția pentru oameni cu rigoarea muncii documentare, iar experiențele de cercetare și voluntariat
m-au învățat să ascult, să observ și să tratez cu responsabilitate informațiile și situațiile sensibile.
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LUCRĂRI ȘI ABSTRACTE RECENTE

Muncă și dizabilitate în România în perioada regimului socialist și în urma transformărilor capitaliste.
O analiză calitativă a programelor sociale și a relatărilor despre acestea
Abstract

Scopul acestui studiu este de a analiza prin intermediul unei metodologii mixte diferențele de logică politică
și socială dintre socialism și capitalism privind modul în care persoanele cu dizabilități au fost integrate și
valorizate socio-profesional. Lucrarea urmărește prin cercetarea de arhivă și 27 de interviuri să redea o
imagine și o grilă critică în a privi evoluția cadrului normativ și a practicilor instituționale și sociale care au
modelat autonomia, capacitatea de muncă și participarea socio-economică a persoanelor cu dizabilități.
Analiza pune în lumină rolul educației speciale, al mecanismelor de evaluare a capacității de muncă și al
politicilor de ocupare în reproducerea unor trasee profesionale limitate și a unor forme persistente de
stratificare care, totuși, au adus o anumită securitate materială și participare socială persoanelor cu
dizabilități. Prin recuperarea experiențelor de muncă și a memoriei sociale a persoanelor cu dizabilități,
cercetarea evidențiază continuități și rupturi în modul în care dizabilitatea a fost operaționalizată ca problemă
socială, economică și politică, studiul oferind o lectură critică a modului în care vulnerabilitatea este
gestionată în diferite configurații politice și îmbogățind domeniul istoriei dizabilității în spațiul românesc.

Cuvinte-cheie: dizabilitate; socialism; capitalism; disparități socio-economice; politici de angajare

Corpul femeii cu dizabilități între expertiză medicală, muncă și politici pronataliste în România
socialistă (1948-1989)
Abstract

Această lucrare investighează intersecția dintre dizabilitate, gen, muncă și politici reproductive în România
socialistă, cu accent asupra experienței de muncă și de maternitate a femeilor cu dizabilități în a doua
jumătate a regimului național-comunist. Pornind de la observația că figura femeii cu dizabilități este în mare
măsură absentă din imaginarul oficial al feminității socialiste, construit în jurul idealului
„mamei-muncitoare”, cercetarea își propune să analizeze modul în care aceste femei au fost integrate sau nu
în cadrul politicilor de muncă și pronataliste ale statului.

Analiza folosește metode calitative specifice domeniului istoriei sociale, incluzând cercetarea documentară și
legislativă (cu accent pe Decretul nr. 770/1966 și normele sale de aplicare), analiza de conținut a revistei
„Femeia” (numere din anii 1980), precum și 10 interviuri semi-structurate menite să surprindă dimensiunea
subiectivă a experienței maternității și a participării în muncă. Demersul urmărește să evidențieze modul în
care dizabilitatea a fost construită instituțional și discursiv în relație cu criteriile privind capacitatea de muncă
și cu imperativele demografice ale regimului.

Rezultatele indică faptul că femeile cu dizabilități au fost integrate diferențiat în cadrul acestor politici, fiind
simultan supuse mecanismelor de clasificare medicală și incluse, în mod nuanțat, în regimul pronatalist.
Analiza presei relevă o reprezentare selectivă a dizabilității, în care dizabilitatea dobândită este integrată
într-o narațiune a recuperării și reintegrării productive, în timp ce dizabilitatea congenitală rămâne marginală
sau invizibilă. În acest context, absența femeii cu dizabilități din imaginarul „mamei-muncitoare” apare ca
efect al unei tensiuni structurale între norma corpului productiv și cea a corpului reproductiv.

Prin integrarea perspectivei de gen în analiza istoriei dizabilității, lucrarea își propune să aducă în prim-plan o
experiență insuficient explorată și să contribuie la nuanțarea modului în care înțelegem raportul dintre stat,
corp și viață socială în socialismul românesc. Mai mult decât atât, această cercetare încearcă să recupereze,
dincolo de cadrele normative și instituționale, fragmente din experiența trăită a femeilor cu dizabilități, a
căror condiție a fost adesea plasată la marginea discursului oficial. În acest sens, lucrarea nu urmărește doar
să descrie un sistem, ci să deschidă un spațiu de reflecție asupra modului în care anumite vieți devin vizibile,
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iar altele rămân greu de surprins în arhive.

Cuvinte-cheie: socialism; femeia cu dizabilități; maternitate; politici de muncă; pronatalism

COMUNICARE PUBLICĂ ȘI CONȘTIENTIZARE SOCIALĂ

Postări în social media despre dizabilitate și valorificarea experiențelor de voluntariat; acțiuni de
conștientizare socială asupra dizabilității:

www.facebook.com/share/p/1EGbKccXM1/

www.facebook.com/share/p/1AFQgmg9gh/

https://www.facebook.com/share/p/1EGbKccXM1/
https://www.facebook.com/share/p/1AFQgmg9gh/


