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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Cercetare Aplicatd de Specialitate

Anul universitar 2026-2027

B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
Cluj-Napoca 400604

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul Sociologie
1.4. Domeniul de studii Sociologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Sociologie / Licentiat in Sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Cercetare aplicata de specialitate

Codul disciplinei

ALR1504

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de
seminar

Calin Goina

2.4. Anul de studiu 111 2.5.Semestrul | 6 2.6. Tipul de evaluare| Colocviu
Discioling d T
2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei (];S;C)lp tna ce speciafizare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 6 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/ laborator/ proiect 6
3.4. Total ore din planul de invatamant 72 din care: 3.5. curs 0 3.6 seminar/laborator 72
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 0
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 0
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat (consiliere profesionala) 3
Examindri 0
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 3

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum
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4.2. de competente |

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale/esentiale

- Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale)
in organizatii $i comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc

- Gestionarea sistemelor de date sociale

- Diagnoza problemelor sociale/ sociologice si analiza si aplicarea de politici publice §i sociale/
Utilizarea adecvata a perspectivei antropologice, a eticii i practicii specifice disciplinei /
Diagnoza mediului organizational

- Consiliere profesionala si de integrare / Elaborarea studiilor antropologice / Utilizarea adecvata
a perspectivei sociologice aplicate

- Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii
si comunitati / Culegerea si prelucrarea de date etnografice / Identificarea nevoilor de dezvoltare
a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de metode specifice

- Analiza comunicarii sociale / Redactarea $i comunicarea studiilor si ideilor antropologice unor
audiente diverse / Analiza interactiunii resurselor umane

Competente transversale

- Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere personala
fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

- Aplicarea tehnicilor de relationare 1n grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala i de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

- Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionald asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on
line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

- Utilizarea unei limbi de circulatie internationald pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor
stiintifice si prezentarea rezultatelor unui public international.

6.2. Rezultatele invatarii

- Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea
sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor si institutiilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
Cunostinte - Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

- Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici
sociale pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.
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Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe
baza cercetarilor de teren.

- Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta,
conform profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

- Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeazd conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a
tendintelor si influentelor sociale si culturale.

- Studentul/Absolventul explica si interpreteaza problemele si conflictele sociale/din cadrul
organizatiilor si identificd - resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.

Studentul/Absolventul explicd si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca
si evolutia capitalului uman n contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile
generate de noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si
problemele de mediu.

- Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

- Studentul/Absolventul intelege si analizeaza structurile sociale, mecanismele de stratificare si
inegalitatile sociale, precum si relatia dintre structurd sociald si actiune individuala.
Studentul/Absolventul cunoaste si analizeaza procesele de schimbare sociald, modernizare,
globalizare si transformare institutionala, in contexte nationale si internationale.

Aptitudini

- Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socioeconomici
si culturali.

- Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

- Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor
sociale, identificind totodata modele pentru a prezice comportamentul uman.

- Studentul/Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socioprofesionald, oferite
indivizilor, grupurilor, comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele si de a
facilita integrarea, adaptarea si dezvoltarea acestora in context social si profesional.

- Studentul/Absolventul identifica particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si
implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati.

- Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare
sociala 1n grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor
umane.

- Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor
sociale in grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

- Studentul /Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza
privind dinamica socio-culturala.

- Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau In organizatii care
promoveaza implicarea sociala si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile
identificate.

- Studentul /Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a
asigura un mediu de lucru echitabil si reprezentativ.

- Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza date sociale cantitative si ca

- Studentul /Absolventul realizeaza analize comparative intre grupuri sociale, contexte
teritoriale sau perioade istorice, utilizind date sociologice relevante. litative, utilizadnd indicatori
sociali si instrumente de analiza sociologica pentru explicarea variatiilor sociale.
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-Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu
care se confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.
- Studentul /Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socioeconomici si
culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.
- Studentul /Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile
de cercetare socioculturala.
- Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.
- Studentul /Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei,
programelor si politicilor sociale.
- Studentul /Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile
sociale si culturale.
- Studentul /Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate
Responsabilitati | pe indicatori ai capitalului uman.

si autonomie | - Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori
socioeconomici si culturali.
- Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si
proiecteaza politici care - sd asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational
si In comunitate.
- Studentul /Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socioprofesionala si evaluarea
gradului de ameliorare a problemelor sociale.
- Studentul/Absolventul evalueaza critic explicatiile sociologice ale fenomenelor sociale,
asumand limitele metodologice si teoretice ale analizelor realizate si impactul acestora in
dezbaterea publica.
- Studentul /Absolventul interpreteaza si utilizeaza responsabil rezultatele cercetarii sociologice
in contexte academice si de dezbatere publica.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Dezvoltarea capacitatii studentilor de a construi in mod riguros si argumentat un
proiect de cercetare sociologica, de la identificarea unei probleme relevante teoretic
pana la elaborarea unui design metodologic coerent.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Studentul va fi capabil sa formuleze o intrebare de cercetare focalizatd, empiric
abordabila si ancorata in literatura de specialitate.

e Studentul va fi capabil sa construiasca un cadru teoretic articulat, care sa

7.2 Obiectivele specifice functioneze ca instrument analitic pentru cercetarea proprie.

e Studentul va fi capabil sa elaboreze un proiect de cercetare complet, care sa
includa designul metodologic, strategia de esantionare si instrumentele de
colectare a datelor.

8. Continuturi

8 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

De la tema la problema de cercetare

Cartografierea literaturii de specialitate

Analiza critica a surselor

Constructia intrebarii de cercetare Mentorat si activitate pe baza de

- — sarcini de lucru saptamanale
Cadrul teoretic: selectie si articulare

Paradigme si strategii de cercetare

Prezentare intermediara (evaluare formativa)
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Designul cercetarii: logica si alegeri

Operationalizarea conceptelor

Esantionarea si accesul pe teren

Etica cercetarii sociale

Constructia instrumentelor de cercetare

Prezentare avansata a proiectului de cercetare
(evaluare sumativa)

Bilant si tranzitie spre executie

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.5 Seminar/laborator Raport final

100%

10.6 Standard minim de performanta

Respectarea codului deontologic si nota 5

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

|
= = Eticheta generald pentru Dezvoltare durabild
N J
an

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

07.09.2026

Data avizarii In departament: Semnadtura directorului de departament

14.09.2026

Ionut Foldes
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