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FISA DISCIPLINEI
Consiliere educationald si interventie in orientarea scolard si vocationald

Anul universitar 2026-2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Sociologie si Asistenta Sociala
1.3. Departamentul Asistenta Sociala

1.4. Domeniul de studii Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea | Managementul serviciilor de asistenta sociala

1.7. Forma de invatamant IF

2. Date despre disciplina

. nsilier ionala si interventie in
2.1. Denumirea disciplinei Co_ stere educa;vo jata st te ve fie Codul disciplinei | AMR10205
orientarea scolara si vocationala
2.2. Titularul activitatilor de curs Lector dr. Constantin Alina-Cristina

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Lector dr. Constantin Alina-Cristina

2.6. Tipul

7. i isciplinei | DS
de evaluare C | 2.7.Regimul disciplinei

2.4. Anul de studiu | 2.5. Semestrul 11

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de Invatamant 28 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 97

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Participare 30%

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Participare 30%
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6.1. Competentele specifice acumulate?

CP1. previne probleme sociale

CP3) aplica ingrijiri orientate spre persoana

CP4) comunica cu utilizatorii de servicii sociale

CP5) realizeaza interviuri in domeniul serviciilor sociale

CP6) practica ascultarea activa

CP8) abordeaza problemele in mod critic

CP11) aratd empatie

CP14) accepta propria raspundere

CP19) organizeaza pachete de asistenta sociala

CP21) detine competente informatice

CP22) aplica tehnici organizationale

CP23) ofera sprijin utilizatorilor de servicii sociale

CP24) face trimiteri pentru utilizatorii serviciilor sociale

CP25) ofera consiliere sociala

CP26) aplica managementul de caz

CP27) lucreaza cu comunitati

CP28) furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale

CP29) indeplineste standardele practicii In domeniul serviciilor sociale
CP30) respecta cerintele de sanatate si siguranta in domeniul asistentei sociale
CP31) demonstreaza leadership in cazurile de asistentd sociala

CP32) aplica standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale
CP35) protejeaza utilizatorii vulnerabili de servicii sociale

CP37) gestioneaza crize sociale

CP38) gestioneaza stresul In organizatie

CP39) aplica interventia in criza

CP45) comunica profesional cu colegi din alte domenii

CP46) coopereaza la nivel interprofesional

CP47) dezvolta retele profesionale

CP48) lucreaza intr-un mediu multicultural in domeniul asistentei medicale
CP50) participa la dezvoltarea profesionala continua in domeniul asistentei sociale
CP53) promoveaza incluziunea

CP54) promoveaza schimbarea sociala

CP56) suporta stresul

CP58) construieste relatii comunitare

Competente profesionale/esentiale

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu
6.
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Competente transversale

CT1) lucreaza independent

CT2) da dovada de auto-reflectie

CT3) da dovada de dorinta de invatare

CT4) respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale
CT5) gandeste analitic

CT6) gandeste In mod inovator

CT7) face fata incertitudinii

CT8) se adapteaza la schimbare

CT9) ia decizii

CT10) ii conduce pe altii

CT11) lucreaza in echipe

CT12) conduce controlul calitatii

CT13) creeaza retele

CT14) gestioneaza timpul

CT15) respecta obligatiile de confidentialitate

CT16) da dovada de competenta interculturala

CT17) evalueaza impactul comportamentului individual asupra mediului

6.2. Rezultatele invatarii

2 Studentul cunoaste:
= e Punctele sale tari si interesele personale.
- RN . . . . . .
4 e Oportunitatile educationale si profesionale disponibile.
g e Resursele si serviciile de suport disponibile in scoala.
&)
'€ | Studentul este capabil sa:
'g e Isi stabileasca obiective educationale si de cariera.
= o Jadecizii informate legate de parcursul educational si profesional.
< e Comunice eficient cu consilierii si mentorii.
-
® @
= £ Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru:
28 o e (Cerceta domenii de interes si oportunitati de cariera.
Q= . . L .
28 e Elabora un plan de actiune pentru indeplinirea obiectivelor.
S = e Evalua progresul si ajusta planurile pe masura ce apar noi informatii sau circumstante.
2%
&~

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

e Familiarizarea studentilor cu principalele teorii din domeniul consilierii si

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

orientdrii In carierd, cu accent asupra unor dimensiuni aplicative privind
procesul de dezvoltare a carierei si luare de decizii vocationale
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7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea principalelor abordari teoretice din domeniul consilierii scolare si
orientarii in cariera

Intelegerea procesului de consiliere si orientare in cariera

Asimilarea unor tehnici si metode de lucru individual si grup pentru consiliere
in context scolar si orientare in cariera

Dezvoltarea capacitatilor de a analiza si interpreta problematica domeniului
consiliere si orientare.

Abordarea serviciilor de consiliere si orientare (informare in carier3,
orientare in carierd, consiliere in carierd) prin prisma caracteristicilor
beneficiarilor si a particularitatilor dificultatilor in cariera

Descrierea personalitatii consilierului

Realizarea unor exercitii de cunoastere si autocunoastere

Orientarea in alegerea carierei tinand cont de aptitudinile si capacitatile de
care dispune o persoana, de posibilitatea exercitarii in viitor a profesiei
respective

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Orientari si abordari in consiliere

educationala.

2. Aspecte deontologice si etice ale

consilierii educationale.

3. Consilierea educationala. Trasaturile
definitorii ale consilierii educationale.
Principii In consilierea educationala.
Caracteristicile relatiei de consiliere.

4. Conceptul de consiliere si abilitatile

consilierului

5. Continutul si specificul consilierii
vocationale. Autocunoasterea,
cunoasterea profesiilor si ocupatiilor

cerute de societate, construirea carierei - prelegerea, S

6. Planificarea carierei Constructia
identitatii vocationale. Dezvoltarea cursurilor in format pawer-point

-expunerea continuturilor

identitatii vocationale. Planificarea -explicatia, Pentru promovare, masteranzii

carierei

-exemplificari, trebuie sa participe la minim 3

7. Orientare pentru cariera. Investigarea intalniri de curs.

caracteristicilor personale relevante
pentru cariera. Modalitatile de
identificare a aptitudinilor. Decizia de

cariera.

8. Modalitati de investigare a intereselor.
Modalitati de investigare a valorilor

personale.

9. Modalitatile de identificare a
aptitudinilor. Decizia de cariera.

10. Tehnici de luarea deciziilor

11. Planificarea carierei

12. Tehnici de luare a deciziilor
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13. Abilitati de comunicare si networking

14. Planificarea parcursului educational si
profesional

Bibliografie obligatorie

Baban, A., (2001). Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, SC Psimet SRL;
Bonchis, Elena (coord.) (2011). Familia si rolul ei in educarea copilului, Editura Polirom;

Constantin, A. (2025). Consiliere educationala si interventie in orientarea scolara si vocationala. Suport de curs.
Crisan C. Pavelea A. Ghimbulut O. Catin A. (2015). Manual de consiliere in carierd. Ghid practic pentru consilieri, Editura
Casa Cartii;

Dumitru I. (2008). Consiliere psihopedagogicd. Baze teoreticesi sugestii practice, Editura Polirom;

Iucy, R, (2000). Managementul si gestiunea clasei de elevi-fundamente teoretico-metodologice, Editura Polirom;
igdu, M,,(2001). Consilierea carierei, Editura Sigma;

Lemeni, G., Miclea, M., (2004). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carierd, Editura ASCR;

Michaelson, R., (1993). Flood volunteers build emotional levees”, APA, Monitor;

Mearns, D., Thorne, B., (2010). Consilierea centratd pe persoand in actiune, Editura Trei;

Nelson-Jones, Richard (2009). Manual de consiliere, Editura Trei;

Salavastru, D., (2004) Psihologia educatiei, Editura Polirom;

Salavastru, D., (2009) Psihologia invdtdrii. Teorii si aplicatii educationale, Editura Polirom;

Stoica -Constantin, A., (2004) Conflictul interpersonal, Editura Polirom;

Bibliografie suplimentara
Smith, J. (2022, March 15). The evolving landscape of vocational guidance in the digital age. Career Services Today.
Retrieved from https://www.careerservicestoday.org/articles/vocational-guidance

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Caracteristici, principii si obiective ale
consilierii. Definirea activitatii de consiliere.

2. Rolul activitatii de consiliere. Beneficiarii
procesului de consiliere. Scopul activitatii de
consiliere

3. Conduita psihosociala: cunoasterea de sine si
perceptia sociala a iamginii de sine.

4. Metode de autocunoastere si intercunoastere.

Modalitati de dezvoltare a competentei Studentii trebuie sd realizeze 2

i teme:
emotionale . .
R TP : 1. Realizarea unui eseu
5. Factori implicati in alegerea si dezvoltarea - prelegerea, .
Lo . . despre punctele tari si cum le
carierei. -expunerea continuturilor A . .
ohmicial Trorii carierel cursurilor in format pawer-point | POt valorifica in cariera viitoare
6. Metode si tehnici ale consilierii carierei lone p p 2. Crearea unui plan de
7. Strategii de planificare a carierei (elemente de | “¢XP lcall_lf‘?" . actiune pentru a atinge un
marketing personal, decizia de cariera: stiluri -E:S(I:lrilipdlelgzzl’ obiectiv educational sau
decizionale, pasi In luarea deciziei) o de rol profesional
8. Educatia permanenta )
9. Factori esentiali in alegerea carierei. Locul de Fiecare temd v-a fi notatd cu 4,5
munca ideal. Factori care contriluie la alegerea puncte si 1 punct din oficiu

locului de munca. Prejudecatile legate de
profesie In societatea contemporana.

10. Joc de rol. Simularea sedintelor de consiliere
in orientarea scolara i vocationala

11. Integrarea tehnologiei in consilierea scolara:
utilizarea resurselor online si a testelor digitale

pentru orientarea vocationala.



mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro
https://www.careerservicestoday.org/articles/vocational-guidance

B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
Cluj-Napoca 400604

sociologie &
asistenta sociala
Universitatea Babes-Bolyai

¢
ar

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

12. Prevenirea abandonului scolar prin
strategii si programe

mentinerea elevilor in sistemul educational.

consiliere: pentru

13. Prezentarea temelor de seminar

14. Prezentarea temelor de seminar

Bibliografie obligatorie

Baban, A., (2001). Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, SC Psimet SRL;
Bonchis, Elena (coord.) (2011). Familia si rolul ei in educarea copilului, Editura Polirom;

Constantin, A. (2025). Consiliere educationald si interventie 1n orientarea scolara si vocationala. Suport de curs.
Crisan C. Pavelea A. Ghimbulut O. Catin A. (2015). Manual de consiliere in cariera. Ghid practic pentru consilieri, Editura
Casa Cartii;

Dumitru I. (2008). Consiliere psihopedagogica. Baze teoreticesi sugestii practice, Editura Polirom;

Iucy, R, (2000). Managementul si gestiunea clasei de elevi-fundamente teoretico-metodologice, Editura Polirom;
igdu, M.,,(2001). Consilierea carierei, Editura Sigma;

Lemeni, G., Miclea, M., (2004). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera, Editura ASCR;

Michaelson, R., (1993). Flood volunteers build emotional levees”, APA, Monitor;

Mearns, D., Thorne, B., (2010). Consilierea centrata pe persoana in actiune, Editura Trei;

Nelson-Jones, Richard (2009). Manual de consiliere, Editura Trei;

Salavastru, D., (2004) Psihologia educatiei, Editura Polirom;

Salavastru, D., (2009) Psihologia invatarii. Teorii si aplicatii educationale, Editura Polirom;

Stoica -Constantin, A., (2004) Conflictul interpersonal, Editura Polirom;
https://www.youtube.com/watch?v=8KkKuTCFvzI

https://www.youtube.com/watch?v=6MBaFL7sCh8

Bibliografie suplimentara
Mearns, D., Thorne, B., (2010). Consilierea centratd pe persoand in actiune, Editura Trei;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Studentii vor dobandii atat cunostinte de ordin teoretic vizand deprinderile cat si abilitdtile cum ar fi: abilitatea
de a comunica cu elevii pentru a-i indruma sa urmeze o cariera ce li se potriveste.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

2p test grila Test grila 20%
10.4 Curs P - .g & >
1p oficiu 10%
Temele realizare si
7 p seminar prezentate la orele de 70%

10.5 Seminar/laborator

seminar

10.6 Standard minim de performanta

e Pentru nota minimd, studentul trebuie sa acumuleze cunostinte minime din prelegeri si din
bibliografia recomandata: concepte de baza, realizarea temelor de seminar/cercetare acumuland 5

puncte din cele 10.

e 3 prezente la curs / 3 prezente la seminar sunt necesare pentru promovarea acestui curs.
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e Nota: Seminarele pierdute pot fi recuperate prin activitati suplimentare fata de activitatile propuse.
e Nota obtinuta la seminar se pdstreaza in sesiunile de restante si lichidari.

e Plagiatul va fi sanctionat conform reglementarilor universitare, inclusiv prin neacordarea
punctajului pentru lucrarea plagiata.

o Studentii cu nevoi educative speciale sunt incurajati sa contacteze cadrul didactic pentru a stabili
impreuna moduri de predare si evaluare care sd ii sprijine.

e  Pentru promovare studentul trebuie sa obtina minim nota 5

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

W,
; 5 Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
4»

SANATATE EDUCATIE B APA CURATA
§1 BUNASTARE DE GALITATE SI SANITATIE

i v

10 INEGALITATI 16 PACE, JUSTITIE 1 PARTENERIATE
REDUSE SHINSTITUTH PENTRU
EFICIENTE

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
10.09.2026 Lector dr. Constantin Alina-Cristina Lector dr. Constantin Alina-Cristina
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
15.09.2026 Conf.dr. Baciu Cristina

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".
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