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FIŞA DISCIPLINEI 

                                            Demografie și sociologia populației 

Anul universitar 2026-2027 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2 Facultatea Sociologie și Asistență Socială 

1.3 Departamentul Sociologie 

1.4 Domeniul de studii Sociologie 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studiu / Calificarea Sociologie, Resurse Umane 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea 

disciplinei 
Demografie și sociologia populației Codul disciplinei ALR1402 

2.2. Titularul activităților de 
curs  

Lect. Univ. Dr. Ionuț FÖLDES 

2.3. Titularul activităților de 
seminar  

Lect. Univ. Dr. Ionuț FÖLDES 

2.4. Anul de studiu III 2.5. Semestrul  6 2.6. Tipul de evaluare Examen 

2.7. Regimul disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei 
Disciplină de specializare 

(DS) 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 3.2 Din care: curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 48 3.5 Din care: curs 24 3.6 seminar/laborator 24 

Distribuția fondului de timp:  

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe 50 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 20 

Pregătire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 50 

Tutoriat 3 

Examinări  4 

Alte activități: .................. 0 

3.7 Total ore studiu individual 127 

3.8 Total ore pe semestru (nr. credite x 25h) 175 

3.9 Numărul de credite 7 
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4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competențe - 

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

 

6.1. Competențele dobândite în urma absolvirii programului de studii  

Competențe profesionale 

Codul 
competenței 

Competență 

CP2 Studiază societăți umane. 

CP5 Studiază populații umane. 

CP6 Desfășoară cercetare cantitativă. 

CP9 Gestionează date în domeniul cercetării. 

CP11 Aplică tehnici de analiză statistică. 

CP12 Sintetizează informații. 

Competențe transversale 

Codul 
competenței 

Competență 

CT2 Prelucrează informațiile, ideile și conceptele. 

6.2. Rezultatele învățării specifice programului de studii  

5.1 De desfășurare a 

cursului 

Aspecte legate de infrastructură: sală de curs, videoproiector, computer, 

tablă, acces la o platformă online (Microsoft Teams), acces la Internet. 

De la studenți se așteaptă să: 

- Participe la curs; 

- Parcurgă materialele cerute prin fișa disciplinei și urmând 

instrucțiunile primite la curs; 

- Demonstreze implicare și învățare continuă pe parcursul 

semestrului; 

- Să demonstreze stăpânirea disciplinei la final de semestru; 

- Să respecte politicile de integritate academică. 

5.2  De desfășurare a 

seminarului/laboratorului 

Aspecte legate de infrastructură: sală de curs, videoproiector, computer 

profesor, computere studenți, tablă, acces la o platformă online pentru 

diseminarea informațiilor (Microsoft Teams), acces la Internet, 

Microsoft Office Excel, Power BI Desktop 

De la studenți se așteaptă să: 

- Să participe activ la seminar; 

- Să finalizeze sarcini de lucru; 

- Să aplice cunoștințele dobândite pentru a analiza și interpreta date; 

- Să respecte termenele limită; 

- Să respecte politicile de integritate academică. 



   

 

   

 

Rezultatele învățării vizate prin disciplină  

Codul 
competenței 

Cunoștințe și înțelegere 
(Knowledge and understanding) 

Abilități academice specifice 
(Specific academic skills) 

Responsabilitate și 
autonomie 

CP2 

RI10 RO: 10. 
Studentul/a/Absolventul/a 
înțelege și analizează structurile 
sociale, mecanismele de stratificare 
și inegalitățile sociale, precum și 
relația dintre structură socială și 
acțiune individuală. 
RI11 RO: 11. 
Studentul/a/Absolventul/a 
cunoaște și analizează procesele de 
schimbare socială, modernizare, 
globalizare și transformare 
instituțională, în contexte naționale 
și internaționale. 

RI10 RO: 10. 
Studentul/a/Absolventul/a 
analizează și interpretează date 
sociale cantitative și calitative, 
utilizând indicatori sociali și 
instrumente de analiză 
sociologică pentru explicarea 
variațiilor sociale. 
RI11 RO: 11. 
Studentul/a/Absolventul/a 
realizează analize comparative 
între grupuri sociale, contexte 
teritoriale sau perioade 
istorice, utilizând date 
sociologice relevante. 
 

RI10 RO: 10. 
Studentul/Absolventul 
evaluează critic explicațiile 
sociologice ale fenomenelor 
sociale, asumând limitele 
metodologice și teoretice ale 
analizelor realizate și impactul 
acestora în dezbaterea publică. 

RI11 RO: 11. 
Studentul/a/Absolventul/a 
interpretează și utilizează 
responsabil rezultatele 
cercetării sociologice în 
contexte academice și de 
dezbatere publică. 

CP5 

RI6 RO: 6. 
Studentul/a/Absolventul/a explică 
rolul și construcția indicatorilor 
sociali și ai capitalului uman în 
cercetarea socială. 

RI6 RO: 6. 
Studentul/a/Absolventul/a 
utilizează proceduri și aplicații 
software pentru gestionarea și 
analiza bazelor de date 
socioeconomice și demografice. 

RI6 RO: 6. 
Studentul/a/Absolventul/a 
creează și administrează în 
mod autonom baze de date și 
sisteme de indicatori, asumând 
responsabilitatea calității 
datelor. 

7. Rezultatele învățării specifice disciplinei 

Cunoștințe și înțelegere (Knowledge and understanding) 

1. Studentul/a Studentul/a/Absolventul/a explică rolul și construcția indicatorilor sociali și ai capitalului 
uman în cercetarea socială., în contextul disciplinei Demografie și sociologia populației. 
2. Studentul/a Studentul/a/Absolventul/a înțelege și analizează structurile sociale, mecanismele de 
stratificare și inegalitățile sociale, precum și relația dintre structură socială și acțiune individuală., în 
contextul disciplinei Demografie și sociologia populației. 
3. Studentul/a Studentul/a/Absolventul/a cunoaște și analizează procesele de schimbare socială, 
modernizare, globalizare și transformare instituțională, în contexte naționale și internaționale., în contextul 
disciplinei Demografie și sociologia populației. 

Abilități academice specifice (Specific academic skills) 

1. Studentul/a Studentul/a/Absolventul/a utilizează proceduri și aplicații software pentru gestionarea și 
analiza bazelor de date socioeconomice și demografice., valorificând abordările specifice disciplinei 
Demografie și sociologia populației. 
2. Studentul/a Studentul/a/Absolventul/a analizează și interpretează date sociale cantitative și calitative, 
utilizând indicatori sociali și instrumente de analiză sociologică pentru explicarea variațiilor sociale., 
valorificând abordările specifice disciplinei Demografie și sociologia populației. 
3. Studentul/a Studentul/a/Absolventul/a realizează analize comparative între grupuri sociale, contexte 
teritoriale sau perioade istorice, utilizând date sociologice relevante., valorificând abordările specifice 
disciplinei Demografie și sociologia populației. 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Curs 1. Introducere în disciplină. Creșterea în volum a 

populației globale. 

Prelegeri, discuții 

sau dezbateri, 

pornind de la 

bibliografia 

obligatorie și de la 

Toate materialele 

folosite la curs vor 

fi puse la 

dispoziția 

studenților prin 

Curs 2. Evenimente și fenomene demografice. Indicatori de 

intensitate și indicatori de calendar. 

Curs 3. Tranziția demografică. Cauze și efecte Quiz. 



   

 

   

 

Curs 4. Teoria cursului vieții și tranziția către maturitate. materialele puse la 

dispoziție la curs.  

intermediul 

platformei de 

MSTeams. Pe 

parcursul 

semestrului, poate 

fi necesar sau de 

dorit să existe 

modificări în acest 

program. Dacă vor 

fi efectuate 

revizuiri, acestea 

vor fi anunțate în 

clasă și postate pe 

MS Teams. 

Curs 5. Mortalitate și tranziția epidemiologică. Cine trăiește 

mai mult și de ce? 

Curs 6. Perspective despre diferențele de intensitate a 

fertilității. Quiz. 

Curs 7. Mobilitatea populației. Migrație și navetism 

Curs 8. Structura pe vârste a populației. Dividendul 

demografic 

Curs 9. Longevitate și îmbătrânirea demografică. Quiz 

Curs 10. Organizarea teritorială a României și consecințele 

dinamicilor demografice asupra structurii și funcționării 

sale.  

Curs 11. Demografia și obiectivele de dezvoltare durabilă 

ONU. Quiz 

Curs 12. Recapitularea principalelor noțiuni și idei. Sesiune 

de feedback  

8.2 Seminar Metode de predare Observații 

S1. Prezentarea aplicației PowerBI. Analiza descriptivă a 

datelor despre volum populației în serii de timp 

Se vor folosi date 

oficiale publicate 

pe paginile web 

ale instituțiilor de 

profil  pentru 

realizarea de 

aplicații 

practice/exerciții.  

Se vor utilizarea 

aplicațiilor pe 

calculator 

Microsoft Excel și 

Power Bi Desktop 

Toate materialele 

folosite la seminar 

vor fi puse la 

dispoziția 

studenților prin 

intermediul 

platformei de MS 

Teams. Pe 

parcursul 

semestrului, poate 

fi necesar sau de 

dorit să existe 

modificări în acest 

program. Dacă vor 

fi efectuate 

revizuiri, acestea 

vor fi anunțate în 

clasă și postate pe 

MS Teams. 

S2. Vizualizarea datelor prin utilizarea variabilelor specifice 

demografiei. 

S3. Măsurarea intensității fenomenelor demografice. Rate și 

probabilități (I) 

S4. Măsurarea intensității fenomenelor demografice. Rate și 

probabilități (II) 

S5. Indicatori de calendar   

S6. Spor natural și spor migratoriu 

S7. Reprezentarea structurilor demografice. Raportul de 

dependență demografică 

S8. Pregătirea proiectului de seminar 

S9. Pregătirea proiectului de seminar  

S10. Pregătirea proiectului de seminar 

S11. Prezentarea proiectelor de seminar 

S12. Prezentare proiectelor de seminar 

8.3 Bibliografie 

Carter, G.L. (2016). Population and Society. An Introduction. Polity Press, Cambridge.  

Harper, S. (2018). Demography. A Very Short Introduction. Oxford University Press, Oxford. 

Harper, S. (2019). How Population Change Will Transform Our World. Oxford University Press, 

Oxford. 

Rotariu, T. (2003). Demografie și sociologia populației. Fenomene demografice. Polirom, Iași. 

Rotariu, T. (2009). Demografie și sociologia populației. Structuri și procese demografice. Polirom, 

Iași. 

 

*Lista se poate suplimenta cu rapoarte de cercetare sau alte materiale științifice în funcție de necesitate. 

Orice material suplimentar va fi pus la dispoziția studenților. 

 

 



   

 

   

 

9. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de 

evaluare 

10.2 Metode de evaluare 10.3 

Pondere 

din nota 

finală 

9.4 Curs Cunoașterea 

adecvată a noțiunilor 

prezentate în cadrul 

cursului 

 

Completarea unui quiz după fiecare modul 

de predare. Fiecare răspuns corect 

reprezintă un punct acumulat. Se pot 

acumula până la 20 de puncte.  

Aceste puncte nu se pot recupera în sesiunea 

de restanțe. 

20% 

Examen, în sesiune, cu întrebări închise cu 

un singur răspuns corect și întrebări 

deschise. Fiecare răspuns corect reprezintă 

un punct acumulat. Se pot acumula până la 

40 de puncte.  

Aceste puncte se pot recupera în sesiunea de 

restanțe. 

40% 

 

9.5 

Seminar/laborator 

Evaluarea abilităților 

de analiză a datelor 

demografice, de 

prezentare a acestora 

și de interpretare a 

rezultatelor 

Proiect de echipă (2 persoane), constând în 

realizarea unui tablou de bord și a unui 

raport de cercetare pe o temă la alegere, 

relevantă disciplinei. Tema proiectului se 

stabilește împreună cu titularul de seminar, 

iar grupele se formează în prima jumătate a 

semestrului. Se pot acumula până la 40 de 

puncte. 

Aceste puncte se pot recupera în sesiunea de 

restanțe prin îmbunătățirea proiectului. Se 

păstrează condiția de proiect de echipă 

formată în prima jumătate a semestrului. 

 

Performanța la seminar (prin rapiditatea 

răspunsurilor, rapiditatea efectuării 

sarcinilor de lucru, implicarea în discuții, 

etc) se consideră bonus și se pot obține nu 

mai mult de 10 puncte. 

40% 

 
 

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)[1]  

 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

 
 

 

Data completării:  

14.09.2026 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=ro-RO&rs=en-US&mscc=1&hid=21AD3DA2-101F-3001-34E6-9EF6C0C864F4&wopisrc=https://ubbcluj-my.sharepoint.com/personal/tunde_kurti_ubbcluj_ro/_vti_bin/wopi.ashx/files/edfb05d5ec25405aaaeaed6020785d95&wdorigin=EXCEL-WEB.BODY.NT&wdenableroaming=1&wdfr=1&wdodb=1&jsapi=1&jsapiver=inline&corrid=e5a525f5-98e8-a342-053a-58335032b3b8&usid=e5a525f5-98e8-a342-053a-58335032b3b8&newsession=1&sftc=1&uih=sharepointcom&uihit=docaspx-inline&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&afdflight=77&sc=%7b%22pmo%22:%22https://ubbcluj-my.sharepoint.com%22,%22pmshare%22:true%7d&wdlcid=ro-RO&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdhostclicktime=1790072666625&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1


   

 

   

 

             

Data avizării în Departament:  

14.09.2026  

Ionut Foldes 


