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Etica si integritate academicd

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Asistenta Sociala

1.4. Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea

Managementul serviciilor de asistenta sociala (la Resita)

1.7. Forma de invatamant

IF

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Etica si integritate academica Codul disciplinei | AMR2301
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Pau Claudia
2.3. Titularul activitatilor de seminar | -
2.4. Anul de studiu II | 2.5.Semestrul | 4 2.6. Tipul 2.7. Regimul disciplinei | DS
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdaptamana 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator 0
3.4. Total ore din planul de Invatamant 24 din care: 3.5. curs 24 3.6 seminar/laborator 0
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 30
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
12

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 76
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs cu echipamente de predare multimedia

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului



mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro

A"/ sociologie & B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
, ( . o . ae Cluj-Napoca 400604
asistenta sociala

' ‘ Uriversitatea Babes-Bolyai

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

6. Competentele specifice acumulate?!

CP41 Promoveaza interesele utilizatorilor de servicii sociale

CP51 Prezinta legislatia in mod transparent pentru utilizatorii de servicii sociale

CP52 Promoveaza drepturile utilizatorilor de servicii

CP53 Promoveaza incluziunea

CP54 Promoveaza schimbarea sociala CP55) raporteaza cu privire la dezvoltarea

CP67 Asigurarea standardelor profesionale in conformitate cu etica profesionala in supervizare
CP75 respectarea prevederilor legale din domeniul serviciilor sociale

CP76 dobandirea mecanismelor de a gestiona efectele experientelor profesionale in plan personal

Competente
profesionale/esentiale

CT2 Da dovada de auto-reflectie

CT3 Da dovada de dorinta de Invatare

CT4 Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale
CT15 Respecta obligatiile de confidentialitate

CT16 Da dovada de competentd interculturala

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

e Cunoasterea, intelegerea si aproprierea conceptelor si doctrinelor etice

7.1 Obiectivul general al fundamentale

disciplinei e Utilizarea corespunzatoare a cunostintelor de baza, reflectia critica asupra si
evaluarea unor situatii etice dilematice In domeniul de activitate.

La finalizarea studierii acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:
e Explice valorile si principiile etice fundamentale;
o Utilizeze perspective etice de referinta in abordarea unor situatii concrete;
7.2 Obiectivele specifice e Aplice cunostintele dobandite In procesul educatiei continue si al optimizarii
pregatirii profesionale;
e Demonstreze grija in promovarea si mentinerea unui ethos institutional;
e Actioneze cu integritate in context social si profesional.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Fundamente ale eticii cercetarii 2 ore

2. Conduita etica a cercetatorului. Integritatea 2 ore

stiintifica

3. Forme de frauda in activitatea de cercetare 2 ore

4. Plagiatul si autoplagiatul Prelegere (explicatia, 2 ore
— - - exemplificarea, problematizarea

5. Identificarea plagiatului etc) 2 ore

6. Mijloace electronice de identificare a 2 ore

plagiatului

7. Ce trebuie sa stim despre Turnitln 2 ore

8. Redactarea corecta lucrarilor academice 2 ore

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu
6.
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9. Utilizarea etica a instrumentelor Al 2 ore
10. Comisia si codul de etica al UBB 2 ore
11. Dilema etica 2 ore
12. Etica in asistenta sociala 2 ore
Bibliografie

Obligatorie (suport de curs)
Bretag T. (ed.). (2016). Handbook of Academic Integrity. Singapore: Springer.

Cozma C. (2018). ,Fundamente ale eticii si integrititii academice”. In vol. Calitate in educatie prin responsabilitate
sociald si eticd profesionald. lasi: Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza”

Francis L. Macrina, (2014). Scientific Integrity, ASM Press, Washington DC.

Kohlberg L. (1984). Essays on Moral Development, Volume II. San Francisco: Harper & Row

Kristin Shrader-Frechette, (1994). Ethics of Scientific Research, Rowman & Littlefield Publishers

Papadima, L., Deontologie academicd, Curriculum-cadru, Universitatea din Bucuresti

ESF, (2011).The European Code of Conduct for Research Integrity, Strasbourg.

Suplimentard
Donald L. McCabe, Kenneth D. Butterfield and Linda K Tresifio. (2012). Cheating in College: Why Students Do It and

What Education Can Do about It. Baltimore: The Johns Hopkins University Press
Josephson M and Mertz. (2004). M. Honor above all. Los Angeles, CA: Josephson Institute of Ethics
Lawrence Kohlberg. (1984). Essays on Moral Development, Volume Il. San Francisco: Harper & Row

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Disciplina ,Etica si integritate academica” vine in intdimpinarea nevoilor actuale de a constientiza si solutiona
problemele grave de incalcare a eticii si moralei, la nivel individual si public, de lucru pentru afirmarea si
dezvoltarea unor valori si norme ale onestitatii, in sfera vietii personale si socioprofesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
Cunoasterea conceptelor, a
activitatilor,
responsabilitatilor, a

10.4 Curs metodelor si Examen oral 100%

instrumentelor utilizate Tn
etica si integritate
academica

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta:

e Pentru nota minima, studentul trebuie sda acumuleze 5 puncte din 10.

e Pentru nota minimd, studentul trebuie sa acumuleze cunostinte minime din prelegeri si din bibliografia
recomandata.

e Pentru a promova aceasta disciplinad sunt necesare 6 prezente la curs.

e Nota obtinuta la seminar se pastreaza in sesiunile de restante si lichidari.

e Studentii cu nevoi educative speciale sunt incurajati sa contacteze cadrul didactic pentru a stabili Impreuna
moduri de predare si evaluare care sa 1i sprijine.

e  Plagiatul va fi sanctionat conform reglementarilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru
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lucrarea plagiata.
® Pentru promovare studentul trebuie sa obtind minim nota 5.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

N,
e 5 Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
4

EDUCATIE 10 INEGALITATI 16 PACE, JUSTITIE
DE CALITATE REDUSE ?}gﬁm}l]ll

17 PARTENERIATE
PENTRU
REALIZAREA
DBIECTIVELOR

| dll G -3

Data completarii: Semnatura titularului de curs

10.09.2026 Semnatura titularului de seminar

Prof. univ. dr. Claudia Pau

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
15.09.2026
Conf. univ. dr. Cristina Baciu

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".
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