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MODELE DE INTERVENTIE COMUNITARA

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Asistenta Sociala

1.4. Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea

Managementul serviciilor de asistenta sociala

1.7. Forma de Invatamant

IF

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | MODELE DE INTERVENTIE COMUNITARA Codul disciplinei | AMR10204
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Florenta Diana TANASE
2.3. Titularul activitatilor de seminar | Confuniv.dr. Florenta Diana TANASE
2.4. Anul de studiu I 2.5.Semestrul | 2 2.6. Tipul E | 2.7.Regimul disciplinei | DF

de evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdaptamana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 123
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. total ore

prevazut in calendarul disciplinei pentru temele de control)

30

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele]

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al)

108

3.8. Total ore pe semestru

150

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

notiuni generale de management, economie

4.2. de competente

capacitatea de a lucra in echipa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala cu echipament multimedia, conexiune la internet
Cursul se desfasoara fata in fatd In proportie de 70%, si pe platforma
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Microsoft Teams, constand din activitati sincron, intr-o pondere de
30%.

Sala cu echipament multimedia, conexiune la internet

Seminarul se desfasoara fata in fata in proportie de 80%, si pe
platforma Microsoft Teams, constand din activitati sincron, intr-o
pondere de 20%.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6. Competentele specifice acumulate?

CP2) aplica abordarea holistica in domeniul serviciilor sociale

CP6) practica ascultarea activa

CP8) abordeaza problemele in mod critic

CP11) arata empatie

CP13) planifica procese in domeniul serviciilor sociale

CP14) accepta propria raspundere

CP34) evalueaza impactul social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii
CP45) comunica profesional cu colegi din alte domenii

CP46) coopereaza la nivel interprofesional

CP54) promoveaza schimbarea sociala

CP55) raporteaza cu privire la dezvoltarea sociala

CP68) aplicarea metodelor de supervizare in domeniul serviciilor sociale

Competente
profesionale/esentiale

CT1) lucreaza independent

CT2) da dovada de auto-reflectie

CT3) da dovada de dorinta de invatare
CT4) respectd diversitatea valorilor si a normelor culturale
CT5) gandeste analitic

CT6) gandeste in mod inovator

CT7) face fata incertitudinii

CT8) se adapteaza la schimbare

CT9) ia decizii

CT10) ii conduce pe altii

CT11) lucreaza in echipe

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e dobandirea cunostintelor generale referitoare la diferite aspecte legate de
disciplinei politicile comunitare si regionale

e sa identifice aria de preocupari specifice asistentei sociale in legatura cu
modelele de interventie comunitara

e sa identificarea problemelor complexe pe care le implica functionarea U.E. si
alinierea la standardele acesteia in contextului dezvoltdrii sale viitoare.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Comunitatea. Dezvoltarea comunitara Prelegerea, explicatia, conversatia | Studentul va trebui sa participe
Cadrul institutional al Uniunii Europene la minimum 3 cursuri

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu
6.
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2. Concepte fundamentale ale politicii
comunitare

Prelegerea, explicatia, conversatia

3. Politica de integrare europeana.
Participare comunitara

Prelegerea, explicatia, conversatia

4. Modele de dezvoltare comunitare

Prelegerea, explicatia, conversatia

5. Politicile comunitare. Strategii de
dezvoltare regionala

Prelegerea, explicatia, conversatia

6. Regionalizare si tipuri de regionalizare

Prelegerea, explicatia, conversatia

in Europa
7. Modalitati de reducere a disparitatilor Prelegerea, explicatia, conversatia
regionale
Bibliografie

Obligatorie (suport de curs)

1. Cerkez M., (2009) Evaluarea programelor si politicilor publice, Bucuresti, Editura Polirom
2. Hatos A., (2014) Participarea comunitard in Romdnia, Institutul European

3. Pitulac T, (2009) Sociologia comunitadtii, Institutul European

4. Sandu D., (2010) Dezvoltare comunitard si regionald, Universitatea Bucuresti.

5. Tanase D., (2018) Modele de interventie comunitard. Note de curs - format electronic

Suplimentara
1.Dunn W,, (2010) Analiza politicilor publice, Bucuresti, Editura Polirom.

8.2

Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Politica regionala In contextul integrarii

europene,

Conversatia, explicatia,

Problematizarea, lucrul in echipa

2. Europa regiunilor. Rolul politicilor Conversatia, explicatia,
guvernamentale in dezvoltarea regionala
Problematizarea, lucrul in echipg,
explozia solara
3. Dezvoltarea comunitara. Saracie si Conversatia, explicatia,
solidaritate problematizarea,
4. Cunoasterea diversitatii - conditie a Conversatia, explicatia,
DEVCOM problematizarea, tehnica Lotus
5. Posibile strategii de dezvoltare comunitara | Conversatia, explicatia,
problematizarea,
6. Modele de dezvoltare comunitara. Modelul Conversatia, explicatia,
Biddles problematizarea,
7. Modelul Alinsky - dinamica puterii si Conversatia, explicatia,
dezvoltarea comunitara problematizarea,
8. Procesul rezolvarii de probleme la nivel Conversatia, explicatia,
macrosocial problematizarea,
9. Pregatirea primei vizite in comunitate Conversatia, explicatia,
problematizarea
10. Comunitati dezavantajate Conversatia, explicatia,
problematizarea, tehnica Lotus
11. Cetdtean si cetatenie. Liberalism si Conversatia, explicatia,
comunitarism problematizarea, SINELG
12. Mediul rural roméanesc Conversatia, problematizarea,

Pentru promovare, studentii
trebuie sa participe la minimum
3 intalniri de seminar.

Studentii trebuie sa realizeze 3
teme cu urmatoarele cerinte:

1. sd identifice o comunitate si
sd o analizeze prin prisma
actorilor sociali si a rolului
acestora;

2. sa prezinte tipurile de resurse
dintr-o comunitate si sa
identifice metode de
imbunatatire a acesteia, inclusiv
care poate fi aportul propriu.

3. Realizarea unei prezentari
PPT pe baza unei teme date.
T1=10%NF

T2 = 10%NF

T3 = 10%NF

Termen de predare: stabilite de
comun acord cu studentii



mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro

)U sociologie & B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
asistenta sociala Cluj-Napoca 400604

. ‘ Universitatea Babes-Bolyai

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

lucrul in echipa

13. Clase sociale: tineretul Conversatia, explicatia,
problematizarea, lucrul in echipa

14. Institutiile comunitare Conversatia, explicatia, lucrul in
echipa

Bibliografie

Obligatorie (suport de curs)

1. Andronache, L. (2011) Personalitate, valori, stil de viata si relatii socio - educationale la adolescenti, Ed. Rovimed,
Bacau

2. Barbalet, ].M. (1998) Cetatenia, Ed DU Style, Bucuresti.

3. Bacani, B. (2007) Tehnici de analiza in managementul strategic,Ed. Polirom, Iasi.

4. Cerkez M., (2009) Evaluarea programelor si politicilor publice, Bucuresti, Editura Polirom

. Dunn W, (2010) Analiza politicilor publice, Bucuresti, Editura Polirom

. Hatos A., (2014) Participarea comunitara in Romania, Institutul European

. Leicy, C. (1996) Institutiile comunitare, Ed. Lumina Lex, Bucuresti

. Manolache, V. (2011) Performantele agriculturii si dezvoltarii rurale, Editura Tribuna Economica, Bucuresti
6. Manescu, B. (2012) Economia spatiului rural, Editura Tribuna Economica, Bucuresti

7.Paun, G. (2007) Dezvoltarea comunitara - strategie de reducere a saraciei, Editura Lumen, Bucuresti

8. Pitulac T, (2009) Sociologia comunitatii, Institutul European

9. Profiroiu, M. (2008) Institutii si politici europene, Ed. Economica, Bucuresti

Suplimentara

1. Sandu, D. (2010) Dezvoltare comunitara si regionald, Universitatea Bucuresti.

2. Scott, R.W. (2004) Institutii si organizatii, Ed. Polirom, lasi.

U1~ O 1

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Temele abordate in cadrul disciplinei sunt discutate cu colegii de la specializarile de profil, implicati in studiul si
cercetarea acestora.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
. - . o
104 Curs Nivelul cunostintelor scris 70 %
acumulate
Participarea la activitati Oral 10 %

Indeplinirea cerintelor
proiectului:

- senoteaza
predarea la timp a
proiectului si
modul de
prezentare

- senoteaza
continutul si
structura
proiectului

Prezentare (orala) 10 %
10.5 Seminar/laborator

Scris 10%

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea a mimimum 50% din punctajul subiectelor de la examenul scris.
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Definirea si atributele comunitdtii, tipuri de capital utilizate in dezvoltarea comunitard, aborddri ale dezvoltdrii regionale,
modele de dezvoltare comunitard.

Plagiatul va fi sanctionat conform reglementdrilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea
plagiatd.
Pentru promovare studentul trebuie sd obtind minimum nota 5.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

S,
e s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
4n

17 e

REALIZAREA
OBIECTIVELOR

&

Data completarii: Semnatura titularului de seminar
10.09. 2026 Semnatura titularului de curs
Conf. univ.dr. Florenta -Diana TANASE
Conf. univ.dr. Florenta -Diana TANASE

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
15.09. 2026
Conf. univ. dr. Ana-Cristina BACIU

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".
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