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FIŞA DISCIPLINEI 

Practică de specialitate  

Anul universitar 2026-2027 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2. Facultatea Sociologie și Asistență Socială 

1.3. Departamentul Asistență Socială 

1.4. Domeniul de studii Asistență Socială 

1.5. Ciclul de studii Masterat 

1.6. Programul de studii / Calificarea Managementul serviciilor sociale 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei 
Practica  de specialitate / Specialised Practical 
Training 

Codul disciplinei AMR10402 

2.2. Titularul activita t ilor de curs   

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Prof. univ. dr. Popp Lavinia 

2.4. Anul de studiu II 2.5. Semestrul 4 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 2.7. Regimul disciplinei DS 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului  

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   5 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/ laborator/ proiect 5 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 60 din care: 3.5. curs  0 3.6 seminar/laborator 60 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 50 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 50 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  36 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 2 

Examina ri  2 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 140 

3.8. Total ore pe semestru 200 

3.9. Numărul de credite 8 
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5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului 
- Echipamente IT 
Prezent a  100% (dovedita  prin fis a individuala  de prezent a ) 

 
6.1. Competențele specifice acumulate1 
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CP1) previne probleme sociale 
CP4) comunica  cu utilizatorii de servicii sociale 
CP7) evalueaza  situat ia utilizatorilor de servicii sociale 
CP8) abordeaza  problemele î n mod critic 
CP11) arata  empatie 
CP13) planifica  procese î n domeniul serviciilor sociale 
CP14) accepta  propria ra spundere 
CP15) aplica  luarea deciziilor î n domeniul asistent ei sociale 
CP17) aplica  solut ionarea problemelor î n domeniul serviciilor sociale 
CP20) pa streaza  registre referitoare la activitatea cu utilizatorii de servicii 
CP22) aplica  tehnici organizat ionale 
CP23) ofera  sprijin utilizatorilor de servicii sociale 
CP25) ofera  consiliere sociala  
CP26) aplica  managementul de caz 
CP27) lucreaza  cu comunita t i 
CP28) furnizeaza  servicii sociale î n diverse comunita t i culturale 
CP29) î ndeplines te standardele practicii î n domeniul serviciilor sociale 
CP30) respecta  cerint ele de sa na tate s i sigurant a  î n domeniul asistent ei sociale 
CP31) demonstreaza  leadership î n cazurile de asistent a  sociala  
CP32) aplica  standarde de calitate î n domeniul serviciilor sociale 
CP33) revizuies te planurile serviciilor 
CP34) evalueaza  impactul social al act iunilor asupra utilizatorilor de servicii 
CP35) protejeaza  utilizatorii vulnerabili de servicii sociale 
CP37) gestioneaza  crize sociale 
CP39) aplica  intervent ia î n criza  
CP41) promoveaza  interesele utilizatorilor de servicii sociale 
CP42) aplica  practici antiopresive 
CP44) dezvolta  identitatea profesionala  î n domeniul asistent ei sociale 
CP45) comunica  profesional cu colegi din alte domenii 
CP46) coopereaza  la nivel interprofesional 
CP47) dezvolta  ret ele profesionale 
CP50) participa  la dezvoltarea profesionala  continua  î n domeniul asistent ei sociale 
CP52) promoveaza  drepturile utilizatorilor de servicii 
CP53) promoveaza  incluziunea 
CP54) promoveaza  schimbarea sociala  

                                            
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 
6. 
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CT1) lucreaza  independent 
CT2) da  dovada  de auto-reflect ie 
CT3) da  dovada  de dorint a  de î nva t are 
CT4) respecta  diversitatea valorilor s i a normelor culturale 
CT5) ga ndes te analitic 
CT6) ga ndes te î n mod inovator 
CT7) face fat a  incertitudinii 
CT8) se adapteaza  la schimbare 
CT9) ia decizii 
CT11) lucreaza  î n echipe 
CT13) creeaza  ret ele 
CT14) gestioneaza  timpul 
CT15) respecta  obligat iile de confident ialitate 
CT16) da  dovada  de competent a  interculturala  

 

6.2. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 Studentul cunoas te:  

 principiile, valorile s i etica profesiei de asistent social; 
 cadrul legislativ s i standardele de calitate aplicabile furniza rii serviciilor sociale; 
 metodele de evaluare s i intervent ie sociala  utilizate î n practica ; 
 rolul s i responsabilita t ile asistentului social î n relat ia cu beneficiarii, institut iile s i comunitatea; 
 procedurile administrative s i organizat ionale legate de managementul de caz s i furnizarea serviciilor. 

A
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d
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Studentul este capabil sa  : 
 comunice eficient s i empatic cu beneficiarii s i apart ina torii acestora; 
 aplice metode de evaluare a situat iilor sociale s i sa  planifice intervent ii corespunza toare; 
 utilizeze instrumente de consiliere s i sprijin social î n funct ie de nevoile beneficiarilor; 
 lucreze î n echipe multidisciplinare s i sa  coopereze interprofesional; 
 organizeze s i sa  gestioneze procese s i activita t i din domeniul asistent ei sociale; 
 intervina  î n situat ii de criza , respecta nd principiile etice s i cadrul legal; 
 î ntocmeasca  documente profesionale (anchete sociale, rapoarte, planuri de intervent ie). 
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Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru : 
 asumarea responsabilita t ii deciziilor profesionale s i a calita t ii intervent iilor realizate; 
 respectarea principiilor etice, a confident ialita t ii s i a diversita t ii culturale î n activitatea practica ; 
 coordonarea unor activita t i s i implicarea comunita t ii î n solut ionarea problemelor sociale; 
 dezvoltarea ret elelor de colaborare cu institut ii s i organizat ii relevante; 
 promovarea incluziunii sociale, a drepturilor beneficiarilor s i a schimba rii sociale; 
 gestionarea timpului s i resurselor î n vederea realiza rii obiectivelor de practica ; 
 auto-reflect ia asupra experient elor profesionale s i implicarea î n dezvoltarea profesionala  continua . 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

 Formarea competent elor profesionale s i transversale necesare aplica rii 
cunos tint elor teoretice î n contexte practice, prin implicarea directa  î n activita t i 
de asistent a  sociala , dezvoltarea abilita t ilor de evaluare s i intervent ie, precum 
s i asumarea responsabilita t ilor etice s i profesionale î n relat ia cu beneficiarii, 
institut iile s i comunitatea. 

7.2 Obiectivele specifice 

 Cunoas terea s i aplicarea corecta  a metodelor s i tehnicilor utilizate î n asistent a 
sociala . 

 Doba ndirea de cunos tint e normative î n domeniul practicii asistent ei sociale; 
 Aplicarea not iunilor fundamentale ale disciplinei î n situat iile practice 

contextuale. 
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8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

Bibliografie 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observat ii 

1. Prezentarea cadrului general al organiza rii s i 
desfa s ura rii stagiului de practica . 
- Prezentarea cadrului general al organiza rii s i 
desfa s ura rii stagiului de practica  s i a 
responsabilita t ilor participant ilor la stagiul de 
practica . 
- Prezentarea caietului de practica  s i explicarea 
modului de realizare a proiectului de practica .  
- Prezentarea institut iilor s i repartizarea 
student ilor la institut ii conform convent iilor de 
practica  î ncheiate. 

Expunere, clarificare, dezbatere 5 ore 

2. Monitorizarea activita t ii de practica  a 
student ilor. Protect ia muncii. 
- Contactul cu institut ia de practica . 
- Protect ia muncii. 
- Efectuarea î nregistra rilor sa pta ma nale î n 
caietul de practica . 
- Alegerea temei pentru proiectul de practica . 

Activitate practica  

5 ore 

3. Monitorizarea activita t ii de practica  a 
student ilor. 
- Desfa s urarea activita t ilor de practica ,  
- Efectuarea î nregistra rilor sa pta ma nale î n 
caietul de practica . 
- Alegerea temei pentru proiectul de practica . 

5 ore 

4. Monitorizarea activita t ii de practica  a 
student ilor. 
- Desfa s urarea activita t ilor de practica . 
- Efectuarea î nregistra rilor sa pta ma nale î n 
jurnal. 
- Documentare pentru proiectul de practica . 

5 ore 

5. Monitorizarea activita t ii de practica  a 
student ilor. 
- Desfa s urarea activita t ilor de practica , 
efectuarea î nregistra rilor sa pta ma nale î n caietul 
de practica  s i documentare pentru proiectul de 
practica . 

30 ore 

6. Monitorizarea activita t ii de practica  a 
student ilor. 
- Desfa s urarea activita t ilor de practica . 
- Efectuarea î nregistra rilor sa pta ma nale î n 
caietul de practica . 
- Finalizarea proiectului de practica . 

5 ore 

7.  Evaluarea activita t ii de practica   5 ore 

Bibliografie 
Obligatorie (suport de curs): 
1.Apahideanu, O., (2002). Asistent a sociala  a persoanelor de va rsta a treia. Res it a: Editura Eftimie Murgu Res it a. 
2.Bodogai, S.I., (2009). Protect ia sociala  a persoanelor va rstnice. Oradea: Editura Universita t ii din Oradea. 
3.Chelcea, S., Ma rginean., Cauc, I., (1998). Cercetarea sociologica . Metode s i tehnici. Deva: Editura Destin. 
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4.Cojocaru, S ., Cojocaru, D., (2008). Managementul de caz î n protect ia copilului. Ias i: Editura Polirom. 
5.Coulshed, V., (1993). Practica asistent ei sociale. Bucures ti: Editura Alternative. 
6.Curaj, A., (2010). „Persoanele va rstnice: caracteristici s i probleme specifice” î n Buzducea, D., (2010). Asistent a sociala  a 
grupurilor de risc. Ias i: Editura Polirom. 
7.Miley, K., K., O‘Melia, M., DuBois,  B., (2006). Practica asistent ei sociale. Ias i: Editura Polirom. 
8Muntean, A., Sagebiel J., (2007). Practici î n asistent a sociala . Roma nia s i Germania. Ias i: Editura Polirom. 
9.Munteanu, A. (2011). Violent a, trauma, rezilient a, Editura Polirom, Ias i,  pp.108-146. 
10.Sorescu, E.M., (2010). „Asistent a sociala  a persoanelor va rstnice” î n Buzducea, D., (2010). Asistent a sociala  a 
grupurilor de risc. Ias i: Editura Polirom. 
Suplimentara : 
1.Recomanda rile Comitetului ONU pentru drepturile copilului (2009) s i Convent ia ONU cu privire la Drepturile copilului, 
disponibil la adresa  http://www.copii.ro 
2.Rolul s i responsabilita t ile asistentului social î n protect ia s i promovarea drepturilor copilului, disponibil la adresa  
http://www.copii.ro 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 Cont inuturile disciplinei sunt corelate cu as tepta rile reprezentant ilor comunita t ii academice, ale asociat iilor 
profesionale s i ale angajatorilor din domeniul asistent ei sociale, prin asigurarea forma rii de competent e 
teoretice s i practice adaptate cerint elor actuale ale profesiei s i piet ei muncii. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs 
   

   

10.5 Seminar/laborator 

Participarea la activita t ile 
practice s i completarea 
caietului de practica , 
predarea fis ei individuale 
de prezent a  s i a 
adeverint ei de practica . 
 

Prezentare orala  70% 

- Realizarea a 5 ghiduri 
ghiduri de interviu s i a 
unui plan de intervent ie 
personalizat. 

Prezentare orala  30% 

10.6 Standard minim de performant a  

Pentru nota minimă, studentul trebuie să acumuleze cunoștințe minime din prelegeri și din bibliografia recomandată: 
concepte de bază, dezbateri pe parcursul orelor, cercetare acumulând 5 puncte din cele 10 

Toate prezențele sunt obligatorii. 

Raportul de practică se redactează la calculator, Times New Roman-12, spațiere la un rând și jumătate 

Pentru restanțe/măriri studentul va trebui să refacă raportul de practică și să îl susțină din nou. 

Telefoanele mobile vor fi închise pe durata orelor de practică. 
Plagiatul va fi sancționat conform reglementărilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea 
plagiată. Pentru promovare studentul trebuie să obțină minim nota 5. 
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11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

         

 

Data completării: 
10.09.2026 

Semnătura titularului de curs 

 

Semnătura titularului de seminar 

Prof.univ.dr. Popp Lavinia Elisabeta 

   

Data avizării în departament: 
15.09.2026 
 

 

Semnătura directorului de departament 

Conf. dr. Cristina Baciu 

 

 

 

                                            
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 
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