,U( sociologie &

asistenta sociala

. ‘ Uriversitatea Babes-Bolyai

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Practicd Profesionald 2

Anul universitar 2026 - 2027

-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
Cluj-Napoca 400604

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala

1.3. Departamentul Sociologie
1.4. Domeniul de studii Sociologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Sociologie, Antropologie / Licentiat in Sociologie

1.7. Forma de Invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Practica profesionala 2

Codul disciplinei | ALR1405

2.2. Titularul activitatilor de

curs

2.3. Titularul activitatilor de
seminar

Lect. Univ. Dr. Andrada Tobias

2.4. Anul de studiu

II

2.5. Semestrul

4 | 2.6. Tipul de evaluarq Colocviu

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina in domeniu (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 5 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/ laborator/ proiect 5
3.4. Total ore din planul de invatamant 70 din care: 3.5. curs 0 3.6 seminar/laborator 70
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 5
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 45
Tutoriat (consiliere profesionala) 8
Examindri 2
Alte activitati 0

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 5
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6.1. Competentele dobindite in urma absolvirii programului de studii

Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP3 Aplica metode stiintifice.
CP7 Desfasoara cercetare calitativa.
CP9 Gestioneaza date in domeniul cercetarii.
CP12 Sintetizeaza informatii.
CP14 Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice In activitatile de cercetare.
CP16 Intervieveaza grupuri de reflexie.
Competente transversale
Codul <
. | Competenta
competentei
CTe6 Colaboreaza in echipe si retele.
CT7 Respecta codul de conduita etica.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Responsabilitate si

conceptele, principiile si metodele
utilizate in elaborarea
instrumentelor de cercetare
sociologica (chestionar, ghid de
interviu, ghid de focus grup),
precum si relatia acestora cu
obiectivele si designul cercetarii.

instrumente de cercetare
(chestionare, ghiduri de
interviu si focus grup),
formuland itemi si Intrebari
adecvate pentru colectarea
datelor in functie de ipoteze,
concepte operationalizate si
tipul de cercetare.

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice ;
competentei | (Knowledge and understanding) (Specific academic skills) autonomie
RI3 RO: 3. RI3 RO: 3.
Studentul/va./Absolve.ntul/ a Studentul /a/Absolventul /a
RI3 RO: 3. formul.eaza }pote?e sl aplica cunostintele dobandite
Studentul/a/Absolventul/a descrie ope.ra'g?ngllzezza; concepte, din metodologia cercetdrii in
si explicd metodele, tehnicile si gz(r)rlleeitsinri ;;Oceiceefellre contexte structurate, u.rménd
procedeele utilizate in cercetarea adecvate fenomenelor sociale sarC}mle si instructiunile
sociala. RI1Z RO: 12 : oferite.
RI12 RO: 12. o _
Studentul /a/Absolventul /a explics Studentul{a/.Absolventvul/a RI12 RO: 12,
CP3 elaboreaza si adapteaza Studentul/a/Absolventul/a

utilizeaza in mod ghidat
instrumentele de cercetare
dezvoltate, evaluiand calitatea
acestora (validitate, claritate,
relevantd) si asumand
responsabilitatea adecvarii lor
la scopul cercetarii si la
contextul de colectare a datelor.
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RI7 RO: 7.

Studentul/a/Absolventul/a explica | RI7 RO: 7. RI7RO: 7. )

si interpreteaza problemele si Studentul/a/Absolventul/a Stuc_iefltfm/ a/ AbSOl.VAer.ltul/ aia
cP7 conflictele sociale si implementeaza strategii decizii informate si i5i asuma

organizationale, inclusiv prin metodologice de diagnoza si respon.sabllltatea interventiilor

analiza curentelor de opinie prognoza socio-culturala si n geSUOParea problemelor

publici pe baza cercetarilor de organizationald. sociale si organizationale.

teren.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul/a Studentul/a/Absolventul/a descrie si explicd metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea
sociala., In contextul disciplinei Practica profesionala II.

2. Studentul/a Studentul/a/Absolventul/a explica si interpreteaza problemele si conflictele sociale si
organizationale, inclusiv prin analiza curentelor de opinie publica pe baza cercetarilor de teren., in contextul
disciplinei Practica profesionala II.

3. Studentul/a Studentul/a/Absolventul /a explicad conceptele, principiile si metodele utilizate in elaborarea
instrumentelor de cercetare sociologica (chestionar, ghid de interviu, ghid de focus grup), precum si relatia acestora
cu obiectivele si designul cercetdrii., in contextul disciplinei Practica profesionala II.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul/a Studentul/a/Absolventul/a formuleaza ipoteze si operationalizeaza concepte, proiectand modele si demersuri
de cercetare adecvate fenomenelor sociale., valorificaind abordarile specifice disciplinei Practica profesionala II.

2. Studentul/a Studentul/a/Absolventul/a implementeaza strategii metodologice de diagnoza si prognoza socio-culturala si
organizationala., valorificand abordarile specifice disciplinei Practica profesionala II.

3. Studentul/a Studentul/a/Absolventul/a elaboreaza si adapteaza instrumente de cercetare (chestionare, ghiduri de interviu
si focus grup), formuland itemi si intrebari adecvate pentru colectarea datelor in functie de ipoteze, concepte
operationalizate si tipul de cercetare., valorificand abordarile specifice disciplinei Practica profesionala II.

8. Continuturi

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Saptamana 1: Prezentarea cerintelor
administrative si de continut, precum si a prezentare

calendarului programului de practica.

Saptamana 2 - Saptamana 12: Realizarea a 70 de | Invatare prin experient3,
ore de practica 1n cadrul stagiului de practica mentorat (de catre un tutore de
oferit de facultate sau institutii partenere. practica)

Saptamana 14: Prezentarea documentelor de
practica si o scurta discutie comuna despre
experiente

Anexe, documente:
—Documente administrative obligatorii pentru practica
Documente obligatorii necesare pentru raportul de practica

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
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Evaluarea de ca'?revz fisa de evaluare 50 %
tutorul de practica 7

9.5 Seminar/laborator Evaluarea de catre Raport de practica
cadrul didactic sustinut in cadrul unui 50 %
supervizor colocviu

9.6 Standard minim de performanta

70 de ore de lucrari practice

Completarea completa si corectd, cat si depunerea documentelor administrative pana la termenele stabilite intrd in
sarcina obligatorie a fiecarui student.

Pentru a promova cursul, studentul trebuie sa obtina cel putin 5 puncte din maxim 10 (nota 10).

Orice copiere sau tentativa de frauda a modulului de practica va duce la excluderea din examen si la anularea practicii
profesionale.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

Eticheta generalad pentru Dezvoltare durabila

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
07.09.2026

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

14.09.2026

Ionut Foldes

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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